Poznamka k ¢eskému piekladu: jedna se o neovéfeny preklad vypracovany Ministerstvem primyslu a obchodu.
Pavodni anglicka verze tohoto dokumentu je k dispozici na webovych strankach OECD.

A. Smérnice OECD pro nadnarodni podniky:
Doporuceni pro odpovédné chovani podnikii v globalnim kontextu

Text a komentar k doporuceni

Piredmluva

1. Smeérnice OECD pro nadnarodni podniky (dale jen ,,Smérnice*) je doporuc¢enim adresovanym
vladami nadnarodnim podnikim. Cilem Smérnice je zajistit, aby fungovani téchto podniki bylo
v souladu s vladni politikou, posilovat vzajemnou divéru mezi podniky a spole¢nosti, v niz
funguji, napomoci ke zlepSeni prostiedi Vv oblasti zahrani¢nich investic a zvySovat piispévek
nadnarodnich podnikd k udrzitelnému rozvoji. Smérnice je soucasti Deklarace OECD o
mezinarodnich investicich a nadnirodnich podnicich, jejiz dal§i casti se tykaji narodniho
zachazeni, konfliktnich pozadavkl na podniky a mezindrodnich investi¢nich pobidek a ptekazek.
Smérnice zakotvuje dobrovolné zasady a standardy odpové€dného chovani podnikti v souladu
s platnymi zakony a mezinarodné uznavanymi standardy. Zem¢, které ke Smérnici pristoupily, se
zavazuji ji implementovat v souladu s Rozhodnutim Rady OECD o Smernici OECD pro
nadnarodni podniky. Zalezitosti upravené Smérnici mohou byt rovnéZ upraveny vnitrostatnim
pravem a mezinarodnimi zavazky.

2. Mezinarodni obchod zaznamenal dalekosahlé strukturdlni zmény a samotnd Smeérnice se
vyvijela, aby tyto zmény odrazela. Se vzestupem sluzeb a odvétvi narocnych na znalosti
a s rozsifenim ekonomiky zaloZzené na internetu hraji na mezinarodnim trhu stale vétsi roli
podniky v oblasti sluzeb a technologii. Na mezindrodnich investicich se velké podniky stale
podileji hlavni mérou a trendem jsou rozsahlé mezinarodni fhze. Zaroven se vsak zvysily
zahrani¢ni investice i ze strany malych a stfednich podniki a tyto podniky nyni na mezinarodni
scéné hraji vyznamnou roli. Nadnarodni podniky se podobné jako jejich domaci protéjsky

rozvinuly, aby obsahly §ir$i skalu obchodnich uspotfadani a organizacnich forem. Strategicka
spojeni a uzsi vztahy s dodavateli a smluvnimi partnery maji tendenci smazavat hranice podniku.

3. Prudky rozvoj struktury nadnarodnich podnikti se rovnéz odrazi v jejich pisobeni
v rozvojovych zemich, kde zahrani¢ni piimé investice vyrazn¢ vzrostly. V rozvojovych zemich
se nadnarodni podniky diverzifikovaly a kromé primarni produkce a tézby se orientuji také na
vyrobu, montaz, rozvoj domdaciho trhu a na sluzby. Dal§im kli¢ovym vyvojem je nastup
nadnarodnich podnikl z rozvojovych zemi do role silnych mezinarodnich investort.

4. Cinnost nadnarodnich podnikii prostfednictvim mezinarodniho obchodu a investic posilila
a prohloubila vazby, které propojuji jednotlivé zem¢ a regiony svéta. Tyto Cinnosti piinaseji
domécim a hostitelskym zemim vyznamny piinos. Tento piinos nartistd, kdyz nadnarodni
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podniky dodavaji produkty a sluzby, které spotiebitelé chtéji kupovat za konkurenéni ceny, a
kdyz poskytuji investorim dobrou navratnost. Jejich obchodni a investicni ¢innost pfispiva
k a¢innému vyuzivani kapitalu, technologii a lidskych a ptirodnich zdroji. Usnadfiuji pienos
technologii mezi jednotlivymi regiony svéta a vyvoj technologii odrazejicich mistni podminky.
Podniky rovnéZ v hostitelskych zemich prostiednictvim jak odborného vzdélavani (8koleni), tak
podporou ziskavani zkuSenosti pfi zaméstnani podporuji rozvoj lidského kapitalu a vytvareji
pracovni prilezitosti.

5. Povaha, rozsah a rychlost hospodaiskych zmén pfinesly podnikiim a dalSim subjektim, které
jsou s nimi ve vzajemném vztahu, nové strategické vyzvy. Nadnarodni podniky maji ptilezitost
zavadét osvédcené postupy v oblasti udrzitelného rozvoje, které se snazi o zajisténi soudrznosti
mezi cili ze socialni a hospodaiské sféry a sféry zivotniho prostfedi. Schopnost nadnarodnich
podnikli podporovat udrzitelny rozvoj je velmi posilena, pokud k obchodu a investicim dochazi
na otevieném, konkurencnim a vhodné regulovaném trhu.

6. Mnoho nadnarodnich podnikd nazorné predvedlo, ze respekt k vysokym standardim chovani
podnikt muze posilit rist. Dnesni konkurence je intenzivni a nadnarodni podniky ¢eli celé fadé
pravnich, socidlnich a regulacnich uprav. V této souvislosti mohou mit nekteré podniky pii
pokusu o ziskdni nepfimétené konkurenéni vyhody pokuSeni zanedbavat vhodné normy a zasady
chovani. Takové zptusoby nékolika firem mohou zpochybnit povést vétsiny podniki a vyvolat
obavy vefejnosti.

7. Mnoho podnika reagovalo na tyto obavy vefejnosti rozvojem internich programil, systémil
vedeni a fizeni, které podtrhuji jejich zavazek K patfi¢né spoleCensko-socialni odpovédnosti
podniku, fadnym zpisobim a k vhodnému chovani podniki a zaméstnanci. Nekteré z nich se
obratily na konzulta¢ni, auditorské a certifikacni sluzby, ¢imz piisp€ly k hromadéni odbornych
znalosti V téchto oblastech. Podniky také podpofily socidlni dialog na téma vhodného chovani
podnikd a spolupracuji se zainteresovanymi aktéry, a to i v kontextu iniciativ zahrnujicich vice
aktérd, na vytvoreni smérnic pro odpové€dné chovani podnikl. Tato Smérnice objasiiuje spole¢na
ocekavani pristoupivsich vlad ohledné chovani podnikti a poskytuji podnikiim a dal§im aktérim
referenéni ramec. Smérnice tudiz dopliuje a posiluje privatni snahy o definici a provadéni
odpovédného chovani podnikii.

8. Vlady spolupracuji jednak navzajem a jednak s jinymi zucastnénymi aktéry za uc¢elem posileni
mezinarodniho pravniho a politického ramce podnikani. Pocatek tohoto procesu je spojovan
S praci Mezinarodni organizace prace na pocatku dvacatého stoleti. Dal§im milnikem bylo pfijeti
Vseobecné deklarace lidskych prav Organizaci spojenych narodi v roce 1948. Nasledoval
pribézny rozvoj standardd relevantnich pro mnoho oblasti odpovédného chovani podniki a tento
proces pokracuje dodnes. OECD k tomuto procesu vyznamné piispéla vytvorenim standardi pro
oblasti, jako je zivotni prostiedi, boj proti korupci, zajmy spotiebiteld, sprava a fizeni podniki
a danova sféra.

9. Spole¢nym cilem pfistoupivsich vlad je jednak podporovat pozitivni ptinos, ktery mohou
nadnarodni podniky mit pro pokrok v oblasti hospodéaistvi, zivotniho prostfedni a socidlnich véci,
a jednak minimalizovat potiZe, které muze jejich rozli¢na ¢innost pfinést. P¥i sméfovani k tomuto
cili jsou vlady v partnerské pozici s mnoha firmami, odbory a jinymi nevladnimi organizacemi,
které ke stejnému cili smétfuji vlastni cestou. Vlady mohou pomoci prostiednictvim efektivnich
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domacich politik zahrnujicich stabilni politiku v makroekonomické oblasti, nediskrimina¢ni
zachézeni s firmami, vhodnou regulaci a uvdzeny dohled, nestranny systém soudd a vykon prava
a uCinnou a cCestnou statni spravu. VIady rovnéZ mohou pomoci udrzovanim a podporou
vhodnych standardii a politik na podporu udrzitelného rozvoje a zapojenim do pokracujicich
reforem s cilem zajistit G¢innost a efektivitu ¢innosti vefejného sektoru. Vlady, které piijaly
Smeérnici, se zavazuji k neustdlému zkvalitiovani jak domaéci, tak zahrani¢ni politiky s cilem
zlepsit blahobyt a Zivotni aroven vSech lidi.

. Pojmy a zasady

1. Smeérnice je souborem doporuceni, spoleéné adresovanym vladami nadnarodnim podnikdm.
Poskytuje zasady a normy pro osvédéené postupy v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy a
mezinarodné uznavanymi standardy. Dodrzovani Smérnice ze strany podnikl je dobrovolné a
neni pravné vymahatelné. Nekteré zalezitosti upravené Smérnici vSak mohou byt upraveny i
vnitrostatnim pravem ¢i predmétem mezinarodnich zavazkd.

2. Ridit se vnitrostatnim pravem je primarnim zavazkem podniki. Smérnice nema nahradit ani
byt nadiazena vic¢i vnitrostatnim pravnim piedpisim. Smérnice jde v mnoha piipadech nad ramec
zakona, jejim Gcelem a cilem vSak neni, aby se podniky dostaly do situace, kdy musi volit mezi
rozporuplnymi pozadavky. V zemich, v nichZ jsou vnitrostatni pravni piedpisy v rozporu se
zasadami a standardy obsazenymi ve Smérnici, by podniky mély vzdy hledat zptsoby, jak je v co
nejvyssi mife dodrZet, aniz by pfitom porusovaly vnitrostatni predpisy.

3. Cinnost nadnéarodnich podnik se rozSifuje po celém svét€, a proto by se mezinarodni
spoluprace v této oblasti méla roz$ifit do vSech zemi. Pfistoupivsi vlady podporuji podniky
vyvijejici ¢innost na jejich izemi v dodrzovani Smérnic bez ohledu na misto podnikéni, a to se

zietelem na konkrétni situaci kazdé hostitelské zemé.

4. Pro ucely Smérnice neni nutné piesna definice nadnérodnich podnikti. Tyto podniky funguji ve
vSech hospodaiskych odvétvich. Obvykle zahrnuji spole¢nosti nebo jiné subjekty registrované ve
vice nez jedné zemi a propojené takovym zpisobem, ze mohou riznymi zpasoby koordinovat
svoji ¢innost. Zatimco jeden nebo vice téchto subjektii mizZze mit znacny vliv na ¢innost jinych,
stupen jejich autonomie v ramci celého podniku se mize u jednotlivych nadnarodnich podniki
znaéné liSit. Vlastnictvi mize byt soukromé, statni nebo smiSené. Smérnice je urCena vSem
subjektim v ramci nadnarodniho podniku (matetskym spolec¢nostem a/nebo mistnim subjekttim).
Podle aktualniho rozde€leni odpovédnosti mezi nimi se od riznych subjekti ocekava spoluprace
a vzajemna pomoc pro usnadnéni dodrzovani Smeérnice.

5. Cilem Smérnice neni zavadét rozdily mezi zachazenim s nadnarodnimi a domacimi podniky,
Smernice reflektuje spravné postupy pro vsechny. Od nadnarodnich i domacich podnik se tudiz
ocekava stejné chovani ve vSech takovych oblastech dotéenych Smérnici, které se vztahuji na oba
typy podnikd.

6. Vlady si pteji podpotit dodrzovani Smeérnice v co nejvétsim rozsahu. Ackoliv se piipousti, ze
malé a stfedni podniky nemusi byt schopny jeji implementace ve stejném rozsahu jako vétsi



podniky, vlady piistoupivsich zemi je podporuji v dodrzovani doporu¢eni Smérnice v co mozna
nejvyssi mife.

7. Pristoupivsi vlady by nemély Smeérnici vyuzivat k ochrandiskym ucelim ani zptisobem
zpochybiniujicim komparativni vyhody jakékoliv zemé, kde nadnarodni podniky investuji.

8. Vlady maji pravo stanovit podminky, za jakych nadnarodni podniky vyvijeji ¢innost v rdmci
jejich jurisdikce, a to pifi soucasném dodrzeni mezinarodniho prava. Subjekty nadnarodnich
podnikt umisténé v rtznych zemich podlé€haji pravnim ptredpisim platnym v téchto zemich.
Pokud nadnarodni podniky podléhaji konfliktnim pozadavkiim ze strany pfistoupivsich nebo
tretich zemi, dotéenym vladam se doporucuje v dobré vife spolupracovat za ucelem vyfeSeni
ptipadnych problémt.

9. Pristoupivsi vlady Smernici ptijimaji s tim, ze budou plnit své povinnosti pfi rovném zachazeni
s podniky, a to v souladu s mezindrodnim pravem a se svymi smluvnimi zavazky.

10. Jako prostredek ke snadnéjSimu feseni pravnich problémi vzniklych mezi podniky a vladami
hostitelskych zemi jsou podporovany vhodné mezindrodnich mechanismy feSeni spord, véetné
arbitraze.

11. Pristoupivsi vlady budou implementovat Smérnici a podporovat jejich pouzivani. Ziidi
narodni kontaktni mista, kterda budou Smeérnici prosazovat navenek a slouzit jako féorum pro
diskuse tykajici se vSech zdlezitosti s touto Smérnici souvisejici. Ptistoupivsi vlady se budou
rovnéz podilet na vhodnych hodnoticich a konzultacnich postupech urcenych k feSeni otazek
vykladu Smérnice v ménicim se svéte.

I1. Obecné postupy

Podniky by mély mit pln€ na zfeteli politiky zavedené v zemich, kde provadéji svoji ¢innost, a
brat v tivahu stanoviska dalSich zac¢astnénych aktéri. V tomto ohledu:

A. Podniky by mély:

1. Ptispivat k pokroku v oblasti hospodafstvi, socidlnich véci a Zivotniho prostiedi, a to za ucelem
dosaZeni udrzitelného rozvoje.

2. Respektovat mezinarodné uznavana lidska prava vsech, kdo jsou jejich ¢innosti ovlivnéni.
3. Podporovat rozvoj mistniho potenciadlu tizkou spolupraci s mistni komunitou, a to vcéetné
ptedstavitelll obchodnich zajmt, a také rozvoj ¢innosti podniku na domacich i cizich trzich

v souladu s potfebou fadné obchodni praxe.

4. Podporovat tvorbu lidského kapitadlu, zejména pak vytvafenim pracovnich pftilezitosti
a podporou moznosti Skoleni zaméstnancii.



5. Zdrzet se vyhledavani nebo piijimani takovych vyjimek vztahujicich se k lidskym pravim,
zivotnimu prostedi, zdravi, bezpecnosti, pracovnépravnim otazkam, dafové problematice,
finan¢nim pobidkam nebo jinym tématim, které nejsou uvazovany v zakonném nebo regula¢nim
ramci.

6. Podporovat a dodrzovat zasady fadného fizeni podniku a rozvijet a uplatiiovat postupy fadného
fizeni podniku, a to i v ramci skupin podnika.

7. Rozvijet a uplatiovat efektivni postupy samoregulace a systémy fizeni, které umoziuji vznik
vztahu mezi podniky a spole¢nostmi, v nichz tyto podniky funguji, zaloZeného na vzajemné
daveéte.

8. Podporovat povédomi o podnikové politice a jeji dodrZzovani pracovniky zaméstnanymi
nadnarodnimi podniky, a to prostiednictvim vhodného S§ifeni této politiky, véetné programi
Skoleni.

9. Zdrzet se diskriminacnich nebo disciplinarnich opatfeni proti pracovnikiim, ktefi v dobré vite
informuji vedeni nebo piipadné pfislusné statni organy o praktikdch odporujicich pravnim
ptedpisim, Smérnici nebo podnikové politice.

10. Provadét proces nalezité péce (due diligence), napiiklad zahrnutim tohoto principu do
systému fizeni rizik spolecnosti, identifikovat, pfedchdzet a zmirnovat skute¢né i potencialni
neptiznivé dopady popsané v odstavcich 11 a 12, a byt zodpovédné za feSeni téchto neptiznivych
dopadi. Povaha a rozsah implementace principt nalezité péce zavisi na okolnostech dané situace.

11. Piedchazet zplsobovani nebo piispivani k neptfiznivym dopadim v zélezitostech upravenych
touto Smernici v disledku vlastni ¢innosti a zajistit feSeni téchto dopadu, pokud nastanou.

12. Snazit se piedejit neptiznivym dopadim nebo je zmirnit i v ptipadech, kdy podniky k témto
dopadim nepfispély, avSak kdy tento dopad pfimo souvisi s jejich provozem, produkty nebo
sluzbami prostfednictvim obchodniho vztahu. Ugelem neni prenést odpovédnost ze subjektu,
ktery zpusobuje neptiznivy dopad, na podnik, s nimz ma obchodni vztah.

13. Krom¢ feseni neptiznivych dopadi Vv oblastech, na néz se vztahuje Smeérnice, podporovat, je-
li to vhodné, obchodni partnery, véetné dodavateli a subdodavatel, aby aplikovali zasady
odpovédného chovani podnikt v souladu se Smérnici.

14. Zapojovat piisluSné zainteresované aktéry s cilem poskytnout skute¢nou piileZitost pro
zohlednéni jejich nazori ve vztahu Kk planovani a rozhodovani o projektech a dalSich aktivitach,
které mohou mit zna¢né disledky pro mistni komunity.

15. ZdrzZet se jakéhokoliv nevhodného zapojeni v mistnich politickych aktivitach.

B. Podnikiim se doporucuje:



1. Patfiénym zpusobem za okolnosti, vV nichZz se nachazeji, podporovat snahy o spolupraci
v piislusnych forech scilem prosazovat svobodu internetu cestou respektovani svobody
vyjadfovani, shromazd’ovani a sdruzovani on-line.

2. Ve vhodnych piipadech se podilet anebo podporovat soukromé ¢i vicestranné iniciativy a
socialni dialog o odpovédném fizeni dodavatelského fetézce pii zajisténi, aby tyto iniciativy
fadn¢ zohlednovaly své socialni a ekonomické disledky pro rozvojové zemé a dodrzovaly
existujici mezinarodné uznavané standardy.

Komentar k obecnym postupim

1. Kapitola Smérnice Obecné postupy je prvni, ktera obsahuje konkrétni doporuéeni pro podniky.
Jako takovda ma vyznam, nebot’ udava tén a zavadi zékladni spolecné zasady pro konkrétni
doporuceni obsazena v nésledujicich kapitolach.

2. Podnikiim se doporuuje, aby spolupracovaly s vlddami na tvorbé a provadéni politik
a pravnich ptedpisi. Tento proces miuize byt obohacen, pokud budou brany v potaz postoje
dalsich aktéri ve spole€nosti, k nimZ patii mistni obyvatelstvo i podnikatelské kruhy. Obecné se
rovnéz ma za to, ze by vlady mély s podniky jednat prihlednym zplisobem a mély by tuto
problematiku konzultovat s podnikatelskou sférou. Podniky by mély byt chapany jako partnefi
vlady pfi rozvoji a vyuzivani dobrovolnych i regulacnich piistupt (jednim z nich je i Smérnice)
k politice, ktera se jich dotyka.

3. Nemél by nastat rozpor mezi ¢innosti nadnarodnich podnikli (dale jen "NP") a udrZitelnym
rozvojem aucelem Smérnice je zajistit vtomto ohledu vzajemny soulad. Vztahy mezi
hospodarskym a socialnim pokrokem a pokrokem v oblasti Zivotniho prostedi jsou klicové pro
dosaZeni cile udrzitelného rozvoje.l

4. IV. kapitola rozpracovava obecné doporuceni odstavce A.2 k lidskym pravim.

5. Smeérnice rovnéz uznava a podporuje piinos, jaky mohou NP mit pro rozvoj mistnich kapacit
v disledku jejich Cinnosti v mistnich komunitdch. Podobn& i doporuceni tykajici se tvorby
lidského kapitalu predstavuje vyslovné a do budoucnosti zaméfené uznani piispévku
K individualnimu lidskému rozvoji, ktery mohou NP nabidnout svym zaméstnancim a ktery
zahrnuje nejen postupy pfi piijimani zaméstnanci, ale také jejich Skoleni a dalSi rozvoj. Soucasti
tvorby lidského kapitalu je i koncept nediskriminace pfi ndboru zaméstnancl a V kariérnim
postupu, celozivotni uceni a dalsi zvySovani kvalifikace pti zaméstnani.

6. Smernice doporucuje, aby se podniky obecné zdrzely snahy ziskat vyjimky, s nimiz nepo¢itaji
pravni predpisy ¢i regulacni rdmec upravujici mimo jiné lidské prava, Zivotni prostfedi, ochranu
zdravi a bezpecnost, pracovnépravni otdzky, dané i1 financni pobidky, aniZ by vSak upirala
podnikim pradvo usilovat o zménu pravniho nebo regulacniho rdmce. Vyraz ,nebo

! Jednu z obecné nejcastéji ptijimanych definic udrzitelného rozvoje obsahuje zprava Svétové komise pro

zivotni prostfedi a rozvoj (Komise Brundtlandové) za rok 1987: ,,Rozvoj, ktery napliiuje potfeby soucasné generace,
aniz by ohrozil schopnost budoucich generaci naplnit své potieby.*
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piijimani“ upozornuje i na roli statu pfi nabizeni téchto vyjimek. Podobnd ustanoveni jsou
obvykle uréena vladam, ale maji pfimy vyznam i pro NP. Je vSak nutné poznamenat, ze existuji
ptipady, kdy konkrétni vyjimky ze zakonu ¢i dalSich politik mohou byt v souladu s témito zakony
Z legitimnich davodu souvisejicich s vetejnou politikou. Ptiklady jsou uvedeny v kapitolach o
politice v oblasti zivotniho prostfedi a hospodaiské soutéze.

7. Smernice doporucuje, aby podniky uplatiiovaly osvédcéené postupy v oblasti spravy a fizeni
podniktl, které mohou Cerpat ze Zasad OECD pro fizeni a spravu spolecnosti. Zasady zadaji
ochranu a umoznéni vykonu prav akcionaid, vCetné rovného zachézeni s akcionafi. Podniky by
mely uznavat prava zainteresovanych stran dand zdkonem nebo vzdjemnymi smlouvami a
podporovat aktivni spolupraci se zainteresovanymi stranami pii tvorbé bohatstvi, pracovnich mist
a zajistovani udrzitelnosti ekonomicky zdravych podnikd.

8. Zasady pozaduji, aby predstavenstvo mateiské spoleCnosti zajistilo strategické fizeni podniku,
ucinné sledovani managementu a odpovédnost vic¢i podniku i1 akciondiim pii zohledilovani
z4jma zainteresovanych stran. Pfi vykonu téchto povinnosti musi ptedstavenstvo zajistit
jednotnost ucetnictvi a financnich vykazii podniku, vcetné nezavislého auditu, pfislusnych
kontrolnich systémt, zejména fizeni rizik, a finan¢ni a operacni kontroly a dodrzovani zékond a
ptislusnych standardu.

9. Zésady se vztahuji na skupiny podnikd, i kdyz pfedstavenstviim dcefinych spole¢nosti mohou
ukladat povinnosti i pravni pfedpisy zemi, v nichz jsou dcefiné spole¢nosti zalozeny. Pokud je to
mozné, mély by se systémy pro dodrzovani pravniho chovéni a kontrolni systémy vztahovat i na
tyto dcefiné spoleCnosti. Povinnosti predstavenstva pii sledovani spravy a fizeni téz zahrnuji
pribéznou kontrolu vnitini struktury, ktera zajisti jasné linie odpovédnosti vedeni v ramci celé
skupiny.

10. Na statem vlastnéné nadnarodni podniky se vztahuji stejnad doporuceni jako na soukromé
podniky, ale v ptipadech, kdy je kone¢nym vlastnikem stat, je dohled vetejnosti Casto zesilen.
Smernice OECD o Sprave a fizeni statnich podnikt je pro tyto podniky uzitecnd a je jim pfesné
Sita na miru a doporuceni v ni uvedena mohou podstatnym zplisobem zkvalitnit spravu a fizeni
téchto podnikii.

11. I kdyZ primarni odpovédnost za zkvalitnovani pravniho a institucionalniho regula¢niho ramce
spociva na vladach, je z obchodniho hlediska velmi zaddouci, aby podniky provadé¢ly svou spravu
a fizeni fadné.

12. Stale se rozSifujici sit’ nevladnich samoregulacnich instrumentli a opatfeni feSi aspekty
chovani podnikt a vztahti mezi podniky a spole¢nosti. V tomto ohledu probiha neustaly rozvoj ve
finanénim sektoru. Podniky si uvédomuji, ze jejich Cinnost ma Casto socidlni a ekologické
dasledky. Dokladem je zavedeni samoregulacnich opatieni a fidicich systémi podniky, které o
dosahovani téchto cili usiluji a pfispivaji tim i k udrzitelnému rozvoji. Rozvoj podobnych
postupi podpofi 1 konstruktivni vztahy mezi podniky a spole¢nosti, v nizZ piisobi.

13. Pfi efektivnim uplatiiovani samoregulacnich opatfeni se samoziejmé ocekava, ze podniky
budou podporovat informovanost zaméstnancti o politikach spole¢nosti. Doporucuji se rovnéz

opatfeni na ochranu ,,informovani o nezadoucich praktikach® (whistleblowing), provadéného
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v dobré vife a zahrnujici i ochranu pro zaméstnance, ktetfi v piipadé, Ze nejsou vcas pfijata
opatieni k napravé nebo v ptipad¢ priméfen¢ho rizika negativnich opatieni vii¢i zaméstnanciim
ohlasi protipravni jednani pfisluSnym spravnim organim. Tato ochrana je obzvlast dilezita
v oblasti boje s uplatkafstvim a Vv oblasti ochrany zivotniho prostfedi, ma svlij vyznam i pro
ostatni doporuceni ve Smérnici.

14. Pro ucely Smérnice se pojmem nalezita péce (due diligence) rozumi proces, ktery se stava
nedilnou soucasti systému rozhodovani podniku a fizeni rizik, v rdmci néhoz mohou podniky
identifikovat, pfedchazet a zmirfiovat skute¢né 1 potencialni nepiiznivé dopady své ¢innosti a byt
zodpovédné za jejich feSeni. Nalezitd péce muze byt soucasti obecného systému fizeni rizik
spolecnosti, pokud v ném jde o vice nez jen pouhou identifikaci a fizeni zavaznych rizik podniku
samotného a zahrnuje rizika nepiiznivych dopadi souvisejici se zalezitostmi upravenymi
Smérnici. Potencidlni dopady se teSi formou prevence nebo jejich zmirflovanim a skute¢né
dopady se fesi formou napravy. Smeérnice se tyka neptiznivych dopadii zptisobenych podnikem
nebo dopadt, k nimz podnik piispél anebo dopadi, které piimo souviseji s jejich provozem,
produkty nebo sluzbami prostfednictvim obchodniho vztahu, jak jej popisuji odstavce A.11 a
A.12. Nalezitd péce mlize podnikiim pomoci vyhnout se riziku takovych neptiznivych dopadu.
Pro ucely tohoto doporuceni by se ,,pfispéni® k neptiznivému dopadu mélo vykladat jako
podstatné ptispéni, tedy Cinnost, kterd zplisobuje, umoziiuje nebo davéa podnét jinému subjektu,
aby nepfiznivy dopad zpusobil, a nepatii k nim mens$i nebo nevyznamna pfispéni. Pojem
»obchodni vztah® zahrnuje vztahy s obchodnimi partnery, subjekty v dodavatelském fetézci a
dalsimi statnimi ¢i nestatnimi subjekty, které maji pfimou vazbu k obchodni ¢innosti, produktiim
nebo sluzbam podniku. Doporuceni obsazené v odstavei A.10 se vztahuje na ty skutecnosti
upravené Smernici, které se vztahuji k nepfiznivym dopadim. Nevztahuje se na kapitoly o Védé
a technologii, Hospodafské soutéZi a Danich.

15. Povaha a rozsah nalezité péce, napiiklad konkrétni kroky, které jsou v dané situaci vhodné,
ovlivituji faktory, jako je velikost podniku, kontext jeho putisobeni, konkrétni doporuceni
Smérnice a zavaznost nepiiznivych dopadi. Konkrétni doporuceni pro provadéni naleZité péce
Vv oblasti lidskych prav jsou uvedena ve IV. kapitole.

16. Podnikiim s velkym poctem dodavatelt se doporucuje urcit obecné oblasti, v nichZ je riziko
vyskytu neptiznivych dopadii nejvétsi, a na zdkladé posouzeni rizik u téchto dodavatelt
prednostné provadét proces nalezité péce.

17. Cil vyhnout se zpiisobeni ¢i pfispéni k nepiiznivym dopadim v oblastech, jichz se Smérnice
tyka, vlastni ¢innosti podniki, se vztahuje i na ¢innost podnika v dodavatelském fetézci. Vztahy
V dodavatelském fetézci maji nejriznéjSi podobu, napiiklad franchising, licence nebo
subdodavky. Subjekty, které¢ dodavatelsky fetézec tvori, jsou ¢asto samy nadndrodnimi podniky a
diky tomu se na podniky plsobici v zemich ¢i pochézejici se zemi, které ptistoupily k Deklaraci,
vztahuji ustanoveni Smérnice.

18. Pokud podnik v kontextu dodavatelského fetézce identifikuje riziko zplisobeni nepiiznivych
dopadi, mél by pfijmout opatifeni nezbytna k tomu, aby jejich vzniku zabranil nebo aby zastavil
jejich ptisobeni.



19. Pokud podnik identifikuje riziko piispéni k nepiiznivym dopadiim, mé¢l by pfijmout nezbytné
kroky k zabranéni nebo ukonceni jeho dal$iho pfispivani k tomuto dopadu a vyuzit své vahy
k tomu, aby v co nejvétsi mife zmirnil p¥ipadné pokracujici dopady. M4 se za to, Ze takova vaha
existuje v pripadé, kdy je podnik schopen zajistit zménu nezadouciho postupu subjektu, ktery
zpusobuje ijmu.

20. Splnit ocekavani uvedené v odstavci A.12 by znamenalo, Ze podnik, ktery muze podle
okolnosti jednat sim anebo ve spolupraci s jinymi subjekty, vyuZzije své vahy k tomu, aby
ovlivnil subjekt, kterd zptisobuje nepiiznivy dopad, a tomuto dopadu tak ptedesel nebo jej zmirnil.

21. Smernice zohlednuje skuteCnost, Ze existuji praktickd omezeni, kterd podnikim brani
dosdhnout zmény v chovani jejich dodavateli. Ty souviseji s charakteristikou produkti, poctem
dodavatelt, strukturou a slozitosti dodavatelského fetézce, postavenim podniku na trhu ve vztahu
k jeho dodavatelim nebo jinym osobam v dodavatelském fetézci. Podniky jsou vSak také
schopny ovlivnit své dodavatele smluvné, naptiklad formou manazerskych smluv, kvalifika¢nich
pozadavkll pro potencialni dodavatele, licen¢nich ¢i franSizovych smluv a hlasovacich trusti
(voting trusts). Dalsimi faktory, které maji sviij vyznam pro rozhodnuti o vhodné reakci na
zjisténé riziko, jsou zavaznost a pravdépodobnost neptiznivého dopadu a to, jak dilezity urcity
dodavatel pro podnik je.

22. Vhodna reakce sohledem na obchodni vztah muze zahrnovat pokracovani vztahu
s dodavatelem béhem pokusu o zmirnéni rizika; do¢asné pozastaveni vztahu po dobu pokusu o
zmirnéni rizika; anebo, jako posledni mozZnost, ukonceni vztahu s dodavatelem bud po
neuspéSném pokusu o zmirnéni rizika, anebo v ptipadé, Ze podnik povazuje zmirnéni za nemozné,
¢i kdy je nepfiznivy dopad pfili§ zdvazny. Podnik by mél také zohlednit potencialni negativni
socialni a ekonomické diisledky souvisejici s jeho rozhodnutim vztah ukoncit.

23. Podniky se rovnéz mohou angazovat vici svym dodavatelim a dal§imi subjektim zapojenym
do dodavatelského fetézce a ve spolupraci S dal§imi zainteresovanymi stranami podporovat
zavedeni zasad odpovédného chovani podnikii v souladu se Smeérnici do jejich obchodnich
praktik, mimo jiné formou Skoleni pracovnikii a dal§imi formami rozvoje kapacit. Pokud ma
dodavatel vice zakaznikll a je potencialné vystaven konfliktnim pozadavkim ze stran rtznych
kupujicich, doporucuje se, aby se podniky zapojovaly — pii fadném respektovani pravidel
hospodatské soutéze — do celoodvétvovych spolecnych aktivit s dalSimi podniky, s nimiz mohou
sdilet dodavatele a koordinovat politiku dodavatelského fetézce a strategii fizeni rizik, mimo jiné
formou sdileni informaci.

24. Podnikiim se rovnéz doporucuje podilet se na soukromych ¢i vicestrannych iniciativach
a socidlnim dialogu o odpovédném fizeni dodavatelského ftetézce, které se konaji v ramci
proaktivni Cinnosti na zdkladé Rozhodnuti Rady OECD o Smérnici OECD pro nadnarodni
podniky a pfipojenych Provadécich pokynt.

25. Zapojeni zainteresovanych stran znamend interaktivni proces, do né¢hoZ jsou zapojeni
relevantni zainteresovani zdstupci, napfiklad formou schiizek, slySeni nebo konzultaci. Pro
efektivni zapojeni zainteresovanych stran je charakteristickd obousmérnd komunikace, ktera
zavisi na dobré vire ucastnikl z obou stran. Tato ucast miize byt zvlasté uzite¢na pii planovani a



rozhodovani o projektech a dalSich iniciativach, které se tykaji naptiklad intenzivniho vyuZzivani
pudy nebo vody, jez by mohlo podstatnym zplisobem ovlivnit mistni obyvatelstvo.

26. Odstavec B.1 uznava dilezitou novou otazku. Nevytvaii nové standardy ani nepfedpoklada
jejich vytvoreni. Uznava nebo piipousti skutecnost, ze podniky maji zajmy, které budou dotceny,
a zZe jejich ucast spolu s ostatnimi zainteresovanymi stranami v diskusi o relevantnich otazkach
muze piispét k jejich schopnosti i ke schopnosti druhych pochopit tuto problematiku a mit
pozitivni piinos.

Zohlediuje skute¢nost, ze nové otdzky mohou mit rizné dimenze, a zdlraziuje, ze spoluprace by
m¢éla probihat v ramci pfislusnych for. Neni zaujaty vuéi postojim vlad v oblasti elektronického
obchodovani v ramci Svétové obchodni organizace (WTO). Jeho ticelem neni nebrat ohled na
dalsi dulezité vetejné politické z4jmy, které mohou souviset s pouzivanim internetu, které je
nutné zohlednit.? A kone¢né, coz plati o Smérnici obecné, jeho cilem neni vytvaret rozporuplné
pozadavky na podniky v souladu s odstavci 2 a 8 kapitol Smérnice 0 pojmech a zasadach.

27. A konecné: je dulezité poznamenat, ze samoregulace a dalsi iniciativy podobného razu,
véetné této Smérnice, by nemély nezdkonné omezovat hospodaiskou soutéZ a nemély by se
povazovat za nahradu ucinného pravniho fadu a statni regulace. Ma se za to, ze NP by se pfi
zavadeni kodext a samoregulacnich postupi mély vyhnout potencidlnim ucinklim, které narusuji
obchod ¢i investovani.

I11. Zp¥istupiiovani informaci

1. Podniky by mély zajistit, aby byly v¢as zpfistupiiovany piesné informace o vSech zasadnich
zalezitostech tykajicich se jejich €innosti, struktury, finan¢ni situace, vykonnosti, vlastnickych
vztahl a spravy a fizeni podniku. Tyto informace by mély byt zptistupnény za cely podnik a ve
vhodnych piipadech i dle obchodniho ¢i geografického usporadani. Informacni politiky podnikt
by mély byt pfesné ptizptisobeny povaze, velikosti a umisténi podniku, a to s nalezitym ohledem
na naklady, obchodni tajemstvi a jiné konkuren¢ni zajmy.

2. Informacni politika podniklli by méla zahrnovat mimo jiné dilezité informace o:

a) finan¢nich a provoznich vysledcich spole¢nosti,

b) cilech spole¢nosti,

c¢) hlavnich akcionafich a drzitelich hlasovacich prav, véetné struktury skupiny podniki a vztaht
v ramci skupiny, a mechanismech podporujicich kontrolu,

d) politice odménovani Clenti pfedstavenstva a hlavnich ¢lenli vedeni a informace o ¢lenech
predstavenstva, v€etné jejich kvalifikace, procesu vybéru, o pozicich v pfedstavenstvu jinych
subjektli a o tom, zda pfedstavenstvo svého ¢lena povazuje za nezavislého,

e) transakcich se spfiznénymi stranami,

f) predvidatelnych rizikovych faktorech,

g) otazkach tykajicich se pracovnikt a jinych zac¢astnénych aktért,

h) tidicich strukturach a politikach, zejména obsahu ptipadného kodexu ¢i politiky pro spravu a
fizeni podniku a o ptislusném provadécim procesu.

Nékteré zemé v tomto ohledu odkazovaly na Tuniskou agendu pro informac¢ni spole¢nost z roku 2005.
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3. Podnikiim se doporucuje, aby sdélovaly dalsi informace, napiiklad:

a) prohlaSeni o hodnotach ¢i o chovani podniku urcené ke zvefejnéni, vcetné informaci
0 podnikovych politikdch v oblastech upravenych touto Smérnici, pokud jsou relevantni pro
¢innost podniku;

b) informace o politikach a dal$ich kodexech chovani, k nimz se spole¢nost zavaze, 0 datu jejich
ptijeti a o zemich a subjektech, k nimz se tyto udaje vztahuji;

¢) informace o dodrzovani téchto prohlaseni a kodext podnikem;

d) informace o systémech, internim auditu, fizeni rizik a dodrzovani pravnich predpist;

e) informace o vztazich s pracovniky a jinymi za¢astnénymi aktéry.

4. Podniky by mély nastavit vysoké standardy kvality v oblasti G¢etnictvi a sdélovani informaci
Z finan¢ni oblasti i jinych oblasti, v€etné zprav o pfipadné Cinnosti vV oblasti Zivotniho prostredi
a socialni oblasti. M¢ly by se podavat rovnéz informace o standardech a politikach, na jejichz
zakladé se informace sestavuji a zvefejnuji. Vyro¢ni audit by meél provadét nezavisly,
kompetentni a kvalifikovany auditor, ktery poskytne externi a objektivni ujisténi predstavenstvu
a akcionafim o tom, ze ucetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné zobrazuje financni
situaci a vykonnost podniku.

Komentar ke zverejiiovani informaci

28. Utelem této kapitoly je podpofit lepsi pochopeni fungovani nadnarodnich podniki. Jasné
a uplné informace o podnicich maji vyznam pro mnoho riznych uzivatell, od akcionaili a
finan¢ni komunity po dal$i zainteresované strany, jako jsou pracovnici, mistni obyvatelstvo,
zvlastni zajmové skupiny, vlady a spolecnost jako takova. K lepSimu pochopeni podniki a jejich
interakce se spolecnosti a Zivotnim prostiedim ze strany vefejnosti by podniky mély fungovat
prihledné a mély by reagovat na stale sofistikovanéjsi poZadavky vetejnosti na informace.

29. Informace zdiraznéné v této kapitole se tykaji zvefejiiovani informaci ve dvou oblastech.
Prvni soubor doporuceni tykajici se zvefejnovani je shodny s polozkami pro zvetejiiovani
uvedenymi v Zasadach OECD pro fizeni a spravu spole¢nosti. Zasady obsahuji poznamky, které
poskytuji dal§i navod k pozadovanému zvefejiiovani informaci, a doporuceni obsazena
ve Smérnici by méla byt vykladana v souvislosti s témito poznamkami. Prvni soubor doporuceni
tykajicich se zvetejiiovani informaci lze doplnit druhym souborem doporuceni tykajicich se
zvefejiiovani, k jejichz dodrZzovani jsou podniky nabadany. Doporuceni tykajici se zvetejiiovani
se zam¢efuji predev§im na vetfejné obchodované spolecnosti. V té mife, v niz se to povazuje za
vhodné vzhledem k povaze, velikosti a oblasti plisobeni podnikii, by mély byt i uZitecnym
nastrojem ke zlepSeni systémil fizeni ve vefejné neobchodovatelnych podnicich; naptiklad
V podnicich v soukromém vlastnictvi nebo ve statem vlastnénych podnicich.

30. Pozadavky na zvefejilovani informaci by nemély piedstavovat pro podniky nepfimétenou
administrativni nebo ndkladovou zaté¢z. Od podnikl se také neocekava, ze budou zvetejiiovat
informace, které by mohly ohrozit jejich konkurenéni postaveni, pokud takové zvetejnéni nebude
nutné k tomu, aby pln€ informovaly o investi¢nich rozhodnutich, a pokud by nezvefejnéni mohlo
uvést investory v omyl. K rozhodovani o tom, jaké informace by se mély rozhodné zvetejnovat,
pouzivd Smeérnice konceptu podstatnosti. Podstatné informace lze definovat jako informace,
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jejichz nezvetejnéni nebo nepiesné zverejnéni by mohlo ovlivnit ekonomické rozhodovani osob,
které tyto informace pouzivaji.

31. Smérnice rovnéz obecné uvadi, ze informace by mély byt vypracovany a zvefejnény
v souladu s vysokymi standardy kvality ucetnictvi a zvefejiiovani informaci finan¢ni i nefinanéni
povahy. To podstatnym zpisobem rozSifuje schopnost investorti sledovat podnik diky
spolehlivéjsim a Iépe porovnatelnym vykaziim a lepSimu obrazu o jeho vykonech. Kazdoro¢ni
nezavisly audit, ktery Smeérnice doporucuje, by mél ptispét k lepsi kontrole ze strany podniku
a k lepSimu dodrzovani pravniho chovani.

32. Zvetejnovani informaci se fesi ve dvou oblastech. Prvni soubor doporuceni zada vcasné
a presné zvetejiiovani vSech podstatnych otdzek tykajicich se firmy, v¢etné jeji finanéni situace,
vykonnosti, vlastnictvi a fizeni spole¢nosti. Ocekava se také, ze firmy uvefejni dostatecné
informace 0 odménovani ¢lent piedstavenstva a dozor¢i rady (bud’ jednotlivé, nebo uhrnem), aby
investoii mohli spravné posoudit nédklady a vyhody soustav odménovani a pisobeni pobidkovych
soustav, napiiklad opci na akcie, na vykon firmy. Dal§imi relevantnimi informacemi, které by se
mely zvefejiiovat, jsou transakce se spfiznénymi stranami a zdvazné piredvidatelné rizikové
faktory a podstatné otazky tykajici se pracovniki a dalSich zainteresovanych osob.

33. Smérnice také podporuje druhy soubor zvefejiovani informaci nebo komunikace v oblastech,
kde se standardy pro podavani vykazi teprve vyvijeji, naptiklad v socialni oblasti, v oblasti
zivotniho prostiedi nebo v rdmci vykazovani rizik. To plati zejména pro emise sklenikovych
plynt, nebot’ rozsah jejich sledovani se rozsifuje na pfimé a nepiimé soucasné i budouci emise
vytvafené podniky i produkty; dalSim prikladem je biodiverzita. Mnohé podniky podavaji
informace o sirSich souborech otazek, nez jsou finan¢ni vysledky, a povazuji zvefejnéni takovych
informaci za zpusob, kterym prokazuji svij zavazek k spoleensky piijatelnému jednani.
V nékterych piipadech se tento druhy typ zvetejiiovani informaci — nebo komunikace s vefejnosti
ajinymi stranami pfimo ovlivnénymi c¢innosti podniku — muze tykat isubjekti, kterych se
netykaji finan¢ni vykazy podniku. MiiZe jit naptiklad o informace tykajici se ¢innosti dodavateli
a smluvnich partnerd nebo partnerd pii spolecném podnikani. Je obzvlast dilezité sledovat
otazku prenosu aktivit Skodlivych pro Zivotni prostiedi na partnery.

34. Mnohé podniky pfijaly opatfeni, kterd jim maji pomoci dosdhnout souladu s pravnimi
pfedpisy a standardy podnikatelského chovani a zvysit prithlednost jejich operaci. Stale vice
firem vydava dobrovolné kodexy, které jsou vyrazem jejich zavazku ctit etické hodnoty
Vv takovych oblastech, jako je Zivotni prostiedi, lidska prava, pracovni standardy, ochrana
spotiebitelt ¢i danova problematika. Vyvijeji se specializované systémy fizeni, které pomahaji
firmam dodrzet tyto zavazky — patii k nim informacni systémy, provozni postupy a pozadavky
na skoleni zaméstnancti. Podniky spolupracuji s nevladnimi organizacemi a mezivladnimi
organizacemi pii vypracovani standardii pro podavani zprav, ¢imZ se zvySuje schopnost podnikl
sdélit, jaky vliv ma jejich cCinnost natrvale udrzZitelny rozvoj (ptfikladem je ,,Globalni
reportingova iniciativa® — Global Reporting Initiative).

35. Podniky jsou vyzyvany, aby poskytly snadny a finanén€ nenaroc¢ny pftistup k publikovanym
informacim a aby ke splnéni tohoto cile zvazily vyuziti informac¢nich technologii. Informace,
které se davaji k dispozici uzivatelim na domacim trhu, by mély byt také k dispozici vSem
dalSim zainteresovanym uZzivatelim. Podniky by mohly ucinit kroky k poskytnuti informaci
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komunitam, které nemaji piistup k tisSt€énym médiim (napiiklad chudym komunitdm lidi, které
jsou piimo ovlivnény ¢innosti podniki).

IV. Lidska prava

Staty jsou povinny chranit lidskd prava. Podniky by v rdmci mezinarodné uznévanych lidskych
prav, mezinarodnich zavazkl zemi, v nichz pasobi, v oblasti lidskych prav a v souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy mély:

1. Respektovat lidské prava, coz znamend, ze by se m¢ly vyhnout porusSovani lidskych prav
jinych a mély by fesit nepiiznivé dopady na lidska prava, na nichz se podile;ji.

2. V kontextu vlastni ¢innosti se nezptsobovat nebo nepfispivat K nepfiznivym dopadim na
lidska prava a fesit tyto dopady, pokud nastanou.

3. Hledat zpusoby, jak piedejit nebo zmirnit nepfiznivé dopady na lidska prava, které ptimo
souviseji s jejich obchodni ¢innosti, produkty nebo sluzbami v disledku obchodniho vztahu,
i kdyZ k témto dopadim samy nepfiispély.

4, Zavést politiku, v niz se zavazi respektovat lidska prava.

5. Provadét fadnou péci v oblasti lidskych prav, ktera bude odpovidat jejich velikosti, povaze
a kontextu jejich piisobeni a zavaznosti rizik neptiznivych dopadt na lidska prava.

6. Umoznit prib¢h nebo spolupraci v ramci legitimnich procest na napravé neptiznivych dopadi
na lidska prava, pokud zjisti, Ze tyto vlivy zpusobily nebo k nim piispély.

Komentar k lidskym pravim

36. Tato kapitola zacind uvozujici vétou, kterd vymezuje ramec pro jednotliva doporuceni pro
podniky v oblasti lidskych prav. Stavi na Ramci OSN pro podniky a lidska prava ,,Ochraiuj,
respektuj a napravuj* a je v souladu se Zasadami pro jeho implementaci.

37. V uvozujici vét€ a v prvnim odstavci se uznava, ze staty jsou povinny chranit lidska prava
a ze podniky bez ohledu na svou velikost, obor podnikéani, kontext, v némz funguji a vlastnickou
a organizacni strukturu by mély respektovat lidska prava vSude, kde ptisobi. Respekt pro lidska
prava je globdlnim standardem ocekdvaného jednani podnikd nezéavisle na schopnosti anebo
ochoté jednotlivych statli plnit povinnosti v oblasti lidskych prav, a nijak tyto povinnosti
nezmensuje.

38. Neschopnost statu vymahat piislusné vnitrostatni prdvo nebo implementovat mezinarodni
zévazky v oblasti lidskych prav anebo skutecnost, Ze jednaji v rozporu s témito zékony ci
mezinarodnimi zavazky, nezmensuje ocekavani, Ze podniky budou lidska prava respektovat.
V zemich, v nichz jsou domaci pravni predpisy v rozporu s mezinarodné uznavanymi lidskymi
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pravy, by mély podniky hledat zptisob, jak je v co nejvétsi mife dodrzet, aniz by piitom
porusovaly vnitrostatni pravo, v souladu s odstavcem 2 kapitoly o pojmech a zasadach.

39. Ve vsech ptipadech a bez ohledu na zemi nebo konkrétni kontext, v némz firma ptisobi, by se
mélo odkazovat pfinejmensim na mezinarodn¢ uznavana lidskd prava zakotvena v Mezinarodni
listin€ lidskych prav, kterou tvoii VSeobecna deklarace lidskych prav a hlavni nastroje, v nichz
byla kodifikovana: Mezindrodni pakt o obCanskych a politickych pravech, Mezinarodni pakt o
hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech a na zdsady tykajici se zékladnich prav
stanovenych v Deklaraci Mezinarodni organizace prace o zakladnich pravidlech a pravech v praci
z roku 1998.

40. Podniky mohou mit vliv v podstaté na celé spektrum mezindrodné uznavanych lidskych prav.
V praxi mohou byt v urcitych oborech ¢i kontextu n€ktera lidskd prdva ohrozena vice nez jina,
a budou tedy predmétem zvySené pozornosti. Situace se vSak muze ménit, takze by vsSechna
prava méla podléhat pravidelnému posuzovani. V zdvislosti na okolnostech miize byt nezbytné,
aby podniky zvazily i dalsi standardy. Podniky by naptiklad mély respektovat lidska prava osob
Z konkrétnich skupin nebo populaci, které vyzaduji zvlastni pozornost, pokud na né¢ maji
nepiiznivy dopad v oblasti lidskych prav. V této souvislosti nastroje OSN dale hovoii o pravech
puvodnich obyvatel, osob z narodnostnich ¢i etnickych, nabozenskych ¢i jazykovych mensSin, Zen,
déti, osob s postizenim a migrujicich pracovniki a jejich rodin. V situacich ozbrojenych konfliktd
by podniky rovnéz mély respektovat standardy mezinarodniho humanitdrniho préva, které jim
mohou pomoci vyhnout se riziku, Ze pfi provozu v tomto obtizném prostiedi zpisobi neptiznivé
dopady nebo k nim pfisp&ji.

41. Podle odstavce 1 spociva feSeni skuteénych a potencialnich neptiznivych dopadt v oblasti
lidskych prav v pfijimani pfisluSnych opatieni na jejich identifikaci, v pfedchazeni, kde je to
mozné, v zmiriovani potencidlnich nepfiznivych dopadi v oblasti lidskych prav, v napravé
skute¢nych dasledki a prevzeti zodpovédnosti za to, jak se neptiznivé dopady v oblasti lidskych
prav fesi. Pojem ,,poruSovani se tykéa neptiznivych dopadd, které mize mit podnik pro lidska
prava jednotlivcu.

42. V odstavei 2 se doporucuje, aby se podniky vyhnuly zplsobovani nepfiznivych dopadi
Vv oblasti lidskych prav nebo pfispivani k nim jejich vlastni ¢innosti a aby je v pfipadé jejich
vyskytu fesily. ,,Cinnost“ miize zahrnovat jak jednani, tak opomenuti. Pokud podnik zptisobi
nebo muZe zpiisobit neptiznivy dopad v oblasti lidskych prav, mél by pfijmout nezbytna opatieni
k tomu, aby tomuto dopadu zabranil nebo aby zastavil jeho puisobeni. Pokud podnik k takovému
dopadu pfispéje nebo muze piispet, mél by pifijmout nezbytnd opatteni k tomu, aby pfispivani k
tomuto dopadu zabranil nebo aby jej ukoncil, a vyuzit svou vahu k tomu, aby v co nejvétsi mife
zmirnil ptipadné pretrvavajici dopady. Ma se za to, Ze takova vaha existuje v ptipadé, kdy je
podnik schopen zajistit zménu v praktikach subjektu, ktera zptisobuje neptiznivy dopad v oblasti
lidskych prav.

vvvvvv

Vv oblasti lidskych prav, ale tento dopad piesto piimo souvisi s jeho provozem, produkty nebo
sluzbami nebo s jeho obchodnimi vztahy s jinymi subjekty. Ugelem odstavce 3 neni presunout
odpovédnost ze subjektu, ktera nepiiznivy dopad v oblasti lidskych prav zpusobila, na podnik,
S nimZ ma obchodni vztah. Splnéni o¢ekavani uvedenych v odstavci 3 by znamenalo, Ze podnik,
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ktery miize podle okolnosti jednat sdm nebo ve spolupraci s jinymi subjekty, vyuzije své vahy
k zaptisobeni na subjekt, ktery nepfiznivé dopady v oblasti lidskych prav zplsobil, aby témto
dopadim piedesel anebo je zmirnil. ,,Obchodni vztah* zahrnuje vztahy s obchodnimi partnery,
subjekty v dodavatelském fetézci a dal$imi statnimi nebo nestatnimi subjekty, které maji pfimou
vazbu k obchodni ¢innosti, produktim nebo sluzbam podniku. K faktorim, na jejichz zakladé se
rozhodne o vhodnych krocich v dané situaci, patii vaha podniku vii¢i uvedenému subjektu, to, jak
zasadni je jeji vztah k podniku, zdvaznost dopadu a to, zda ukonceni vztahu S uvedenym
subjektem nebude samo o sob¢é mit neptiznivé dopady v oblasti lidskych prav.

44. V odstavci 4 se doporucuje, aby podniky vyjadrily své odhodlani respektovat lidskd prava
prohldsenim ve formée firemni politiky, ktera: (i) byla schvalena nejvyssim vedenim podniku; (i)
vychazi z ptislusnych internich anebo externich odbornych znalosti; (iii) stanovi, jaka ocekavani
ma podnik v oblasti lidskych prav od svych pracovnikili, obchodnich partnerti a dalSich stran,
které jsou pfimo napojeny na jeho provoz, produkty anebo sluzby; (iv) je vefejné dostupnd a
intern¢ i externé sdélena v§em pracovnikiim, obchodnim partnerim a dal$im relevantnim stranam,;
(v) je zohlednéna v operacéni politice a postupech nezbytnych pro jeji zakotveni v ramci celého
podniku.

45. Odstavec 5 doporucuje, aby podniky provadély fadnou péci v oblasti lidskych prav. Soucasti
tohoto procesu je posouzeni skuteénych a potencialnich dopada v oblasti lidskych préav, integrace
a dal$i teSeni piisluSnych zjisténi, sledovani reakce a komunikace o tom, jak se dopady fesi.
Nalezita péce v oblasti lidskych prav mize byt soucasti obecnych systému fizeni rizik v podniku,
pokud v ni jde o vice nez jen o identifikaci a feSeni podstatnych rizik pro podnik samotny,
a zahrnuje také rizika pro drzitele prav. Jde o prubéznou Cinnost, ktera zohlednuje skutecnost, ze
rizika v oblasti lidskych prav se mohou ménit spolu s tim, jak se vyviji podnikani spole¢nosti i
kontext, v némz pusobi. Doplinkové pokyny k tadné péci, véetné nalezité péfe ve vztahu
k dodavatelskému fetézci a k odpovidajicim reakcim na rizika, ktera vznikaji v dodavatelskych
tetézcich, jsou uvedeny v odstavcich A.10 az A.12 kapitoly o Obecnych postupech a
v komentatich k nim.

46. Pro piipad, kdy podnik prostiednictvim procesu nalezité¢ péce v oblasti lidskych prav anebo
jinak zjisti, ze zpusobil nepiiznivy dopad anebo k nému pfispél, doporucuje Smérnice, aby
podniky meély zavedené postupy, které umozni ndpravu situace. Nékteré situace vyzaduji
spolupraci se soudnimi nebo stanimi mimosoudnimi systémy. V jinych mize byt uéinnym
zpiisobem zajisténi takového procesu mechanismus pro podavani stiznosti osobami potencidlné
postizenymi C¢innosti podniku na operacni urovni, pokud tyto mechanismy spliluji kritéria
legitimity, dostupnosti, pfedvidatelnosti, rovnosti, kompatibility se Smeérnici a transparentnosti a
vychazeji z dialogu a zapojeni aktérii s cilem shodnout se na feSeni. Tyto mechanismy muze
spravovat podnik sdm nebo ve spolupréci s ostatnimi zainteresovanymi stranami a mohou byt
vhodnym zdrojem pribézné ziskdvanych zkuSenosti. Mechanismy pro podavéani stiZznosti na
operac¢ni urovni by se nemély pouzivat k podkopani role odbora pfi feSeni pracovnich sporti ani
by nem¢ély branit pfistupu k soudnim a mimosoudnim mechanismim pro podédvani stiznosti,
vcetné narodnich kontaktnich mist podle Smérnice.
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V. Zaméstnanost a pracovnépravni vztahy

Podniky by mély v ramci pfislusnych pravnich predpisi a béznych pracovnépravnich vztaht
a postupti a ptislusnych mezinarodnich pracovnich standardu:

1. a) respektovat pravo pracovnikli zaméstnanych nadnarodnim podnikem ustavovat anebo
vstupovat do odbori a jinych reprezentativnich organizaci, které si sami zvoli;

b) respektovat pravo pracovnikli zaméstnanych nadndrodnim podnikem na uznéni odbord a
jinych reprezentativnich organizaci, které si tito pracovnici zvoli, pro ucéely kolektivniho
vyjednavani a ucastnit se konstruktivnich jednani S témito zéastupci, a to samostatné¢ nebo
prostiednictvim sdruzeni zameéstnavatelli, a to za ucelem dosazeni dohody o podminkach
zaméstnani;

c¢) ptispivat k ucinnému odstrafiovani détské prace a pfijimat bezprostfedni a G¢innd opatieni
Kk zajisténi zakazu a odstranéni nejhorsich forem détské prace jako naléhavé otazky;

d) pfispivat k eliminaci vSech forem nucené nebo povinné prace a piijimat ptislusné kroky
k zajisténi, aby nucena nebo povinna prace v jejich provozech neexistovala;

e) ve vSech svych provozech se fidit zdsadou rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni v praci
a nediskriminovat své pracovniky co se tyce zaméstnavani a povolani na zaklad¢ rasy, barvy pleti,
pohlavi, ndbozenstvi, politického nézoru, narodnostniho nebo socidlniho piivodu nebo jiné¢ho
stavu, pokud takovy vybér tykajici se charakteristiky pracovnikti nepodporuje zavedené vladni
politiky specificky prosazujici vétsi rovnost pracovnich piilezitosti nebo nesouvisi se zakladnimi
predpoklady uvedeného pracovniho mista.

2. a) Poskytovat zastupcuim pracovnikli materidlni moznosti, jez mohou byt nezbytné
K vypracovani efektivnich kolektivnich smluv.

b) Poskytovat zastupcim pracovnikii informace nezbytné ke smysluplnym jedndnim
0 podminkach zaméstnani.

c) Poskytovat informace pracovnikim a jejich zastupciim, které jim umozni ziskat skute¢ny
a presny obraz o vykonnosti subjektu anebo, je-li to vhodné, celého podniku.

3. Podporovat konzultace a spolupraci mezi zaméstnavateli a pracovniky a jejich zastupci ve
vécech spole¢ného zajmu.

4. a) Dodrzovat standardy zamé&stnavani a pracovnépravnich vztahd, které nejsou méné piiznivé
neZ standardy dodrzované srovnatelnymi zamé&stnavateli v hostitelské zemi.

b) Pokud nadnarodni podniky piisobi v rozvojovych zemich, kde nutné neexistuji srovnatelni
zaméstnavatelé, poskytovat nejlepsi moznou mzdu, zaméstnanecké vyhody a pracovni podminky,
v souladu s vladni politikou. Tyto faktory by mély odpovidat ekonomickému postaveni podniku,
ale mély by byt nejméné dostate¢né k tomu, aby uspokojovaly zakladni potfeby pracovnikl a
jejich rodin.

¢) Ucinit pfimétené kroky k zajisténi bezpecnosti a zdravi pfi praci ve svych provozech.

5. Zaméstnavat pfi své ¢innosti v co nejvyssi mozné mife mistni pracovniky a poskytovat Skoleni

ke zlepSeni urovné kvalifikace, a to ve spoluprdci se zastupci pracovnikli ave vhodnych
ptipadech s ptisluSnymi statnimi orgény.
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6. Pfi ivahach o zménach vlastni Cinnosti, které by mohly mit vyznamny vliv na zaméstnanost,
zejména pak v piipadé uzavieni subjektu, které by obnaselo hromadné propousténi, oznamit
S pfiméfenym piedstihem takové zmény zastupcim pracovniki, které zaméstnavaji a jejich
organizacim a ve vhodnych piipadech také odpovidajicim statnim organtim, a spolupracovat se
zastupci pracovnik a pfisluSnymi statnimi organy za tucelem co moznd nejvetsiho zmirnéni
neptiznivych nésledki. S ohledem na konkrétni okolnosti kazdého ptipadu by bylo vhodné,
kdyby vedeni podniku mohlo oznamit takovou skutecnost pied pfijetim konecného rozhodnuti.
Rovnéz je mozno pouzit dalSich prostfedkii ke spolupraci na zmirnéni dopadu takovych
rozhodnuti.

7. V souvislosti s jednanimi vedenymi v dobré viie se zastupci pracovnikii o podminkach
zamé&stnani nebo pifi vykonu prava pracovnikii na sdruzovani v organizacich nezastrasovat
pfesunutim celé provozni jednotky nebo jeji ¢asti z doty¢né zemé ani piesunutim pracovnikl
z pobocek podniku v jinych zemich s cilem nekalym zpisobem ovliviiovat uvedena jednani nebo
branit vykonu prava na sdruzovani v organizacich.

8. UmozZznit opravnénym zastupclim pracovniki, které zaméstnavaji, jednat o kolektivni smlouvé
nebo otazkach pracovnépravnich vztahti a umoznit jednajicim stranam konzultace v otdzkach
spole¢ného z4jmu se zastupci vedeni opravnénymi rozhodovat v téchto otdzkach.

Komentar k zaméstnanosti a pracovnépravnim vztahim

47. Tato kapitola je uvedena vétou obsahujici odkaz na ,,pfislusné* pravni ptedpisy, kde je cilem
uznat skuteCnost, Ze nadnarodni podniky pii svych operacich podléhajicich jurisdikci urcitych
zemi mohou soucasné podléhat narodnim nebo nadndrodnim Grovnim regulace tykajici se otazek
zamé&stnani a kolektivnich pracovnépravnich vztahd. Terminy ,,béZné pracovnépravni vztahy* a
»postupy v zaméstnavani* jsou dostatecné Siroké, aby dovolily riznou interpretaci s ohledem na
rizné narodni okolnosti — napfiklad rizné moZnosti pro kolektivni vyjednavani, které
zaméstnancim umoziuji nadrodni pravni predpisy.

48. Kompetentnim organem pro stanoveni a praci s mezindrodnimi standardy prace a pro
prosazovani zakladnich prav pfi praci je Mezinarodni organizace prace (MOP — International
Labour Organisation, ILO). To se stanovi v Deklaraci zakladnich zasad a prav pii praci MOP
z roku 1998. Smérnice jakozto nezavazny instrument sehrava roli pfi prosazovani dodrzovani
téchto standardi a zasad v nadnarodnich podnicich. Ustanoveni v této kapitole Smérnice
odpovidaji pfislusSnym ustanovenim zminéné deklarace zroku 1998 a také ustanovenim
Tripartitni deklarace zasad MOP o nadnarodnich podnicich a socialni politice z roku 1977, jejiz
posledni revize probéhla v roce 2006 (Deklarace MOP o nadnarodnich podnicich). Deklarace
MOP o nadnéarodnich podnicich stanovi zasady v oblasti zaméstnavani, Skoleni, pracovnich
podminek a pracovnépravnich vztahi, zatimco Smérnice OECD pokryva hlavni aspekty chovani
firem. Smernice OECD a Deklarace MOP o nadnarodnich podnicich se tykaji chovani, které se
od podnikti oc¢ekava, a oba dokumenty jsou zamysleny tak, aby se doplinovaly a nedostavaly se
do vzajemného rozporu. Deklarace MOP o nadnarodnich podnicich mlze byt proto uZitecna
pro porozumeéni Smeérnici OECD v tom smyslu, ze zachazi do vétSich podrobnosti. Odpoveédnost
za nasledné kroky podle Deklarace MOP o nadnarodnich podnicich a Smérnice OECD je vSak
institucionalné¢ odd¢lena.
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49. Terminologie pouzitd v V. kapitole odpovida terminologii Deklarace MOP o nadnéarodnich
podnicich. Spojeni ,,pracovnici zaméstnani u nadnarodnich podnik(“ a ,,pracovnici, které
zamé&stnavaji maji mit stejny vyznam jako v Deklaraci MOP o nadnarodnich podnicich. Tyto
vyrazy odkazuji na pracovniky, ktefi jsou v ,,pracovnépravnim vztahu s nadnarodnim podnikem®.
Podniky, které chtéji pochopit rozsah svych povinnosti podle V. kapitoly, najdou uzite¢ny navod,
jak zjistit, zda existuje pracovnépravni vztah v kontextu Smérnice, v demonstrativnim seznamu
indikatort stanovenych v Doporuceni MOP ¢. 198 z roku 2006, odstavce 13 (a) a (b). Kromé
toho se uznava, ze pracovnépravni uspoiadani se méni a vyviji a ze se od podnikti o¢ekava, ze
nastavi své vztahy s pracovniky tak, aby zabranily podpofe, podnécovani k nebo ucasti na
skrytych forméach zaméstnavani. Skryté formy pracovnépravnich vztahii jsou ty, kdy
zameéstnavatel jedna s osobou jinak nez se zaméstnancem zpusobem, ktery skryva jeho skutecné
pravni postaveni.

50. Cilem téchto doporuceni neni zasahovat do skute¢nych obc&anskopravnich a obchodnich
vztaht, ale spiSe zajistit, aby osoby v zaméstnaneckych vztazich pozivaly ochrany, kterd jim ma
byt poskytnuta v kontextu Smeérnice. Uznava se, Ze i pii neexistenci pracovnépravniho vztahu
budou podniky jednat v souladu s doporu¢enimi tykajicimi se nalezité péce na zakladé rizik a
dodavatelského ftetézce obsazenymi v odstavcich A.10 az A.13 II. Kapitoly o obecnych
postupech.

51. Prvni odstavec této kapitoly slouzi ke znovuuvedeni vSech Ctyt zdkladnich zdsad a prav pfi
praci, které jsou obsazeny v Deklaraci MOP zroku 1998, tj. svobody sdruzovani a prava
na kolektivni vyjednavani, i¢inné odstranéni détské prace, vymyceni vSech forem nucené nebo
povinné prace a nediskriminace v zamé&stnani a povolani. Tyto zasady a prava jsou rozpracovany
formou konkrétnich prav a povinnosti v umluvach MOP, které jsou povaZzovany za zékladni.

52. Odstavec 1c¢) doporucuje nadnarodnim podniktim pfispét k ucinnému odstranéni détské prace
ve smyslu Deklarace MOP z roku 1998 a umluvy MOP ¢. 182 o nejhor$ich formach détské prace.
Zavedenymi instrumenty MOP o détské praci jsou Umluva &. 138 a Doporudeni &. 146 (obg
z roku 1973) o nejniz§im veku pro vstup do zaméstnani. Nadnarodni podniky mohou svou praxi
vztahil se zaméstnanci a vytvarenim vysoce kvalitnich a dobfe placenych pracovnich mist a svym
ptispévkem k ekonomickému rlstu sehrat pozitivni roli pfi plisobeni na zékladni pfi¢iny chudoby
obecné, a zvlast na praci déti. Dulezité je uznat a posilovat roli nadnarodnich podnikii a jejich
ptispévek k hledani trvale udrZitelnych feSeni problému détské prace. V tomto ohledu stoji
zejména za zminku zvySovani standardi vzdélanosti déti v hostitelskych zemich.

53. Odstavec 1d) doporucuje, aby podniky pfispély k odstranéni vSech forem nucené a povinné
prace, coz je dalsi zasada odvozena z Deklarace MOP z roku 1998. Odkaz na toto zakladni
pracovni pravo je zalozen na Umluvach MOP ¢&. 29 z roku 1930 a ¢. 105 z roku 1957. Umluva
¢. 29 pozaduje, aby vlady ,,potlacily v co nejkratsi dob€ uzivani nucené a povinné prace ve vSech
jejich formach®, zatimco Umluva ¢&. 105 zada vlady, aby ,.potladily a nevyuzivaly v jakékoliv
form¢€ nucenou nebo povinnou praci® pro urcité vyjmenované ucely (naptiklad jako prostredek
politického natlaku nebo pracovni kazn€) a ,,aby pfijaly G¢innd opatieni, aby zajistily (jeji)
okamzité¢ a Uplné odstranéni“. Soucasné se rozumi, Ze MOP je kompetentni organizaci pro
obtizny problém prace véziil, zejména kdyz se jednd o pfidélovani vézii na praci (nebo jejich
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davani k dispozici) soukromym jednotlivcim, soukromym spole¢nostem a soukromym
pravnickym osobam.

54. Ma se za to, ze odkaz na zasadu nediskriminace v zaméstnani a povolani obsazeny v odstavci
le) se vztahuje na podminky pfijimani do zaméstnani, piid€lovani prace, propousténi,
odménovani a benefity, kariérni postup, prevedeni ¢i premisténi, vypoveéd’, vzdélavani a odchod
do diichodu. Seznam nedovolenych ditvodi diskriminace je pievzat z Umluvy MOP &. 111 z roku
1958, z Umluvy o ochrané matefstvi &. 183 z roku 2000, Umluvy &. 159 o pracovni rehabilitaci a
zamé&stnavani invalidd z roku 1983, z Doporuceni ¢. 162 o starSich pracovnicich z roku 1980 a
Doporuceni ¢. 200 o HIV a AIDS a svété prace z roku 2010. M4 se za to, ze jakékoliv rozliSovani,
vyluovani nebo preference z téchto ditvodl predstavuji poruseni imluv, doporuceni nebo sbirek
zasad (kodexl). Pojem ,jiny stav® pro ucCely Smérnice odkazuje na c¢innost v odborovych
organizacich a osobni charakteristiky, jako jsou ve€k, postizeni, t€hotenstvi, rodinny stav, sexualni
orientace nebo nakazeni virem HIV. V souladu s ustanovenimi odstavce le se ocekava, ze
podniky budou prosazovat rovné piilezitosti pro Zeny a muze se zvla$tnim dlirazem na stejna
kritéria pro vybér, odménovani a kariérni postup a stejné pouzivani téchto kritérii a ze zabrani
diskriminaci nebo propousténi na zéklad¢ snatku, t€hotenstvi nebo rodiCovstvi.

55. V odstavci 2c¢) této kapitoly se tikd, Ze informace, které firmy poskytuji svym pracovnikiim a
jejich zastupctim, maji poskytnout moznost utvofit si ,,spravny a pravdivy obrazek* o vykonnosti
firmy. Vztahuje se to na nasledujici faktory: struktura podniku, jeho ekonomickd a financni
situace a vyhled do budoucnosti, trendy zaméstnanosti a o¢ekavané podstatné zmény ¢innosti
S pfihlédnutim k legitimnim pozadavkim na dodrZzovani obchodniho tajemstvi. Zvazovani
dodrzeni obchodniho tajemstvi mize znamenat, Ze nebudou poskytnuty informace o nékterych
otazkach nebo Ze mohou byt poskytnuty jen pii existenci urcitych zaruk.

56. Odkaz na konzultativni formy zapojeni pracovnikli v odstavei 3 kapitoly byl pfevzat z
Doporuc¢eni MOP ¢.94 zroku 1952 o konzultacich a spolupraci mezi zaméstnavateli
a pracovniky na podnikové tUrovni. Je také v souladu s ustanovenim, které je obsaZeno
v Deklaraci MOP o nadnérodnich podnicich. Takovato konzultativni uspotadani by neméla byt
nahrazkou za pravo pracovniki vyjednavat o podminkach zaméstnani. Doporuceni tykajici se
konzultativnich uspofadani ve vazb¢ na pracovnépravni otazky je také soucasti odstavce 8.

57. V odstavci 4 pod pojmem pracovnich standardl je zahrnuto odménovani a dohody o pracovni
dobé. Z odkazu na bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci vyplyva, Ze se od nadnarodnich podnika
ocekava, ze se budou fidit platnymi regulacnimi standardy a odvétvovymi normami s cilem
minimalizovat riziko pracovnich trazu a poskozeni zdravi, jejichz pfi¢inou je nebo maji spojitost
se zaméstnanim nebo k nim dojde v jeho pribéhu. Toto ustanoveni vybizi podniky, aby zvysily
uroven svych opatieni v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pii praci ve vSech ¢astech
svych provozi, a to i kdyZ to nemusi byt formalné vyZzadovano platnymi pravnimi pfedpisy zemi,
V nichz ptisobi. Podniky se také vyzyvaji, aby respektovaly moznost pracovnikli opustit pracovni
misto v ptipadech, kdy se mohou rozumné domnivat, Ze dana situace ptredstavuje bezprostiedni a
zavazné ohrozeni jejich zdravi a bezpe€nosti. Vzhledem k dulezitosti téchto ustanoveni a k jejich
souvislostem s dal§imi doporuc¢enimi jsou otazky zdravi a bezpecnosti zminény i V jinych ¢astech
Smeérnice, zejména v kapitolach o zajmech spotiebiteli a 0 zivotnim prostfedi. Doporuceni MOP
¢. 194 zroku 2002 obsahuje demonstrativni seznam nemoci z povolani a kodexy postupl a
pokyny, jimiZ se podniky mohou fidit pfi implementaci tohoto doporuceni Smérnice.
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58. Doporuceni v odstavci 5 této kapitoly vybizi NP, aby najimaly dostate¢ny podil mistnich
pracovnich sil v€etné fidiciho personalu a poskytovaly jim Skoleni. Text v tomto odstavci tykajici
se Skoleni a kvalifika¢ni Grovné dopliiuje znéni odstavce A.4 kapitoly o obecnych postupech,
ktery vybizi k budovani lidského kapitalu. Odkazy na mistni pracovniky dopliuje text, ktery
podporuje budovani mistnich kapacit v odstavci A.3 kapitoly o obecnych postupech. V souladu
s Doporu¢enim MOP ¢. 195 o rozvoji lidskych zdroji zroku 2004 se podnikim rovnéz
doporucuje, aby v co nejvétsi mozné mite investovaly do Skoleni a celozivotniho uceni a zajistily
pritom rovné piilezitosti pfistupu ke vzdélavani zendm a dal§im zranitelnym skupinadm, jako jsou
mladi lidé, nekvalifikované osoby, 1idé s postizenim, migrujici a star§i pracovnici a piislusnici
puvodniho obyvatelstva.

59. Odstavec 6 doporucuje podnikiim informovat zastupce pracovnikl a ptislusné statni organy s
pfiméfenym piedstihem o zménach v Cinnosti podniku, které budou mit znacny vliv na zZivot
jejich pracovniki, zejména ukonceni Cinnosti organizacni jednotky, jehoz disledkem bude
kolektivni propousténi pro nadbytecnost nebo vypovéedi. Jak je zde uvedeno, tcelem tohoto
ustanoveni je poskytnout moznost pro spoluprdci na zmirnéni U¢inkl téchto zmén. Je to
vyznamna zasada, kterou je mozné najit v fadé zdkond piistoupivSich zemi tykajicich se
pracovnépravnich vztahl a v jejich praxi, 1 kdyz ptistupy k zajisténi piileZitosti ke smysluplné
spolupraci nejsou ve vsech ptistoupivsich zemich stejné. V tomto odstavci se také uvadi, ze by
za urcitych konkrétnich okolnosti bylo vhodné, kdyby vedeni podniku mohlo poskytnout tyto
informace pfed kone¢nym rozhodnutim. Oznameni pfed koneénym rozhodnutim je ostatné
charakteristickym rysem zakonii a praxe pracovnépravnich vztahii v mnoha pfistoupivsich
zemich. Neni to vSak jediny prostfedek, jak zajistit smysluplnou spolupraci ke zmirnéni nasledk
takovych rozhodnuti; zakony a praxe zucastnénych zemi odkazuji na dalSi prostfedky, jako
napfiiklad stanoveni lhlity, béhem niz musi probéhnout konzultace pied realizaci rozhodnuti.

VI. Zivotni prosti-edi

Podniky by mély v souladu s pravnimi a spravnimi piedpisy a postupy v zemich, kde provozuji
svoji ¢innost, a se zietelem na piislusné mezinarodni dohody, zésady, cile a normy brat patfi¢ny
ohled na potiebu ochrany Zivotniho prostiedi, vefejného zdravi a bezpecnosti a mély by obecné
provadét svou ¢innost zpiisobem piispivajicim k SirSimu cili udrzitelného rozvoje.

Podniky by mély zejména:

1. Zavést a udrZovat systém environmentdlniho managementu vhodny pro konkrétni podnik, a to
véetné:

a) shromazd’ovani a vyhodnocovani vhodnych a véasnych informaci tykajicich se dopadt jeho
¢innosti na zivotni prostiedi, zdravi a bezpecnost;

b) stanoveni méfitelnych cili a ve vhodnych piipadech cili vedoucich k lepSim vysledkim
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a vyuzivani zdroji, vcetné pravidelného vyhodnocovani
dal$i opodstatnénosti téchto cili; pokud je to vhodné, mély by cile odpovidat piisluSnym
vnitrostatnim politikdm a mezinarodnim zavazkiim v oblasti Zivotniho prostieds;

¢) pravidelného sledovani a ovéfovani pokroku smérem k cilim v oblasti zivotniho prostiedi,
zdravi a bezpecnosti.
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2. S ohledem na problémy tykajici se nakladt, obchodniho tajemstvi a ochrany prav k dusevnimu
vlastnictvi:

a) poskytovat vefejnosti a pracovnikim pfimétené, méfitelné, ovéftitelné (pokud je to mozné) a
vcasné informace o moznych dopadech ¢innosti podniku na zivotni prosttedi, zdravi a bezpec¢nost,
coz muze zahrnovat i informovani o pokroku pfi zlepSovani vysledkl v oblasti ochrany zivotniho
prostiedi; a

b) vhodnym zpisobem a v¢as informovat obyvatelstvo pifimo ovlivnéné environmentalnimi,
zdravotnimi a bezpe¢nostnimi politikami podniku a jejich provadénim a také s timto
obyvatelstvem uvedené politiky konzultovat.

3. Vyhodnocovat a feSit Vramci rozhodovaciho procesu predvidatelné dopady na Zzivotni
prostedi, zdravi a bezpecnost souvisejici s postupy, zbozim a sluzbami podniku, a to po celou
dobu jejich zivotniho cyklu, s cilem se jim vyhnout anebo, pokud to neni mozné, je alespon
zmirnit. Pokud maji navrhované aktivity podstatny dopad na zivotni prostfedi, zdravi ¢i
bezpec¢nost a pokud o nich rozhoduje pfislusny organ, vypracovat odpovidajici posouzeni vlivu
na zivotni prostredi.

4. Pokud podle védeckého a technického chépani rizik existuje hrozba vazného poskozeni
zivotniho prostiedi, a to 1 s ohledem na lidské zdravi a bezpeCnost, nepouzivat nedostatek
védecké jistoty jako divod odkladu nakladové efektivnich opatieni k prevenci nebo minimalizaci
takové skody.

5. Udrzovat plany pro feSeni nouzovych situaci slouzici k prevenci, zmirnovani a kontrole
zavaznych poSkozeni Zivotniho prostfedi a zdravi zplisobenych jejich ¢innosti, véetné havarii
a stavi nouze, a mechanismy okamzitého informovani ptislusnych organd.

6. Snazit se o neustalé zlepSovani vysledkd spole¢nosti v oblasti ochrany Zivotniho prostedi, a to
na Urovni podniku, a pokud je to vhodné, tak i na Grovni dodavatelského fetézce, podporou
¢innosti, jako jsou:

a) zavadéni takovych technologii a provoznich postupl ve vSech ¢astech podniku, které odrazeji
standardy aktivit v oblasti zivotniho prostiedi v té ¢asti podniku, ktera je v tomto ohledu nejlepsi;
b) vyvoj a poskytovani vyrobki a sluzeb, jez nemaji zadny neblahy dopad na zivotni prostiedi,
jsou bezpeéné pii zamysleném pouzivani, snizuji emise sklenikovych plynt, jsou usporné, pokud
jde o spotiebu energie a ptirodnich zdroji, mohou byt opétovné pouzity, recyklovany nebo
bezpecné zniceny;

¢) podpora lepsi informovanosti zakaznikt, pokud jde o dopady pouzivani vyrobki a sluzeb
doty¢ného podniku na Zivotni prostiedi, vcetné poskytovani piesnych informaci o jeho
produktech (naptfiklad o emisich sklenikovych plynid, biologické rozmanitosti, efektivité
vyuzivani zdroji nebo dalSich environmentalnich zalezitostech); a

d) vyzkum a hodnoceni zpisobu, jak z dlouhodobého pohledu zlepsovat vysledky podniku
v oblasti ochrany zivotniho prostfedi, napiiklad vytvarenim strategii pro snizovani emisi,
efektivnim vyuzivanim zdroju a recyklaci, nahrazovanim nebo omezovanim pouzivani toxickych
latek nebo strategii v oblasti biologické rozmanitosti.

7. Poskytovat pracovnikim vhodné vzdélavani a skoleni v otazkach zivotniho prostiedi, zdravi a
bezpecnosti, véetné zachazeni s nebezpeCnymi latkami a prevence environmentalnich Skod,
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stejné jako v obecnéjSich oblastech environmentalniho managementu, jako jsou postupy
hodnoceni vlivu na Zivotni prostiedi, styk s vefejnosti a environmentalni technologie.

8. Prispivat k tvorbé vefejné politiky, ktera je smysluplna ve vztahu K zivotnimu prostiedi
a zaroven ekonomicky ucinna, naptiklad prostiednictvim partnerstvi nebo iniciativ posilujicich
povédomi 0 zZivotnim prostiedi a jeho ochrané.

Komentar k Zivotnimu prostiredi

60. Text kapitoly o zivotnim prostiedi obecné odrazi principy a cile obsazené v Deklaraci z Ria
0 zivotnim prostiedi a rozvoji a v Agendé 21 (v ramci Deklarace z Ria). P¥ihlizi také k Umluvé o
pfistupu k informacim, tcasti vefejnosti narozhodovdni a pfistupu k pravni ochrané
v zalezitostech zivotniho prostiedi (Aarhuska iimluva) a odrazi standardy obsazené v takovych
instrumentech, jako je norma ISO tykajici se systémul environmentalniho managementu.

61. Rozumny environmentalni management je dilezitou soucasti trvale udrzitelného rozvoje
a stale vice se na n¢j nahlizi jako na spolecenskou odpovédnost a souc¢asné obchodni prilezitost.
Nadnérodni podniky maji diilezitou tlohu v obou ohledech. Vedouci pracovnici téchto podnikt
by proto méli v ramci svych podnikatelskych strategii vénovat odpovidajici pozornost otazkam
zivotniho prostredi. ZlepSovani vysledki v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi vyzaduje
zavazek k systematickému pfistupu a neustalému zlepSovani systému. Systém environmentalniho
managementu poskytuje interni ramec, ktery je nutny pro fizeni dopadii ¢innosti podniku
na zivotni prostfedi apro integraci environmentdlnich hledisek do procesti probihajicich
V podniku. Zavedeni takového systému by mélo pomoci piesvédCit akcionafe, zaméstnance a
obyvatelstvo o0 tom, Ze podnik aktivné usiluje o ochranu Zivotniho prostiedi pied dopady své
¢innosti.

62. Krom¢ zlepSovani vysledkii v oblasti Zivotniho prostfedi miiZze zavedeni systému
environmentalniho managementu poskytovat ekonomické piinosy spolecnostem diky sniZeni
provoznich nakladi andkladi na pojiSténi, vétSich Uspor energii a zdroji, sniZzeni vyloh
spojenych s dodrZzovanim pravniho chovani a s rucenim, zlepSeni pfistupu ke kapitalu a
dovednostem, zvySeni spokojenosti spotiebitelil a zlepSeni vztah s vetejnosti.

63. V kontextu této Smérnice by se ,,rozumny environmentalni management™ mél vykladat v co
dopadi Cinnosti podniku na Zivotni prostiedi v delSim ¢asovém horizontu a zahrnovat prvky
omezovani zne€isténi a nakladani se zdroji.

64. Ve vétsin€é podnikil je zapotiebi k fizeni podnikovych ¢€innosti vnitini kontrolni systém.
Environmentalni ¢ast tohoto systému mtize zahrnovat takové prvky, jako jsou cile pro zlepSovani
vysledkii v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi a pravidelné sledovani dosazeného postupu
pfi plnéni téchto cild.

65. Informace o ¢innostech podniku a jejich vztazich s dodavateli a jejich subdodavateli, a s tim
souvisejicich dopadech na zivotni prostfedi, jsou diilezitym nastrojem pro budovéani davéry

vefejnosti. Tento ndstroj je nejvice ucinny, kdyZ jsou informace poskytovany transparentnim

22



zpusobem a kdyZ jsou podporovany aktivni konzultace se vSemi zainteresovanymi stranami, jako
jsou zaméstnanci, zakaznici, dodavatelé, smluvni strany, mistni obyvatelstvo, a se Sirokou
vefejnosti, coz prispiva k ovzdusi dlouhodobé divéry a porozuméni v otazkach zivotniho
prosttedi, jez jsou spolecnym zijmem. Informovani a komunikace jsou vhodné obzvlast
v ptipad¢, kdy jde o vzacné nebo ohrozené piirodni bohatstvi, a to bud’ v regionalnim, narodnim
nebo mezinarodnim kontextu; uzitecné odkazy poskytuji vykazni standardy, jako napiiklad
Iniciativa globalniho reportingu (Global Reporting Initiative).

66. Pti poskytovani pfesnych informaci o svych produktech maji podniky nékolik moznosti,
napiiklad dobrovolné oznacovani nebo certifikacni schémata. Pfi vyuzivani téchto nastrojii by
podniky mély brat patfiny ohled na socialni a hospodéiské dasledky pro rozvojové zemé a na
souCasné mezinarodn¢ uznavané standardy.

67. Bézna cCinnost podniku mize zahrnovat pfedbézné posuzovani moznych dopadt Cinnosti
podniku na zivotni prostfedi. Podniky ¢asto provadéji odpovidajici posouzeni dopadl na Zivotni
prostiedi iV pfipadech, kdy jim to zakon neuklada. Environmentalni hodnoceni provadéna
podnikem mohou zahrnovat Siroky a do budoucna zaméteny vyhled moznych dopadii ¢innosti
podniku a jeho dodavateli a subdodavatelt, fesici podstatné dopady a zkoumajici alternativy a
opatfeni, aby bylo mozno se vyhnout nepfiznivym dopadim ¢i tyto dopady napravit. Smérnice
rovnéz uznava, ze nadndrodni podniky maji urcitou odpovédnost v dalSich ¢astech zivotniho
cyklu vyrobkd.

68. Zemé, které pfiistoupily k této Smeérnici, jiz ptijaly rtizné instrumenty, vcetné zasady 15
Deklarace z Ria 0 zZivotnim prostfedi arozvoji, kde se zavadi pojem ,princip predbézné
opatrnosti. Zadny z t&chto instrumentd neni vyslovné uréen podnikiim, nicméné se piedpoklada,
Ze podniky ptispé€ji k dodrZzovani zasad vSech téchto nastroju.

69. Zakladni premisou Smérnice je, ze podniky by mély jednat co mozna nejdiive a proaktivnim
zpiisobem, aby zabranily naptiklad vaZznym ¢i nenapravitelnym Skoddm na Zivotnim prostredi
zptisobenym jejich ¢innosti. AvSak skutecnost, ze Smérnice je adresovana podnikiim, znamena,
Zze zadny ze stavajicich instrumentl neni plné postacujici pro vyjadieni tohoto doporuceni.
Smeérnice proto Cerpa ze vSech existujicich instrumentt, avSak ne zcela je odrazi.

70. Smyslem Smeérnice neni znovu tlumodit stavajici instrumenty nebo vytvaret nové zavazky ¢i
precedenty na strané statnich organt; jejich cilem je pouze doporucit, jak by mél byt zaveden
princip pfedbéZné opatrnosti na urovni podniku. Vzhledem k tomu, Ze tento proces je v raném
stadiu, je nutno vzit na védomi, Ze pfi aplikaci tohoto principu je nutnd urcita pruZnost
vyplyvajici z konkrétniho kontextu, v némz je uplatiiovan. Rovnéz plati, ze zakladni rdmec v této
oblasti urCuji vlady, které maji odpoveédnost vést pravidelné konzultace se zainteresovanymi
stranami 0 nejvhodnéjsim dal§im postupu.

71. Smeérnice také vybizi podniky, aby usilovaly o zlepSovani svych vysledkli v oblasti ochrany
zivotniho prostifedi ve vSech ¢astech svych provozi, i kdyz to stavajici praxe v zemich, kde
pusobi, formalné nepozaduje. V tomto smyslu by podniky mély fadné zohlednit socialni a
hospodaiské disledky pro rozvojové zemé.
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72. Nadnarodni podniky maji naptiklad Casto pfistup ke stdvajicim a inovacnim technologiim
nebo provoznim postupiim, jejichz aplikace by celkové mohla zlepsit jejich vysledky v oblasti
ochrany zivotniho prostifedi. Nadnarodni podniky jsou ¢asto vnimany jako podniky s vedoucim
postavenim v oboru jejich podnikani, a nemé¢l by se tedy piehlizet jejich potencidl ,u€¢inku
nazorného predvedeni” najiné podniky. Zajisténi, aby zivotni prostfedi zemi, ve kterych
nadnarodni podniky ptsobi, mélo pfinos z aplikace dostupnych a inovacnich technologii a
postupil, vyznamné piispiva k vS§eobecnému budovani podpory pro realizaci zahrani¢nich investic.

73. Podniky maji vyznamnou roli ve Skoleni a vzdélavani svych zaméstnanci ve vztahu k
otazkam zivotniho prostfedi. Podniky by se mély zhostit této odpoveédnosti v co nejSirSich
souvislostech, zejména v oblastech, které maji pfimou vazbu na bezpe¢nost a zdravi lidi.

VI1I. Boj s uplatkarstvim, pozadovanim uplatkii a vydiranim

Podniky by nemély pfimo ani nepfimo nabizet, slibovat, poskytovat nebo vyzadovat uplatky nebo
jiné nepiimétené vyhody za tcelem ziskdni nebo udrzeni obchodni ¢innosti nebo jiné nepatticné
vyhody. Podniky by rovnéz mély odolat zadostem o Uplatek a vydirani. Podniky by zejména
meély:

1. Zdrzet se nabizeni, ptislibl nebo poskytovani nepiimétenych finan¢nich nebo jinych vyhod
vefejnym Cinitelim nebo zaméstnancim obchodnich partnerti. Stejné tak by podniky nemély
vyzadovat, souhlasit, Ze pfijmou, ani skute¢né¢ piijimat nepfiméiené financni nebo jiné vyhody od
vetejnych Ciniteltl ani zaméstnancii obchodnich partnerti. Podniky by nemély vyuzivat tfeti strany,
napiiklad zmocnénce a dal§i prostfedniky, konzultanty, zéastupce, distributory, konsorcia,
subdodavatele a obchodni partnery ani partnery ze spolecnych podnikd jako prostiedniky pro
poskytnuti nepfimétenych finan¢nich nebo jinych vyhod vetejnym ¢initelim nebo zaméstnanctim
svych obchodnich partnert ¢i jejich pfibuznym ¢i obchodnim partnertim.

2. Vytvorfit a pfijmout piislusné interni kontrolni mechanismy, etické programy, programy a
pravidla/opatieni pravniho chovani, ktera zabrani a odhali uplatkafstvi a ktera budou vytvotena
na zakladé posouzeni rizik a budou fesSit konkrétni situaci podniku, zejména rizika uplatkafstvi,
jimZ je podnik vystaven (napiiklad diky geografické oblasti svého plisobeni nebo sektoru, v némz
podnika). Tyto vnitini kontrolni mechanismy, etické programy, programy a pravidla/opatieni
pravniho chovani by mély zahrnovat systém financ¢nich a Uc€etnich postupil, véetné systému
vnitini kontroly, ktery je pfiméfené vytvofen tak, aby zajistil vedeni skutecnych a ptesnych knih,
zaznamu a ucetnictvi a aby bylo zajisténo, ze tyto prostfedky nebudou zneuzity k uplatkarstvi
anebo k jeho skryti. Tyto individualni okolnosti a rizika souvisejici s Gplatkafstvim by se mély
podle potieby pravidelné sledovat a piehodnocovat, aby bylo zajisténo, Ze interni kontrolni
mechanismy spole¢nosti, etické programy, programy a pravidla/opatieni pravniho chovani budou
upravovany tak, aby byly i nadale u¢inné a snizovaly riziko, Ze se podnik bude podilet na
uplatkarstvi, vyzadovani uplatku nebo vydirani.

3. Vramci internich kontrolnich mechanismi spole¢nosti, etickych programti a programi a

pravidel/opatieni pravniho chovéani zakazat a odrazovat od pouzivani mensSich odmén za
urychleni vyfizeni (Ufedniho ukonu), které jsou obecné nezdkonné v zemich, v nichZ jsou
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poskytovany, a pokud se tyto platby poskytuji, pfesné je zanést do ucetnich knih a finan¢nich
zaznamu.

4. Sohledem na konkrétni rizika v oblasti Uplatkéaistvi, jimz podnik celi, zajistit fadné
zdokumentovany proces nalezité péfe pii zaméstnavani zmocnéncl, jakoz i odpovidajici a
pravidelny dohled nad nimi a zajistit, aby odména zmocnénci byla odpovidajici a byla
poskytovana pouze za legitimni sluzby. Pokud je to relevantni, mé¢l by se vést seznam zmocnénct
najatych v souvislosti s transakcemi s vefejnymi organy a statem vlastnénymi podniky a tento
seznam by se mél piedkladat pfislusSnym organim v souvislosti s platnymi pozadavky na
zvefejiiovani informaci.

5. Posilovat transparentnost své cinnosti v boji proti Uplatkafstvi, vyzadovani uplatkii a
vydéracstvi. Opatfeni by mohla zahrnovat pfijeti vefejnych zavazkdl proti uplatkarstvi,
vyzadovani uplatki a vydéraCstvi a zpfistupnéni fidicich systému, internich kontrolnich
mechanism, etickych programi a programut a pravidel/opatfeni pravniho chovani, které podnik
ptijal za Gcelem respektovani téchto zavazkt. Podnik by rovnéz mél rozvijet otevienost a dialog s
vetejnosti, aby podporoval jeji informovanost a spolupraci v boji proti uplatkatstvi, vyzadovani
uplatkt a vydéracstvi.

6. Podporovat informovanost zaméstnanci o podnikovych politikach, internich kontrolnich
mechanismech, etickych programech a programech a pravidlech/opatfenich pravniho chovani
zamétenych proti Uplatkarstvi, vyzadovani uplatkd a vydéracstvi a také jejich dodrzovani, a to
vhodnym $ifenim informaci 0 téchto politikdch, programech a opatfenich a prostfednictvim
Skolicich programt a disciplinarnich postupd.

7. Nepftispivat protipravnim zptisobem kandidatim na vefejné funkce ani politickym stranam
nebo jinym politickym organizacim. Politické piispévky by mély byt v plném souladu
s pozadavky na zvetejiiovani a mély by byt ozndmeny nejvysSimu vedeni.

Komentar k boji s uplatkarstvim, vyZadovanim uplatka a vydiranim

74. Uplatkaistvi akorupce poskozuji demokratické instituce a spravu a fizeni spoleénosti.
Odrazuji od investic a pokiivuji podminky mezinarodni konkurence. Zejména piesmeérovani
penéz v dusledku korup¢nich praktik brani Gsili obcanti o dosazeni vyssi ekonomické a socidlni
urovné a zlepSeni zivotniho prostfedi a brani snizovani chudoby. Podniky musi sehrat dilezitou
ulohu pfi potirani téchto praktik.

75. Slusnost, bezuhonnost a transparentnost ve vefejné i soukromé sféfe jsou klicovymi koncepty
v boji proti uplatkaistvi, vyzadovani Uuplatki a vydirani. Podnikatelské kruhy, nevladni
organizace, vlady i mezivladni organizace spolupracuji, aby posilily vefejnou podporu pro
protikorupéni opatieni, zvysily transparentnost a posilily povédomi vefejnosti o problémech
korupce a uplaceni. Pfijeti ptislusnych postupli pii spravé a fizeni spolecnosti je dalSim
zékladnim prvkem, ktery v podnicich podpofi kulturu etiky.

76. Umluva o boji s podplicenim zahranicnich verejnych dinitelii v mezindrodnich
podnikatelskych transakcich (Umluva o boji s podplacenim) vstoupila v platnost 15. unora 1999.
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Umluva o boji s podpldcenim spolu s Doporucenim pro dalsi boj s podpldcenim zahranicnich
verejnych cinitelii v mezinarodnich podnikatelskych transakcich z roku 2009 (Doporuceni pro boj
s podpldcenim z roku 2009), Doporucenim o danovych opatienich k dalsimu boji s podplacenim
zahranicnich verejnych cinitelii v mezinarodnich podnikatelskych transakcich z roku 2009 a
Doporuceni o podpldaceni a statem podporovanych vyvozmnich uvérech z roku 2006 jsou
zakladnimi nastroji OECD, které se zabyvaji nabizenim uplatkl. Jejich cilem je eliminovat
nabizeni uplatka cizim vefejnym Ciniteliim, piicemz jednotlivé zemé jsou odpovédné za Cinnost
,svych“ podniki a za to, co se d&e v oblasti jejich jurisdikce.® Pro podporu plné implementace
téchto nastroji byl zaveden program pro piisné a systematické sledovani toho, jak jednotlivé
zemé implementuji Umluvu o boji s podplacenim.

77. Doporuceni pro boj s podplacenim z roku 2009 zejména doporucuje, aby vlady podporovaly
podniky pfi rozvoji a ptijimani pfislusnych opatieni v oblasti vnitini kontroly, etické programy,
programy a pravidla pravniho chovani za i¢elem prevence a odhalovani podplaceni v zahranici,
s ohledem na Osvedcené postupy v oblasti vnitini kontroly, etiky a pravniho chovani, které tvori
Ptilohu ¢. I k Doporuceni pro boj s podplacenim z roku 2009. Tyto Osvédcené postupy jsou
uréeny podnikiim i podnikatelskym organizacim a profesnim sdruzenim a vyzdvihuji osvédcené
postupy k zajisténi efektivity jejich vnitini kontroly, etickych programti a programi a pravidel
pravniho chovani za uc¢elem prevence a odhalovani podplaceni v zahranici.

78. Pti navrhovani a provadéni ucinné politiky boje proti Uplatkatstvi jsou ndpomocny i iniciativy
soukromého sektoru a obcanské spolecnosti.

79. Umluva OSN proti korupci (UNCAC), ktera vstoupila v platnost 14. prosince 2005, zavadi
Sirokou skalu standardi, opatfeni a pravidel pro boj s korupci. UNCAC pozaduje, aby ¢Elenské
staty byly povinny svym c¢initelim zakdzat pfijimani Uplatki a svym podnikiim poskytovani
uplatkit domacim vefejnym Cinitelim 1 zahrani¢nim vefejnym Cinitelim a ufednikiim vetejnych
mezinarodnich organizaci a zvazily moZnost zdkazu uplatkafstvi mezi soukromymi osobami.
UNCAC a Umluva o boji s podpldacenim se vzajemné podporuji a dopliuji.

80. Dulezitym prvkem k tomu, aby se zabranilo tendencim pozadovat na firmach, aby platily
uplatky, je dobra praxe fizeni a Spravy spolecnosti. Podniky mohou podporovat kolektivni
iniciativy pro boj proti vyZadovani uplatkli a vydirani. Domdci i zahraniéni vlady by mély
poskytovat pomoc podnikiim, které se setkaji s vyzadovanim uplatki a vydiranim.
V Osvédcenych postupech k jednotlivym clankim Umluvy v Piiloze 1 Doporuceni pro boj
s podpldcenim z roku 2009 se uvadi, ze Umluva o boji s podpldcenim by méla provadéna tak, aby

3 Pro ugely Umluvy se ,,uplatek definuje jako ,,... nabidka, slib nebo poskytnuti nedovoleného penézitého

nebo jiného prospéchu, at’ jiz pfimo nebo zprostiedkovang, zahrani¢nimu vefejnému Ciniteli, a to pro tohoto Cinitele
nebo pro tieti stranu, za tim ucelem, aby tento Cinitel jednal nebo se zdrZel jednani v souvislosti s vykonem
vetejnych povinnosti, za i€elem ziskani zakazky nebo udrzeni podnikatelské aktivity nebo jiné nedovolené vyhody
v mezinarodnich podnikatelskych transakcich. Komentai k Umluvé (odstavec 9) obsahuje upiesnéni, Ze ,,mensi
usnadnujici platby neptedstavuji platby, ,,jejichz cilem ziskat zakdzku nebo udrzet podnikatelskou aktivitu nebo
ziskat jinou nedovolenou vyhodu‘ ve smyslu odstavce 1, a v disledku toho nejsou trestnym ¢inem. Takovéto platby,
které se v nekterych zemich uskutecniuji, aby piimély statni ufedniky k vykonu jejich funkei, naptiklad k vydani
licenci nebo povoleni, jsou obvykle v ptislusnych zahrani¢nich zemich nelegalni. Ostatni staty mohou a mély by
postupovat proti tomuto koroznimu jevu takovymi prosttedky, jako jsou programy pro spravné fizeni a spravu
spolecnosti ...”
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neumoziovala obhajobu nebo neudélovala vyjimku v ptipadech, kdy zahrani¢ni vefejny cinitel
pozaduje uplatek. UNCAC rovnéz pozaduje, aby vyzadovani uplatkli ze strany domadcich
vefejnych Cinitelll bylo trestnym Cinem.

VIIl. Zajmy spotiebitelu

Pti styku se spotiebiteli by podniky mély pouzivat Cestné obchodni, marketingové a reklamni
praktiky a mély by ucinit veskeré¢ pifimérené kroky k zajisténi kvality a spolehlivosti zbozi
a sluzeb, které¢ poskytuji. Zejména by mély:

1. Zajistit, aby zbozi a sluzby jimi poskytované spliiovaly vSechny dohodnuté nebo zakonné
standardy a normy v oblasti zdravi a bezpecnosti spotiebiteld, a to véetné zdravotnich upozornéni
a informaci o bezpecnosti.

2. Poskytovat piesné, ovétitelné a jasné informace, které jsou dostatecné k tomu, aby spotiebitel
mohl informované rozhodovat, v¢etné informaci o cenach a je-li to relevantni také o obsahu,
bezpecném pouziti, ekologickych atributech, udrzbé&, skladovani a likvidaci zbozi a sluzeb. Je-li
to mozné, tyto informace by mély byt poskytovany ve formé, ktera spotiebiteli umozni srovnavat

produkty.

3. Poskytovat spotiebitelim ptistup ke spravedlivému, snadnému, véasnému a u¢innému zpisobu
mimosoudniho feSeni sporli a mechanismiim napravy, a to bez zbyte¢nych ndkladii nebo jiné
zatéze.

4. Nepouzivat klamava tvrzeni, nezamlCovat informace a nepodilet se na jakychkoliv jinych
klamavych, zavadgjicich, podvodnych nebo necestnych praktikach.

5. Podporovat snahy o podporu vzdélavani spotiebitelit v oblastech souvisejicich s jejich
obchodni Cinnosti, s cilem mimo jiné zvySovat schopnosti spotfebiteli: 1) Cinit informovana
rozhodnuti o sloZitém zboZi, sluzbach a trzich; ii) 1épe chépat hospodarsky, ekologicky a socidlni
dopad jejich rozhodovani; a ii1) podporovat udrzitelnou spottebu.

6. Respektovat soukromi spoticbitelll a pfijmout pfiméfena opatieni, aby =zajistila ochranu
osobnich Udajl, které shromazd'uji, pfechovavaji, zpracovavaji nebo $ifi.

7. PIné€ spolupracovat se stdtnimi organy pfi prevenci nebo boji proti klamavym trznim praktikam
(vCetn¢ klamavé reklamy a obchodnich podvodl) a zmiriiovat a pfedchazet zavaznym hrozbam
vefejnému zdravi a bezpecnosti vyplyvajicim ze spotieby, pouzivani nebo likvidace jejich zbozi
a sluzeb.

8. Pii aplikaci téchto zasad brat ohled na 1) potfeby zranitelnych a znevyhodnénych spotiebitelil
a i1) specifické problémy, které miize spotiebiteliim zplisobovat elektronicky obchod.
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Komentar k zajmim spotiebiteli

81. Tato kapitola o zajmech spotiebiteli Smernice OECD pro nadnarodni podniky Cerpa z prace
Vyboru OECD pro spotiebitelskou politiku a Vyboru pro finan¢ni trhy a z prace dalSich
mezinarodnich organizaci, v€etné¢ Mezinarodni hospodaiské komory, Mezinarodni organizace
pro standardizaci a OSN (napt. Smeérnice OSN o spotiebitelské politice, rozsitena v roce 1999).

82. Tato kapitola uznava, ze spokojenost spotiebitell a s ni souvisejici zajmy predstavuji zaklad
uspesného podnikdni. Uznava také, ze spotiebitelské trhy se zbozim a sluzbami prodé€laly
Vv pritbéhu Casu znacnou transformaci. Reformy regulace, oteviengjsi globalni trhy, rozvoj novych
technologii a nartst spottebitelskych sluzeb jsou hlavnimi pfi¢inami zmén, které spotiebiteliim
davaji vetsi moznosti vybéru a piinaseji jim dalsi pfinosy, které plynou z otevienéjsi konkurence.
Rychlost zmén a rostouci slozitost mnoha trhi zaroveil obecné ztizily spotiebitelim mozZnost
porovnavat a hodnotit zboZi a sluzby. Casem se zménila i spotiebitelska demografie. Neustale
rostouci silou na trhu se stavaji déti a stale nardstajici pocet starSich osob. Spotiebitelé jsou
obecné 1épe vzdélani, av§ak mnoha stale chybi matematické schopnosti a gramotnost, které jsou
zapotiebi na dneSnim stdle komplexné&j§im trhu naplnéném informacemi. Stdle vétSi pocet
spotiebiteli chce také védét, jaké ma podnik postoje a jaké podnikda ¢innosti v mnoha
ekonomickych, socidlnich a ekologickych otazkach, a pti vybéru zbozi a sluzeb je zohlednuji.

83. Uvozovaci véta zada podniky, aby uplatiovaly férové obchodni, marketingové a reklamni
postupy a zajistily kvalitu a spolehlivost produktt, které poskytuji. Tyto zasady, jak se uvadi, se
vztahuji jak na zbozi, tak na sluzby.

84. Odstavec 1 vyzdvihuje vyznam toho, aby podniky dodrzovaly poZadované standardy ochrany
zdravi a bezpecnosti a dulezitost toho, aby spotfebitelim poskytovaly dostate¢né informace
0 zdravotnich a bezpe¢nostnich aspektech souvisejicich s jejich produkty.

85. Odstavec 2 se zabyva otizkou sdélovani informaci. Zada, aby podniky poskytovaly
spotiebitelim dostatek informaci potiebnych k rozhodovani. To znamena i informace
0 finan¢nich rizicich souvisejicich s produkty, je-li to relevantni. V nékterych ptipadech jsou
podniky ze zakona povinny poskytovat informace zptisobem, ktery spotiebitelim umozni pfimo
porovnavat zboZi a sluzby (napiiklad jednotkové ceny). Pokud neexistuje piima legislativa,
doporucuje se podnikiim, aby ve styku se spottebiteli poskytovaly informace tak, aby bylo mozné
srovnavat zboZi a sluzby a aby spotiebitelé mohli snadno urcit, jaké budou celkové naklady na
produkt. Je nutné uvést, Ze to, co se poklada za ,,dostatecné”, se mize postupem doby meénit a
podniky by mély na tyto zmény reagovat. VSechna prohlaseni podnikd o produktech a Zivotnim
prostiedi by se méla opirat o dostate¢né ditkazy a je-li to relevantni, také o fadné testy. Vzhledem
Kk rostoucimu zajmu spotiebiteld o otazky souvisejici s zivotnim prostfedim a udrzitelnou
spotifebou by se mély podle moznosti poskytovat informace o ekologickych aspektech produkti.
Muze jit o informace o energetické ucinnosti vyrobkl a stupni jejich recyklovatelnosti
a U potravin o informace o zemédélskych postupech.

86. Spotiebitelé pii rozhodovani o nakupu stale Castéji posuzuji i chovani podnikl. Podniklim se
proto doporucuje, aby informovaly o krocich, které pfijaly s cilem zohlednit pfi svém podnikéani
i socialni a ekologické aspekty a jinymi zptisoby podporovat udrzitelnou spotfebu. Relevantni je
v tomto ohledu Ill. kapitola Smeérnice o zvetejnovani informaci. Ta doporucuje podnikiim, aby
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komunikovaly s vefejnosti o svych hodnotach a svém chovani a poskytovaly ji i informace o své
socialni, etické a ekologické politice a o dalsich kodexech chovani, jimiz se firma fidi. Podnikiim
se doporucuje, aby tyto informace sd€lovaly jednoduchou formou a v podobé, ktera je pro
spotiebitele pritazliva. Bude vitano, pokud poroste pocet podniki, které budou podavat zpravy
a budou pfitom informace sméfovat spotiebitelam.

87. Odstavec 3 odrazi znéni doporu¢eni Rady zroku 2007 o reseni spotiebitelskych sporii
a moznostech jejich napravy. Doporuceni zaklada ramec pro vytvoteni u¢innych pfistupt k feseni
stiznosti spottebitelil, véetné série kroki, jez mohou pfijmout priimyslové podniky. Uvadi se zde,
ze mechanismy, které mnoho podnikti zavedlo za uc¢elem feSeni spotiebitelskych sporti, pomohly
zvysit divéru spotiebiteli 1 jejich spokojenost. Tyto mechanismy mohou nabidnout lepsi feseni,
nez jsou soudni spory, které mohou byt nédkladné, komplikované a ¢asové narocné pro vSechny
zucastnéné strany. Aby vSak tyto mimosoudni mechanismy fungovaly, museji se o nich
spotiebitelé dozveédét a prospély by jim pokyny ktomu, jak podavat stiznosti, zejména
Vv piipadech, kdy jde o naroky z pfeshrani¢nich nebo vicerozmérnych transakei.

88. Odstavec 4 se tyka klamavych, zavadéjicich, podvodnych a dalSich nekalych obchodnich
praktik. Tyto praktiky mohou narusovat trhy na tukor spotiebitelt i odpovédnych podniki
a podniky by se jich nemély dopoustét.

89. Odstavec 5 se tyka vzdélavani spotiebiteli, které nabylo na vyznamu vzhledem K rostouci
slozitosti mnoha trhi a produktt. Vlady, spottebitelské organizace i mnoho podniku si jiz
uvédomily, Ze jde o spole¢nou odpovédnost a ze mohou v tomto sméru hrat dileZitou roli.
Problémy, s nimiz se spotiebitelé potykaji pfi posuzovani slozitych produktii ve finan¢ni oblasti
I jinde, vyzdvihuji vyznam spoluprace zainteresovanych stran na podpoie vzdélavani smétujiciho
k usnadnéni rozhodovani spotiebiteld.

90. Odstavec 6 se tyka osobnich udajii. Stale rozsahlejsi shromazd’ovani a pouzivani osobnich
udajl ze strany podnikd, které je zCasti podporovano internetem a technologickym pokrokem,
zdiiraziiuje vyznam ochrany osobnich udajii proti naruSovani soukromi spotfebiteld, vcetné
naruSovani bezpec¢nosti.

91. Odstavec 7 vyzdvihuje vyznam spoluprace podnikil s vefejnymi organy na efektivnéjsi
prevenci a boji proti klamavym trznim praktikam. Spoluprace je také nezbytna v oblasti
zmirnovan a prevence hrozeb v oblasti vetejného zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostfedi. Sem
spadaji 1 hrozby souvisejici s likvidaci zbozi a s jeho spotfebou a pouzivanim. Odrazi se zde
uznani, ze je dulezité brat v vahu cely Zivotni cyklus produkta.

92. Odstavec 8 zada, aby podniky pfi nabizeni svych sluzeb a zboZzi na trhu braly ohledy na
situaci zranitelnych a znevyhodnénych spotiebiteld. Znevyhodnénymi nebo zranitelnymi
spotiebiteli se rozuméji zejména spotiebitelé nebo kategorie spotiebiteli, kteti by se vzhledem ke
své osobni charakteristice nebo okolnostem (napt. véku, dusevnim nebo fyzickych schopnostem,
vzdélani, pfijmim, jazykovym znalostem nebo odlehlému bydlisti) mohli pfi fungovani na
dneSnim informacné intenzivnim a globalizovaném trhu potykat se zvlastnimi problémy.
Odstavec rovné€z vyzdvihuje rostouci vyznam mobilniho a jiného elektronického obchodovani na
globélnich trzich. Pfinosy takového obchodovéni jsou zna¢né a neustdle rostou. VIady
vynakladaji znacné mnozstvi Casu na studium zpiisobu, jak zajistit, aby byla spotiebitelim
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poskytovana pruhledna a efektivni ochrana, kterd neni u elektronického obchodovani nizsi nez

vvvvv

IX. Véda a technologie

Podniky by mély:

1. Vyvinout usili k zajisténi toho, aby jejich aktivity byly slucitelné s védeckotechnickymi
politikami a zaméry zemi, v nichZ provozuji ¢innost, a aby vhodné pfispivaly k rozvoji mistni
a narodni schopnosti inovace.

2. Osvojit si, je-li to mozné, pii své podnikatelské ¢innosti praktiky umoznujici pfenos a rychlé
zavadéni technologii a know-how, a to s patfiénym ohledem na ochranu prav dusevniho
vlastnictvi.

3. Ve vhodnych piipadech jednak vyvijet v hostitelskych zemich ¢innost v oblasti
védeckotechnického vyvoje za ucelem feSeni potieb mistniho trhu a jednak zaméstnavat
pracovniky hostitelské zemé v oblasti védy a techniky a podporovat jejich odborné vzdélavani
s ohledem na komer¢ni potieby.

4. Pti poskytovani licenci na pouzivani prav duSevniho vlastnictvi nebo pii jiném pienaseni
technologii jednat na zdkladé ptfimétenych podminek a zpisobem piinosnym pro dlouhodobou
perspektivu udrzitelného rozvoje hostitelské zemé.

5. Ma-li to vyznam pro komeréni zajmy, rozvijet vztahy s mistnimi univerzitami, vefejnymi
vyzkumnymi institucemi a podilet se na vyzkumnych projektech provadénych ve spolupraci se
zastupci mistnich praimyslovych odvétvi nebo s priimyslovymi asociacemi.

Komentar k védé a technologiim

93. V globalizované ekonomice zalozené na znalostech, kde na narodnich hranicich zalezi stale
méné, coz se tyka 1 malych a na domaci trh orientovanych podnikd, je pro zlepSeni vykonu firem
podstatné, zda maji pfistup k technologiim a know-how a jak jich mohou vyuzit. V souvislosti
s trvale udrzitelnym rozvojem je otazka pristupu k technologiim také dulezita pro realizaci
technického pokroku v celé ekonomice, veetné ristu produktivity a tvorby pracovnich mist.
Nadnérodni podniky jsou hlavni cestou, kterou probihaji preshrani¢ni transfery technologii.
Ptrispivaji k rlistu ndrodni inovacni kapacity hostitelskych zemi prostfednictvim vytvareni
a rozSifovanim novych technologii, a dokonce umoznuji domacim podnikiim a institucim tyto
technologie vyuzivat. Vyzkumné a vyvojové c¢innosti nadnarodnich podnikli mohou pomédhat
zvysit ekonomicky a socidlni pokrok v hostitelskych zemich, pokud jsou dobife napojeny
na narodni systém inovaci. Stejn¢ tak rozvoj dynamickych inovacnich systémil v hostitelskych
zemich rozsifuje obchodni ptileZitosti pro nadndrodni podniky.

94. Cilem této kapitoly je tedy vramci ekonomickych moznosti, konkuren¢nich hledisek
a dalSich uvah podpofit rozsifovani vysledki vyzkumu a vyvoje nadnarodnich podnikl v rdmci
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jejich Cinnosti v zemich, kde pisobi, a piispét tak k inovacni kapacité hostitelskych zemi.
V tomto ohledu muize podpora rozSifovani technologii znamenat napiiklad komercializaci
vyrobkli, do nichz jsou nové technologie promitnuty, udileni licenci na procesni inovace,
najimani a Skoleni pracovnikli védy a vyzkumu a zakladani stfedisek spoluprace v oblasti
vyzkumu a vyvoje. Pii prodeji nebo udileni licence na technologie by mély byt sjednané rozumné
podminky, a nadnarodni podniky by navic mély mit na zfeteli dlouhodoby ucinek na rozvoj,
Zivotni prostiedi a na dalsi aspekty vlivu technologii na domaci i hostitelskou zemi. V ramci své
¢innosti by nadnarodni podniky mély budovat azlepSovat inovacni kapacity svych
mezinarodnich dcefinych spole¢nosti a subdodavateli. Navic mohou nadnéarodni podniky
upozoriiovat na vyznam mistni védecké a technické infrastruktury jak fyzické, tak institucionalni.
V tomto ohledu mohou nadnarodni podniky uzitecné ptispét k usili narodnich vlad o vytvareni
politického ramce umoziujiciho rozvoj dynamickych inova¢nich systémd.

X. Hospodarska soutéz

Podniky by mély:

1. Vykonavat svou ¢innost zpusobem slucitelnym s platnymi pravnimi ptedpisy upravujicimi
hospodatskou soutéz, s ohledem na soutézni piedpisy vSech jurisdikci, v nichz ma jejich ¢innost
negativni uc¢inky na hospodatskou soutéz.

2. ZdrZet se uzavirani nebo setrvavani v dohodach mezi soutéziteli, které narusuji hospodarskou
soutéz, v¢éetné dohod o:

a) pevném stanoveni cen,

b) podavani zmanipulovanych nabidek, tzv. bid rigging (kartely ve vetejnych zakazkach),

C) stanoveni omezeni objemu vyroby nebo kvot nebo

d) sdileni nebo rozdéleni trhi ptidélovanim zakaznikt, dodavateld, teritorii nebo druhu obchodni
¢innosti.

3. Spolupracovat se soutéznimi ufady, a to za podminek stanovenych platnymi pravnimi pedpisy
a prislusnymi pojistkami, mimo jiné poskytovanim co nejrychlejSich a netiplnéjsich odpovédi na
zadosti o informace a zvdzenim vyuZiti dostupnych nastrojli, napiiklad zprosSténi mlcenlivosti,
s cilem podporovat u€innou a efektivni spolupraci mezi vySettujicimi ufady.

4. Pravideln¢ informovat zamé&stnance o vyznamu dodrzovani v§ech platnych pravnich piedpist v
oblasti hospodatské soutéze, zejména skolit vrcholové vedeni podniku v souvislosti se soutéznimi
otazkami.

Komentar k hospodaiské soutézi

95. Tato doporuceni zdUraziuji vyznam soutéznich zdkonu a piedpist pro efektivni fungovani
domaécich 1mezinarodnich trhti a potvrzuji dilezitost dodrzovani téchto zikonii a ptredpist
domacimi i nadnarodnimi podniky. Chtéji také zajistit, aby si vSechny podniky byly védomy
vyvoje tykajiciho se rozsahu soutéznich piedpist, napravnych opatfeni a sankci v nich
obsazenych a miry spoluprice mezi orgédny odpovédnymi za hospodaiskou soutéz. Termin
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,soutézni zékon se zde pouziva k definici predpis, véetné
Lantitrustovych® a ,antimonopolnich®, které jakkoliv zakazuji (a) protisoutézni dohody, (b)
zneuziti trzni sily nebo dominantniho postaveni na trhu, (¢) ziskani trzni sily nebo dominantniho
postaveni natrhu jinymi prostfedky nez efektivnim podnikdnim a (d) podstatné omezeni
hospodaiské soutéze nebo znacné naruseni ucinné soutéze prostiednictvim fuzi ¢i akvizic.

96. Obecn¢ soutézni zakony a politiky zakazuji (a) tzv. tvrdé (hard-core) kartely; (b) jiné
protisoutézni dohody; (c) protisoutézni chovani, které¢ vyuzivd nebo rozsifuje dominantni
postaveni nebo trzni silu; a (d) fize a akvizice narusujici hospodarskou soutéz. Podle Doporuceni
Rady OECD z roku 1998 o G¢inném postupu proti tvrdym kartelim hlavnich firem, C(98)35 v
kone¢ném znéni dohody narusujici hospodaiskou soutéZ zminéné v bodé (a) predstavuji tvrdé
kartely, ale Doporuceni pfejima rozdily mezi pravnimi predpisy Clenskych stati, véetné rozdilt
v zdkonnych vyjimkach a Vv ustanovenich dovolujicich takové vyjimky nebo povoleni
pro ¢innosti, které by jinak byly zakdzany. Doporuceni této Smérnice by neméla byt vykladana
tak, ze by podniky nemély vyuZzivat takovych vyjimek nebo ustanoveni. Kategorie uvedené v
bodech (b) a(c) jsou obecnéjsi, protoze Ginky jinych typti dohod a jednostranného chovani
nejsou tak jednozna¢né a nepanuje tak Sirokéd shoda o tom, co je tfeba povazovat za protisoutézni
chovani.

97. Cilem soutézni politiky je pfispet k obecnému socidlnimu blahobytu a hospodarskému rtstu
podporou trznich podminek, ve kterych povahu, kvalitu a cenu zbozi a sluzeb urcuji konkurencni
trzni sily. Takovéto konkurencni prostiedi pfinasi uzitek spotiebitelim i ekonomice v dané
jurisdikci jako celku a odménuje podniky, které G¢inné reaguji na poptavku spotiebitelti. Podniky
mohou K tomuto procesu pfispét svymi informacemi a radami v ptipadech, kdy vlady zvazuji
pfijeti zakont a politik, které by mohly snizit efektivnost trhli nebo jinak ovlivnit hospodaiskou
soutéz.

98. Podniky by si mé¢ly byt védomy skutecnosti, Ze soutézni zakony se i nadale pfijimaji a ze tyto
zakony stéle Castéji zakazuji protisoutéZni aktivity, k nimz sice dochazi v zahranici, ale které maji
Skodlivy vliv na domaci spotiebitele. Navic rist obchodu se zahrani¢im a rist investic ptinasi
zvySenou pravdépodobnost, ze protisoutéZni chovani, k némuz dochazi v jedné jurisdikci, bude
mit Skodlivé ucinky v jurisdikcich jinych. Podniky by tedy mély mit na zfeteli jak pravni
predpisy zemé, kde plsobi, tak pravni piedpisy zemi, v nichZ se pravdépodobné projevi t€inky
jejich chovani.

99. A konecné: podniky by mély pochopit, Zze organy odpovédné za hospodarskou soutéz stale
prohlubuji svou spolupraci pii vySetfovani protisoutéznich ¢innosti a pii postupu proti nim. Viz
obecng: Doporuceni Rady o spolupraci c¢lenskych zemi v otdzkach protisoutéznich praktik
postihujicich mezinarodni obchod, C(95)130 v konecném znéni; Doporuc¢eni Rady o kontrole
fazi, C(2005)34. KdyzZ organy odpovédné za hospodarskou soutéz z rtiznych jurisdikci zkoumaji
stejny pfipad chovani, vstiicny piistup podnikd k usnadnéni spoluprdce mezi organy podpofii
disledné a zdravé rozhodovéani a vhodnou napravu a rovnéz umozni vladam i podnikiim sniZzit
nutné néklady.
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XI. Dané

1. Je dalezité, aby podniky piispivaly vefejnym financim hostitelskych zemi v€asnym plnénim
svych danovych povinnosti. Podniky by zejména mély jednat v souladu s duchem i literou
danovych predpisti zemi, v nichz provozuji svoji ¢innost. Dodrzovani ducha zakoni znamena
rozpoznat a fidit se zamérem zakonodarce. To neznamend, ze by podniky mély podle této
interpretace platit ¢astky nad ramec zakona. Dodrzovani danovych zakoni zahrnuje opatieni,
jako jsou vcasné poskytovani informaci pfislusSnym ufadim, které jsou relevantni nebo
pozadované zakonem pro spravné stanoveni dani, které maji byt ulozeny v souvislosti s jejich
pusobenim, a dodrzovani zasady trzniho odstupu pfi stanoveni pfevodnich cen.

2. Podniky by mély povazovat fizeni danovych zélezitosti a dodrzovani danovych ptedpist za
vyznamné prvky svych systému dohledu a SirSiho fizeni rizik. Zejména by vedeni podniku méla
pfijmout strategie pro fizeni danovych rizik, které zaru¢i plnou identifikaci a posouzeni
finan¢nich a regulac¢nich rizik a rizik pro povést podniku, kterd souviseji s danémi.

Komentar k danim

100. Z pojeti spolecenské odpoveédnosti podnikli v oblasti zdanéni vyplyva, ze podniky by mély
dodrzovat literu 1 ducha danovych predpisi ve vSech zemich, v nichZ puasobi, mély by
spolupracovat s piislusnymi organy a davat jim k dispozici informace, které jsou relevantni nebo
které ptedpisy pozaduji. Podnik dodrzuje ducha danovych ptedpist, pokud pfijima pfimétena
opatfeni k tomu, aby zjistil zamér zakonodarce, a vyklada tyto danové piedpisy v souladu s timto
zamérem ve svétle znéni zakona a relevantni casové souvislé legislativni historie. Transakce by
nem¢ély byt nastaveny tak, aby jejich danové vysledky byly v rozporu s vlastnimi ekonomickymi
disledky transakce, pokud neexistuje zvlastni zakonny piedpis, jehoZ cilem je dosdhnout praveé
tohoto vysledku. V takovém piipadé by mél byt podnik odivodnéné presvédcen o tom, Ze je
transakce nastavena tak, aby jeji danové vysledky pro podnik nebyly v rozporu se zamérem
piedpisu.

101. Dodrzovani danovych pfedpisi znamena také spolupraci s dalovymi organy a poskytovani
informaci, které tyto organy potiebuji, aby mohly zajistit ucinnou a spravedlivou aplikaci
danovych ptedpist. Takova spoluprace by mela zahrnovat véasnou a Gplnou reakci na pozadavky
danovych organt na informace v souladu s ustanovenimi dafiové imluvy nebo dohody o vyméné
informaci. Tento zavazek k poskytovani informaci neni vSak bez omezeni. Smérnice poukazuje
zejména na vazbu mezi informacemi, které je tfeba poskytnout, a relevanci téchto informaci
k vynucovani platnych danovych zakont. Tim se uznava potfeba vyvazit biemeno ukladané
firmam pfi plnéni platnych danovych zdkonil a potfeba datiovych organti opatfit si uplné, v€asné
a presné informace, které jim umozni provadét piislusné danové zakony.

102. Zéavazek podniku spolupracovat, zajistit transparentnost a dodrZzovat danové piedpisy by se
mél odrazet i v systému fizeni rizik a v pfislusnych strukturach a politikach. V ptipadé podniku,
ktery je obchodni spole¢nosti, maji pfedstavenstvo a dozor¢i rada né€kolik moznosti kontrolovat
danova rizika. Pfedstavenstvo a dozor¢i rada by naptiklad mély proaktivné vytvofit ptislusné
zasady danové politiky a zavést interni systém danové kontroly, aby kroky managementu
odpovidaly nazoriim rady v oblasti danovych rizik. Pfedstavenstvo a dozor¢i rada by mély byt
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informovany o vSech potencialn¢ zavaznych danovych rizicich a méla by byt ur¢ena odpoveédnost
za provadéni interni danové kontroly a poddvani zprav radé. Komplexni strategie fizeni rizik
zahrnujici 1 danovou problematiku umozni podniku nejen jednat jako odpovédna pravnicka osoba,
ale rovnéz G¢inné fidit danova rizika a vyhnout se tak zadsadnim finan¢nim a regula¢nim rizikim
pro podnik a riziku poSkozeni povésti podniku.

103. Clen skupiny nadnarodnich podnikd v jedné zemi miiZze mit rozsahlé ekonomické vztahy s
Cleny stejné skupiny nadndrodnich podnikli v jinych zemich. Takové vztahy mohou mit vliv
na danové povinnosti kazdé ze zicastnénych stran. V dusledku toho mohou dainiové organy
potiebovat informace z oblasti mimo svou jurisdikci, které jim umozni vyhodnotit tyto vztahy
a stanovit daflovou povinnost ¢lena skupiny NP v ramci jejich jurisdikce. | zde jsou informace,
které je tieba poskytnout, omezeny na to, co je podstatné nebo co zdkon vyzaduje pro navrzené
posouzeni téchto ekonomickych vztahii pro tcely stanoveni spravné daitiové povinnosti ¢lena
skupiny nadnarodnich podnikii. Nadnarodni podniky by mély pii poskytovani téchto informaci
spolupracovat.

104. Otazka pfevodnich cen je obzvlasté dilezitym problémem pro spolecenskou odpovédnost
firem a pro problematiku dani. Dramaticky nartist globalniho obchodu a pfimych zahrani¢nich
investic (a dulezita role, kterou v tomto obchodu a investicich hraji nadnarodni podniky) vedl
K tomu, Ze stanoveni pfevodnich cen se stava vyznamnym urcujicim Cinitelem pfi stanoveni
daniové povinnosti ¢lent skupin nadnarodnich podnikl, nebot’ podstatnym zpiisobem ovliviiuje
rozdéleni danového zakladu mezi zemé, v nichz nadndrodni podniky funguji. Zasada trzniho
odstupu (the arm’s length principle), ktera je soucasti Modelové danové umluvy OECD i
Modelové umluvy o dvojim zdanéni mezi rozvinutymi a rozvojovymi zemémi, je mezinarodné
pfijimanym standardem pro rozdéleni ziskli mezi majetkové propojenymi podniky. Pouzitim
zasady trzniho odstupu se lze vyhnout nevhodnému ptesouvani ziskii nebo ztrat a snizuje se
riziko dvojiho zdanéni. K jeji fadné aplikaci je nezbytné, aby nadnarodni podniky spolupracovaly
s danovymi organy a poskytovaly jim vesSkeré informace, které jsou relevantni nebo které
vyzaduje zdkon o vybéru metody pievodnich cen pfijaté u mezinarodnich transakci, které
uzaviraji se subjekty, se kterymi jsou propojeni. Uznava se, Ze rozhodnuti, zda pfevodni ceny
pfesné odrazeji zéasadu trzniho odstupu, je Casto slozité jak pro nadnarodni podnik, tak pro
spravce dané, a Ze jeji aplikace neni exaktni véda.

105. Vybor pro fiskalni otaizky OECD v soucasné dobé pracuje na piipravé doporuceni, kterd
maji zajistit, Ze stanoveni pfevodnich cen bude odrazet zdsadu trzniho odstupu. Prace vyboru
vyustila v roce 1995 v publikaci Smérnice OECD pro uctovani prevodnich cen pro nadnarodni
podniky a danové spravy (Smérnice OECD o ptfevodnich cenach), ktera byla soucasti Doporuceni
Rady OECD o stanoveni pievodnich cen mezi propojenymi podniky (¢lenové skupin NP b&zné
spadaji do definice propojenych podniki). Smernice OECD o pievodnich cenach a Doporuceni
Rady jsou pravidelné aktualizovany, aby odrazely zmény v globalni ekonomice a zkuSenosti
danovych sprav i danovych poplatnikii pii feSeni otdzek souvisejicich s pfevodnimi cenami.
Zasada trzniho odstupu a jeji aplikace na rozdélovani ziskli stdlych provozoven za ucelem
stanoveni dafiovych prav hostitelskych zemi podle daiiovych timluv byla pfedmétem Doporuceni
Rady OECD pfijatého v roce 2008.

106. Smernice OECD pro stanoveni pfevodnich cen se zaméfuje na aplikaci zdsady trzniho
odstupu pii vyhodnocovani ptevodnich cen pro propojené podniky. Ucelem Smeérnice OECD o
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pievodnich cenach je pomoci dailovym organtim (organiim zemi OECD 1 organim neclenskych
zemi) a nadnarodnim podnikiim poukazem na vzijemné uspokojiva feSeni ptipadi prevodnich
cen a tim minimalizovat konflikty mezi danovymi spradvami navzajem a mezi daiiovymi spravami
a nadnarodnimi podniky a ptfedchazet tak nadkladnym soudnim sportim. Nadnarodni podniky se
vybizeji k postupu podle této Smernice OECD o ptevodnich cendch v novelizovaném a
doplndném zn&ni®, &imZ zajisti, Ze jejich prevodni ceny budou odrazet zasadu trzniho odstupu.

4 . oy , , ;o - o ..
Jedna z pfistoupivsich zemi, ktera neni clenem OECD, Brazilie, neaplikuje ve své jurisdikci Smérnice

OECD o pfevodnich cenach a nadnarodni podniky se nebudou pokyny této Smérnice pii stanoveni zdanitelného
ptijmu ze svého provozu v uvedené zemi fidit, a to ve svétle jejich danovych povinnosti vyplyvajicich z legislativy
uvedené zemé. Jedna z dalSich pfistoupivsich zemi, ktera neni ¢lenem OECD, Argentina, poukazuje na to, ze
Smérnice OECD nejsou Vv oblasti jeji jurisdikci povinné.
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B. Provadéci postupy ke Smérnici OECD pro nadnarodni podniky

Dodatek k rozhodnuti Rady o Smérnici OECD pro nadnarodni podniky
RADA
S ohledem na Umluvu o Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj ze dne 14. 12. 1960;

S ohledem na Deklaraci OECD o mezinarodnich investicich a nadnarodnich podnicich (dale jen
,Deklarace®), ve kterém vlady pfistoupivsich zemi (dale jen ,,pfistoupivsi zemé*) spolecné
doporuc¢uji nadnarodnim podniktim, jeZ na jejich Gizemi vyvijeji ¢innost nebo tuto ¢innost z jejich
uzemi fidi, dodrzovani Smeérnice pro nadnarodni podniky (dale jen ,,Smeérnice®),

Uznavajic, ze jelikoz je c¢innost nadnarodnich podnikii rozSifena po celém svété, je tieba
mezinarodni spolupraci v otazkach vztahujicich se k Deklaraci rozsifit do vSech zemi,

S ohledem na mandat Investi¢niho vyboru, zejména pak ve vztahu k jeho povinnostem tykajicim
se Deklarace [C(84)171 (v kone¢ném znéni), obnoveno v C/M(95)21],

S ohledem na Zpravu o prvnim ptezkoumani Deklarace z roku 1976 [C(79)102 (v kone¢ném
znéni)], Zpravu o druhém piezkoumani Deklarace [C/MIN(84)5 (v kone¢ném znéni)], Zpravu
0 prezkoumani Deklarace v roce 1991 [DAFFE/IME(91)23] a Zpravu o ptezkoumani Smérnice
v roce 2000 [C(2000)96],

S ohledem na druhé revidované rozhodnuti Rady z ¢ervna 1984 [C(84)90] pozménéné v Cervnu
1991 [C/MIN(91)7/ANN1] a zruSené 27. ¢ervna 2000 [C(2000)96/v konecném znéni],

Povazujic za zddouci jednak zkvalitnit postupy umoziujici konzultace o vécech upravenych touto
Smeérnici a jednak podpofit uc¢innost Smeérnice,

Na navrh Investi¢niho vyboru,

ROZHODLA:
. Ndrodni kontaktni mista

1. Ptistoupivsi zemé ziidi narodni kontaktni mista, aby podpoftily ucinnost Smérnice provadénim
propagacni ¢innosti a vyfizovanim dotazt a aby ptispély k feSeni problémd, jez mohou vyvstat
v souvislosti s provadénim Smeérnice ve specifickych piipadech, a to s patfiénym ohledem na
pfipojené provadéci pokyny. Podnikatelské kruhy, zaméstnanecké organizace, jiné nevladni
organizace a dal$i zainteresované strany budou o dostupnosti takovych zatizeni informovany.

2. Narodni kontaktni mista v riznych zemich budou v piipad¢ potieby spolupracovat v jakékoliv

véci tykajici se Smeérnice, kterd je relevantni pro jejich ¢innost. Obecné je tfeba pied navazanim
kontaktu s jinymi narodnimi kontaktnimi misty vyvolat diskuse na narodni Grovni.

36



3. Narodni kontaktni mista se pravidelné¢ setkavaji za ucelem vymény zkuSenosti a podavani
zprav Investicnimu vyboru.

4. Ptistoupivsi zem¢ daji svym néarodnim kontaktnim mistiim k dispozici personalni i1 financni
prostiedky tak, aby narodni kontaktni mista mohla u¢inné plnit své povinnosti s ohledem na
priority a praxi statniho rozpoctu.

1. Investicni vybor

1. Investi¢ni vybor (dale jen ,,Vybor“) pravidelné¢ nebo na Zadost pfistoupivsi zemé usporada
vymény nazorii ve vécech upravenych Smernici a zkuSenosti ziskanych pfi jejich pouzivani.

2. Vybor pravidelné vyzve Poradni vybor pro primysl a obchod pii OECD (BIAC) a Odborovy
poradni vybor pii OECD (TUAC) (dale jen ,,poradni organy*), OECD Watch a jiné mezinarodni
partnery k vyjadieni jejich stanovisek ve vécech upravenych Smérnici. Na jejich Zadost se navic
mohou v téchto vécech uspotadat vymény nazoru.

3. Vybor spolupracuje s nepfistoupivS§imi zemémi v otazkach upravenych Smeérnici S cilem
podporovat odpovédné chovani podnikd po celém svété v souladu se Smeérnici a vytvaret rovné
podminky. Je rovnéz povinen usilovat o spolupraci s nepfistoupiv§imi zemémi, které maji
zvlastni zéjem o Smérnici a o prosazovani jejich zésad a standardd.

4. Vybor je odpovédny za objasiovani Smernice. Strany specifického ptipadu, z néhoz vzejde
pozadavek na objasnéni, dostanou pftilezitost vyjadfit istné nebo pisemné své stanovisko. Vybor
nepiijima zavery tykajici se chovani jednotlivych podniki.

5. Vybor za ucelem posileni ucinnosti Smeérnice a zajisténi funkcéni ekvivalence ndrodnich
kontaktnich mist pordda vymény nazort tykajicich se ¢innosti narodnich kontaktnich mist.

6. Vybor plni své povinnosti spojené s ucinnym fungovanim Smérnice s nalezitym ohledem na
pfipojené provadéci pokyny.

7. Vybor pravidelné podadva Radé zpravy o vécech upravenych Smérnici. Ve svych zpravach
vezme Vybor vhodnym zpusobem v uvahu zpravy narodnich kontaktnich mist a stanoviska
vyjadifena poradnimi orgdny, OECD Watch, dalSimi mezinarodnimi partnery a neptistoupivsimi
zemémi.

8. Vybor ve spolupraci s narodnimi kontaktnimi misty vykonavé proaktivni ¢innost na podporu
ucinného dodrzovani zdsad a standardli obsazenych v této Smérnici ze strany podnikl. Zejména
pak vyhledava prilezitosti ke spolupraci s poradnimi organy, OECD Watch, dal§imi
mezinarodnimi partnery a dalSimi aktéry s cilem podpofit pozitivni piinos, ktery mohou mit
mezinarodni podniky v kontextu Smérnice pro hospodaisky, ekologicky a socialni pokrok
v intencich udrzitelného rozvoje, a pomoci jim identifikovat a reagovat na rizika neptiznivych
dopadt souvisejicich s konkrétnimi produkty, regiony, sektory nebo primyslovymi obory.
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I11. PFezkoumavani rozhodnuti

Toto Rozhodnuti se pravidelné pfezkoumava. Vybor za timto ucelem piedlozi navrhy.
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Provadéci pokyny

|. Narodni kontaktni mista

Ukolem narodnich kontaktnich mist (NKM) je podpora u&innosti Smeérnice. NKM budou
fungovat v souladu se zakladnim kritériem viditelnosti, dostupnosti, transparentnosti a
zodpovédnosti, aby tak podpofily zamér dosahnout funkéni ekvivalence.

A. Instituciondlni opatieni

V souladu se zamérem funkéni ekvivalence a podpory ucinnosti Smérnice maji piistoupivsi zemé
volnost pii organizaci svych NKM, ziskavani aktivni podpory socialnich partnerd, vcetné
podnikatelskych kruhti, zaméstnaneckych organizaci, jinych nevladnich organizaci a dalSich
zainteresovanych stran.

Narodni kontaktni mista tedy:

1. Budou tvofena a organizovana tak, aby poskytovala efektivni zdklad pro feSeni Sirokého
okruhu zalezitosti upravenych Smérnici a umoznovala NKM fungovat nestranné a zachovavat si
pritom piislusnou uroven zodpoveédnosti viuci vladé pristoupivsiho statu.

2. Ke splnéni svych cilit mohou vyuzivat riznych forem organizace. NKM mohou tvofit vysoce
postaveni zastupci z jednoho nebo vice ministerstev, Vyssi statni afednik nebo statni Grad vedeny
vys$sim ufednikem, mize jim byt skupina slozend z vice instituci nebo skupina nezavislych
expertl. RovnéZ mohou byt zapojeni zastupci podnikatelskych kruhti, zaméstnaneckych
organizaci a jinych nevladnich organizaci.

3. Navazi a budou udrzovat vztahy se zastupci podnikatelskych kruhti, zaméstnaneckych
organizaci a jinych zainteresovanych stran, které mohou pfispét k t€innému fungovani Smernice.

B. Informovani a propagace

Narodni kontaktni mista:

1. Vhodnymi prostfedky, v€etné on-line informacénich médii, pfedstavi a zptistupni Smérnici, a to
I v narodnich jazycich. Potencialni investofi (jak zahrani¢ni, investujici v dané zemi, tak
tuzemské subjekty, investujici v zahrani¢i) by méli byt o Smérnici informovani vhodnym
zpiisobem.

2. Vhodnym zptisobem zvysuji povédomi o Smérnici a 0 postupech jejiho provadéni, mimo jiné i
prostfednictvim spoluprace s podnikatelskymi kruhy, zaméstnaneckymi organizacemi, jinymi
nevladnimi organizacemi a zainteresovanou veiejnosti.

3. Zodpovida dotazy tykajici se Smérnice vznesené:

a) jinymi narodnimi Kontaktnimi misty,

b) podnikatelskymi kruhy, zaméstnaneckymi organizacemi, jinymi nevladnimi organizacemi
a vefejnosti a

¢) vladami nepfistoupivsich zemi.
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C. Provadéni Smérnice ve specifickych pripadech

NKM piispéji k feSeni problémt vzniklych ve vztahu k provadéni Smérnice ve specifickych
pitipadech, a to nestranné, predvidatelné, spravedlivé a v souladu se zasadami a standardy
obsazenymi ve Smérnici. NKM nabidne forum pro diskusi a pomtze podnikatelskym kruhtm,
zaméstnaneckym organizacim, jinym nevladnim organizacim a dal§im zainteresovanym stranam
vyfesit vzniklé problémy t€¢innym a rychlym zptisobem a v souladu S platnymi pravnimi predpisy.
Pti poskytovani této pomoci NKM:

1. Provede zakladni posouzeni, zda vznikly problém zasluhuje dalsi pifezkoumani, a odpovi
zuCastnénym stranam.

2. Pokud vznikly problém zasluhuje dalsi pfezkoumani, nabidne NKM zGc¢astnénym stranam své
dobré sluzby pfi feSeni tohoto problému. Za timto tcelem NKM se stranami konzultuje a ve
vhodnych ptipadech:

a) pozada o pomoc piislusné organy a/nebo zastupce podnikatelskych kruhti, zaméstnaneckych
organizaci, jinych nevladnich organizaci a ptislusné odborniky;

b) konzultuje s NKM v jiné dotéené zemi nebo zemich;

C) pozada 0 pomoc Vybor, existuji-li za konkrétnich okolnosti pochybnosti o vykladu Smérnice;
d) nabidne a se souhlasem zG¢astnénych stran umozni ptistup ke konsenzualnim a nekonfliktnim
prostiedkiim, jako je konciliace nebo mediace, aby stranam pomohl problém vyftesit.

3. Na zavér fizeni a po konzultacich se zG¢astnénymi stranami zvefejni vysledky fizeni, pficemz
zohledni potiebu chranit divérné obchodni a jiné informace zainteresovanych stran, a to formou:

a) prohlaseni, vnémz NKM rozhodne, ze vznikly problém nezasluhuje dal$i zkoumani.
V prohlaseni by NKM meélo nejméné popsat vznikly problém a uvést diivody svého rozhodnuti;

b) zpravy, pokud se strany na vznesené otazce dohodly. Ve zpravé by NKM mélo nejméné popsat
vznikly problém, proces, ktery NKM zahdjilo s cilem pomoci strandm, a kdy bylo dosaZeno
dohody. Informace o obsahu dohody budou uvedeny jen do té miry, do jakeé s jejich zvefejnénim
zainteresované strany souhlast;

C) prohlaSeni, ze dohody nebylo dosazeno anebo ze néktera ze stran neni ochotna se fizeni
ucastnit. V tomto prohlaseni NKM nejméné popiSe vznikly problém, duvody, pro¢ se NKM
rozhodlo, ze tento problém zasluhuje dal§i zkoumani, a proces, ktery NKM zahdjilo ve snaze
pomoci stranam. Je-li to v daném ptipadé vhodné, u¢ini NKM doporuéeni k provadéni Smérnice,
které zahrne do svého prohlaseni. Je-li to vhodné, soucasti prohlaSeni budou i divody, pro¢
nebylo moZné dohody dosédhnout.

NKM o vysledcich tizeni ve specifickém piipadé v¢as informuje Vybor.
4. Pro snadngj$i vyteSeni vzniklych problémti u¢ini NKM vhodné kroky na ochranu citlivych
obchodnich a jinych informaci a zajml ostatnich aktérd, kterych se specificky piipad dotyka.

Dokud probihaji postupy podle odstavce 2, je fizeni diveérné. Pokud se zcastnéné strany pii
ukonceni fizeni neshodly na feseni vzniklych problémi, mohou se k témto problémim vyjadrit a
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diskutovat o nich. Informace a stanoviska poskytnuta béhem fizeni jinou stranou vsak zdstavaji
daveérné, pokud tato jina strana nevyda k jejich zvetejnéni souhlas anebo je-li takové zachovani
daveérnosti v rozporu s ustanovenimi vnitrostatniho prava.

5. Pokud vzniknou problémy v nepfistoupivsich zemich, u¢ini NKM kroky vedouci k pochopeni
dotyénych problémt a je-li to vhodné a proveditelné v téchto piipadech bude postupovat
Vv souladu s témito postupy.

D. Podavani zprav

1. Kazdé NKM podava kazdorocné zpravu Vyboru.

2. Zpravy by mély obsahovat informace o povaze a vysledcich ¢innosti NKM, véetné ¢innosti pii
implementaci Smeérnice ve specifickych pripadech.

11 Investicni vybor

1. Vybor zvazi pozadavky NKM na pomoc pii provadéni jejich ¢innosti, a to 1 v ptipadé, kdy za
konkrétnich okolnosti existuji pochybnosti o vykladu Smeérnice.

2. Vybor s cilem podpory ucinnosti Smeérnice, a aby umoznil funkéni ekvivalenci NKM:

a) posuzuje zpravy NKM;

b) zvazuje opodstatnéna podani pfistoupivSich zemi, poradnich organii nebo OECD Watch
ohledné toho, zda NKM plni své povinnosti ve vztahu k feSeni specifickych ptipadi;

C) zvazi vydani objasiiujiciho stanoviska v piipadé, ze pfistoupivsi zemé, poradni organ nebo
OECD Watch podaji opodstatnény navrh tykajici se toho, zda NKM poskytlo ve specifickém
pfipad¢ spravny vyklad Smeérnice;

d) podle potieby vydava doporuceni na zlepseni fungovani NKM a u¢inného provadéni Smérnice;
e) spolupracuje s mezinarodnimi partnery;

f) spolupracuje se zainteresovanymi nepfistoupiv§imi zemémi v otazkach upravenych Smérnici a
pfi jeji implementaci.

3. Vybor mize v jakékoliv zalezitosti upravené Smeérnici pozadat o radu odborniky a tuto pomoc
posoudit. Za timto t¢elem Vybor rozhodne o vhodnych postupech.

4. Vybor vykonava své povinnosti tu¢inn¢ a rychle.

5. Vyboru pfti vykonu jeho povinnosti pomahéa Sekretaridt OECD, ktery pod obecnym vedenim
Investi¢niho vyboru a za podminek Programu prace a rozpoctu organizace:

a) slouzi jako ustfedni informacni misto pro NKM, ktera maji dotazy ohledné prosazovani
a implementace Smeérnice,

b) shromazd'uje a zvefejniuje piislusné informace o nejnovéjSich trendech a postupech pii
propagacni ¢innosti NKM a implementaci Smérnice ve specifickych piipadech. Sekretariat
vytvoii jednotné formaty pro podavani zprav, jimiz podpofi zavedeni a udrzbu aktualni databaze
specifickych piipadii a provadi pravidelné analyzy téchto specifickych ptipadu;
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C) umozni vzajemné uceni, mimo jiné prostfednictvim dobrovolného vzajemného hodnoceni,
rozvoje kapacit a skoleni, zejména pro NKM nov¢ pfistoupivsich zemi, ve vécech provadécich
postupu K této Smérnici, naptiklad propagace a zajisténi konciliace a mediace;

d) ve vhodnych ptipadech zajisti spolupraci mezi NKM; a

e) propaguje Smeérnici na piislusnych mezinarodnich forech a jednanich a poskytuje podporu
NKM a Vyboru v jejich snaze zvySovat povédomi o Smérnici mezi nepfistoupiv§imi zemémi.
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Komentar k provadécim postupiim
ke Smérnici OECD pro nadnarodni podniky

1. Rozhodnuti Rady ptedstavuje zdvazek ptistoupivs§ich zemi napomahat provadéni doporuceni
obsazenych v textu Smérnice. Provadéci pokyny pro NKM a pro Investi¢ni vybor jsou piilohou
k Rozhodnuti Rady.

2. V Rozhodnuti Rady se stanovi zakladni povinnosti pfistoupivsich zemi vyplyvajici ze
Smérnice ve vztahu K NKM, které 1ze shrnout nasledovné:

e Zalozeni NKM (kter¢ se ftidi provadécimi pokyny pfilozenymi k Rozhodnuti)
a informovani zainteresovanych stran o tom, ze je v souladu se Smérnici tato moznost
k dispozici

e Zajisténi nezbytnych lidskych zdrojt a finan¢nich prostredkt

e Zajisténi, aby NKM v riiznych zemich podle potieby spolupracovala

e Zajisténi, aby se NKM pravidelné schazela a predkladala zpravy Vyboru

3.V Rozhodnuti Rady se rovnéz stanovi povinnosti Vyboru ve vztahu ke Smérnici, mimo jiné:
e Organizovani vymeén nazorl o zalezZitostech tykajicich se Smérnice
e Vydavani vysvétleni podle potteby
e Pofadéani vymén nézorii o ¢innosti NKM
e Podavani zprav Radé¢ OECD o Smérnici

4. Investi¢ni vybor je organem OECD zodpovédnym za dohled nad fungovanim Smérnice. Tato
odpovédnost se nevztahuje pouze na Smérnici, ale na vSechny prvky Deklarace (tj. ¢asti Narodni
zachazeni, Mezinarodni investi¢ni pobidky a pfekazky a Konfliktni poZzadavky). Cilem Vyboru je
zajistit, aby vSechny prvky Deklarace byly respektovany apochopeny a aby se vzajemné
dopliiovaly a fungovaly ve vzajemném souladu.

5. Rozhodnuti odrazi zvySujici se vyznam odpovédného chovani podnikii vii¢i zemim mimo
OECD a upravuje styky a spolupraci s nepfistoupiv§imi zemémi v otazkach, které upravuje
Smernice. Toto ustanoveni umoziuje Vyboru sjednat zvlastni schizky se zainteresovanymi
nepfistoupivs§imi zemémi s cilem podporovat chapani standardii a zésad zakotvenych ve Smérnici
a procesu jejich implementace. V souladu s piislusnymi postupy OECD je Vybor mize rovnéz
spojovat se zvlastnimi aktivitami nebo projekty tykajicimi se odpovédného chovani podniki a
zvat je na sva jednani a ke kulatym stolim o odpoveédnosti podnikd.

6. Pfi plnéni své proaktivni ¢innosti bude Vybor spolupracovat s NKM a vyhledavat ptilezitosti
spolupracovat s poradnimi organy, OECD Watch a dalSimi mezindrodnimi partnery. Dalsi
pokyny pro NKM v tomto ohledu obsahuje odstavec 18.

I. Komentar k provadécim pokynim pro NKM

7. Narodni kontaktni mista hraji dilezitou ulohu ve zvySovani vefejného povédomi 0 Smeérnici
I jeji u€innosti. Dodrzovani Smérnice v kazdodennim zivoté je povinnosti podnikt, avsak i vlady
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mohou pfispét ke zvySeni uc€innosti procesii jejiho provadéni. Proto se dohodly, Ze pro ¢innost
NKM je nezbytné lepsi vedeni, mimo jiné i formou pravidelnych schiizek a dohledu Vyboru.

8. Mnoh¢é z funkci obsazenych v Provadécich pokynech Rozhodnuti nejsou nové, ale odrazeji
zkusSenosti a doporuCeni vytvofend postupem casu. Tim, Ze jsou stanovena vyslovné, se
zpruhlednuje ofekavané fungovani mechanismi provadeéni Smeérnice. VSechny funkce jsou nyni
obsazeny ve Ctyfech ¢astech Provadécich pokynt tykajicich se NKM: institucionalni usporadani,
informovani a propagace, implementace Smérnice ve specifickych ptipadech a podavani zprav.

9. Témto Ctyfem castem piedchdzi uvodni odstavec, v némz se vymezuje zakladni u¢el NKM
a kritéria pro prosazovani konceptu ,,funkéni ekvivalence®. Vlady maji flexibilitu v tom, jak
NKM zorganizuji, avSsak NKM by méla fungovat viditelné, dostupné, transparentné¢ a
zodpovédné. Témito kritérii se maji NKM fidit ve své €innosti a rovnéz poslouzi Vyboru pfi
projednéavani ¢innosti NKM.

Zakladni kritéria funkcéni ekvivalence innosti NKM

Viditelnost. V souladu s Rozhodnutim se piistoupivsi vlady dohodly ustavit NKM a informovat
podnikatelské kruhy, zaméstnanecké organizace a dalsi zainteresované strany, véetné nevladnich
organizaci, o dostupnosti moznosti, které NKM nabizeji pii provadéni Smernice. Od vlad se
oéekava, ze zvetejni informace o svych NKM a budou hrat aktivni roli v propagaci Smeérnice, coz
muze zahrnovat seminafe a schizky k uvedenému instrumentu. Tyto akce lze usporadat ve
spolupréci s podniky, zaméstnaneckymi organizacemi, neziskovymi organizacemi a dalSimi
zainteresovanymi stranami, i kdyz ne vSechny skupiny se musi podilet na kazdé akci.

Dostupnost. Pro efektivni fungovani NKM je dulezita snadna dosazitelnost. Znamena to umoznit
pfistup podnikiim, zastupclim zaméstnanctll, nevladnim organizacim a dal$i vefejnosti k NKM.
V tomto smyslu miiZze pomoci 1 elektronickd komunikace. NKM budou reagovat na vSechny
legitimni Zadosti o informace a jsou povinna feSit konkrétni problémy vzniklé mezi
zainteresovanymi stranami efektivné a vcas.

Transparentnost. Transparentnost je dilezitym kritériem, které piispiva k odpovédnosti NKM
a k ziskani duvéry Siroké vefejnosti. Plati tedy obecna zasada, Ze ¢innost NKM by méla byt
transparentni. Pokud v§ak NKM nabidne své dobré sluzby pti provadéni Smernice v specifickych
ptfipadech, bude v zajmu efektivity, aby pfijalo pfislusné kroky k zajiSténi divérnosti fizeni.
Vysledky budou transparentni, pokud neni zachovéani divérnosti v zdjmu u¢inné implementace
Smérnice.

Zodpovédnost. Aktivngjsi zapojeni NKM pfii zvySovani vetejného povédomi 0 Smérnici a jejim
potencialu pfispét ke zvladani obtiZznych otazek mezi podniky a spole€nosti, v niz funguji, rovnéz
pfitdhne pozornost vetejnosti jeho ¢innosti.

Na narodni urovni by mohly urcitou roli sehrat parlamenty. Vyro¢ni zpravy a pravidelné schiize
NKM poskytnou pftilezitost ke sdileni zkuSenosti a podpoie ,,osvédcenych postupti* ve vztahu
k NKM. Vybor bude rovnéz umoziovat vymeénu nazort a zkuSenosti a mize provadeét hodnoceni

¢innosti NKM.
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Institucionalni opatieni

10. Vedeni NKM by mélo byt takové, aby mélo diavéru socidlnich partneri a dalSich
zucastnénych stran a podporovalo zvySovani vetejného povédomi 0 Smérnici.

11. Bez ohledu na strukturu, kterou si vlady pro své NKM zvoli, mohou rovnéz zakladat
vicestranné poradni ¢i dozorové organy, které NKM pomohou s plnénim jejich tkolt.

12. Od NKM se bez ohledu na jejich slozeni ocekava, ze navazi a budou udrzovat vztahy se
zastupci  podnikatelskych kruhli, zameéstnaneckymi organizacemi, dalSimi nevladnimi
organizacemi a dal§imi zainteresovanymi stranami.

Informovani a propagace

13. Funkce NKM souvisejici s poskytovanim informaci a s propagaci maji zdsadni vyznam pro
zvySovani vefejného povédomi o Smeérnici.

14. Pozaduje se, aby NKM zvysSovala povédomi o Smérnici a zajistila jeji dostupnost on-line
a dal$imi vhodnymi zplsoby, a to 1 v narodnich jazycich. Anglické a francouzska verze by mély
byt k dispozici u OECD a doporucuji se i odkazy na webovou stranku Smeérnice. Pokud to bude
vhodné, budou NKM poskytovat informace o Smérnici potencidlnim investorim, a to jak
zahrani¢nim v dané zemi, tak tuzemskym subjektim investujicim v zahranici.

15. NKM by méla poskytovat informace o postupech, jimiz by se strany mély fidit pii podavani
specifickych piipadi nebo pii odpovédi na tyto ptipady. Mély by k nim patfit rady o tom, jaké
informace jsou nezbytné ke podani specifického piipadu, pozadavky na strany zcastnéné
ve specifickych pitipadech, vcetné zachovani mlc¢enlivosti, a postupy a orientacni terminy, jimizZ
se NKM ridi.

16. Ve snaze zvySovat povédomi o Smérnici budou NKM spolupracovat s riznymi organizacemi
a jednotlivei, mimo jiné s podnikatelskymi kruhy, zaméstnaneckymi organizacemi, jinymi
nevladnimi organizacemi a dal§imi zainteresovanymi stranami. Tyto organizace maji silny zajem
na propagaci Smérnice a jejich institucionalni sité nabizeji piilezitost k propagaci a v ptipadé, ze
budou pouzity, se tak v tomto ohledu zna¢né posili snahy NKM.

17. Dalsi zakladni Cinnosti, kterd se od NKM ocekava, je reakce na legitimni dotazy.
Identifikovany byly tfi skupiny, kterym je v tomto ohledu nutné vénovat pozornost: i) jind NKM
(coz odpovida ustanoveni Rozhodnuti); ii) podnikatelské kruhy, zaméstnanecké organizace, dalsi
nevladni organizace a vefejnost; a iii) vlady nepfistoupivsich zemi.

Proaktivni éinnost

18. V souladu s programem Investicniho vyboru by NKM mély byt v pravidelném styku se
socialnimi partnery a dal§imi zainteresovanymi stranami, a to véetné spolecnych jednani, s cilem:
a) zvazovat novy vyvoj a nov¢ trendy souvisejici s odpovédnym chovanim podnikd;

b) podporovat pozitivni piinos, ktery mohou podniky mit pro hospodaisky a socialni pokrok
a pokrok v oblasti zivotniho prostiedi;
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¢) ucastnit se podle potieby spolecnych iniciativ s cilem identifikovat a reagovat na rizika
nepiiznivych dopadii spojenych s konkrétnimi produkty, regiony, sektory ¢i obory.

Vzdajemné uceni (Peer learning)

19. Kromé ptispéni k praci Vyboru s cilem zvysit t€¢innost Smeérnice se budou NKM podilet i na
aktivitaich zaméfenych na vzajemné uceni (peer learning). Doporucuje se zejména, aby se
zapojovaly do tematickych vzajemnych hodnoceni (peer reviews) a dobrovolnych hodnoceni
jinymi NKM (peer evaluations). Toto vzajemné uceni lze provadét formou jednani v ramci
OECD nebo formou ptimé spoluprace NKM.

Implementace Smérnice ve specifickych piipadech

20. Pokud v konkrétnim ptipad¢ vznikne problém s provadénim Smérnice, ocekava se, ze NKM
napomiize k jeho feSeni. Tato ¢ast provadécich pokynl poskytuje ndvod pro NKM, jak feSit
konkrétni ptipady.

21. U&innost postupti ve specifickych piipadech zavisi na tom, Ze strany, které se procesu
zucastni, budou jednat v dobré vife. Jednani v dobré vife v tomto kontextu znamena vcasnou
reakci, dodrzovani ml€enlivosti, je-li to v dané situaci vhodné, zdrzeni se podavani zkreslenych
informaci o procesu a vyhrozovani ¢i pfijiméani odvetnych opatfeni vii¢i stranam zucastnénym na
procesu a skute¢né zapojeni se do procesu s cilem nalézt feSeni otazek vznesenych v souladu se
Smérnici.

Zakladni principy pro specifické pripady

22. V souladu se zakladnimi kritérii funkéni ekvivalence by méla NKM ve své Cinnosti fesit
konkrétni ptipady zplisobem, ktery je:

Nestranny. NKM by mély zajistit nestrannost pfi feSeni specifickych ptipadu.

Predvidatelny. NKM by mély zajistit predvidatelnost tim, ze budou poskytovat jasné a vetejné
dostupné informace o své roli pfi feSeni specifickych ptipadli, véetné poskytovani ,,dobrych
sluzeb®”, o stadiich procesu feSeni specifickych piipadl, vcetné orientacnich termind, a
potencidlni role, kterou mohou NKM hrét pfi sledovani implementace dohod mezi stranami.
Spravedlivy. NKM by mély =zajistit, aby strany mohly ucastnit procesu za spravedlivych
a rovnych podminek, naptiklad poskytnutim pfiméteného pfistupu k informacim relevantnim pro
proces.

V souladu se Smérnici. NKM by mély fungovat v souladu se zdsadami a standardy zakotvenymi
ve Smérnici.

Koordinace mezi NKM ve specifickych piipadech

23. Obecné fesi problém NKM zemé, v niZ dany problém vznikl. Mezi pfistoupiv§simi zemémi
budou tyto problémy nejdiive projednany na narodni urovni, a pokud je to vhodné, také na
bilateralni trovni. NKM hostitelské zemé by mélo konzultovat s NKM domaci zemé o svych
snahdch pomoci strandm s feSenim jejich problému. NKM domaci zemé by se mélo snazit
poskytnout piislusnou pomoc, a to v¢as, pokud o to NKM hostitelské zemé pozada.
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24. Pokud vznikaji problémy s ¢innosti podniku, ktera probihd v n€kolika ptistoupivsich zemich,
anebo s ¢innosti skupiny podnikti organizovanych jako konsorcium, spoleény podnik nebo
Vv podobné formé a tyto podniky jsou zalozeny v riznych pfistoupivsSich zemich, zicastnéna
NKM by se méla poradit o tom, které znich povede pomoc stranam. NKM mohou pii
dosahovani této dohody pozadovat pomoc od piedsedy Investicniho vyboru. Vedouci NKM by
mélo konzultovat s ostatnimi NKM, ktera by méla vedoucimu NKM poskytovat prislusnou
pomoc, pokud o to pozada. Pokud se strany nedohodnou, mélo by vedouci NKM vydat konecné
rozhodnuti na zéklad¢ konzultace s ostatnimi NKM.

Uvodni posouzeni

25. Pii provadéni tvodniho posouzeni, zda si vznikly problém zasluhuje dal$i zkoumani, bude
muset NKM rozhodnout, zda je problém vznaSen v dobré vife a je relevantni pro provadéni
Smeérnice. V tomto kontextu bude NKM posuzovat:

e identitu dotené strany a jeji zdjem na véci

e zda je problém podstatny a je podlozeny

o jestli se zd4, Ze existuje spojitost mezi Cinnosti podniku a problémem vzniklym ve

specifickém ptipadé

e relevance platného prava a procest, véetné soudnich rozhodnuti

e jak se fesi nebo fesily podobné otazky ve vnitrostaitnim nebo mezinarodnim fizeni

o zda posouzeni specifické otazky piisp&je k ti€elu a u€innosti Smérnice

26. Pt posuzovani zavaznosti problému jinych vnitrostatnich nebo mezinarodnich fizeni, ktera
paralelné fesi podobné otazky jako podany specificky ptipad, by NKM nemélo rozhodnout, ze si
problém nezasluhuje dalsi zkoumani, jen proto, ze bylo nebo je vedeno paralelni fizeni anebo Ze
tohoto fizeni mohou strany vyuzit. NKM by mélo posoudit, zda nabidka dobrych sluzeb mulze
pozitivné piispét k feSeni vzniklého problému a nebude zdvaznou piekaZzkou pro nékterou ze
stran zucastnénych na tomto paralelnim fizeni nebo zda tim nedojde k pohrdani soudem. Pti
tomto hodnoceni mohou NKM posuzovat zavedenou praxi mezi ostatnimi NKM, a pokud je to
vhodné, rovnéz konzultovat s ostatnimi institucemi, u nichz paralelni jednani probiha nebo muze
probihat. Strany by rovnéz mély NKM pfi posuzovani téchto zélezitosti pomahat tim, Ze jim
poskytnou relevantni informace o paralelnim fizeni.

27. Po tivodnim posouzeni NKM zucastnénym strandm odpovi. Pokud NKM rozhodne, ze
problém si dal§i zkoumani nezasluhuje, informuje strany o diivodech svého rozhodnuti.

Poskytovani pomoci strandam

28. Pokud vznikly problém zasluhuje dal$i zkoumani, projednd jej NKM se zucastnénymi
stranami a nabidne jim své dobré sluzby ve snaze neformalné ptispet k jeho vyteseni. Pokud je to
relevantni, ¥idi se NKM postupy stanovenymi v odstavcich C-2a) az C-2d). To mlze znamenat
pozadat o radu pfisluSnou instituci ¢i zastupce podnikatelskych kruhli, zaméstnaneckych
organizaci, jinych nevladnich organizaci a jiné odborniky. K vyfeSeni problému mohou pfispét i
konzultace s NKM v jinych zemich nebo vyhledani rady v otazkach tykajicich se interpretace
Smérnice.
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29. Pti poskytovani dobrych sluzeb a pokud je to relevantni pro danou problematiku, NKM
nabidne nebo zajisti pfistup ke konsenzudlnim a nekonfliktnim prostfedkiim, naptiklad konciliaci
nebo mediaci, scilem pomoci pii feSeni dané otazky. V souladu s obecnou praxi v oblasti
konciliace a mediace se tyto postupy pouzivaji pouze po dohod¢ zicastnénych stran a pokud se
strany zavazi se procesu ucastnit v dobré vife.

30. Pokud NKM nabizi dobré sluzby, muze pfijimat kroky k ochrané totoznosti zucastnénych
stran, existuji-li silné divody k presvédceni, ze sdéleni téchto informaci by poskodilo jednu nebo
vice stran. To mlze zahrnovat okolnosti, kdy mize byt nezbytné nesdélit totoznost strany nebo
stran z(castnénému podniku.

Ukonceni procesu

31. Ocekava se, ze NKM vysledky ftizeni ve specifickych ptipadech vzdy sdéluji vetejné
v souladu s odstavci C-3 a C-4 Provadécich pokynd.

32. Pokud NKM po provedeni tvodniho posouzeni rozhodne, Ze problém vznikly ve specifickém
pfipadé nezasluhuje dal$i zkoumani, ucini po konzultaci se zucasténymi stranami vetejné
prohlaseni, pficemz vezme v Uvahu potfebu zachovat mlcenlivost o citlivych obchodnich
zalezitostech a dalSich informacich. Je-li NKM na zdklad¢ vysledkt presvédceno, ze by nebylo
vhodné sdélovat vefejné totoznost strany v prohlaseni o jeho rozhodnuti, miize prohlaseni sepsat
tak, aby totoznost strany ochranilo.

33. NKM muize rovnéz zvetejnit své rozhodnuti o tom, ze problém zasluhuje dal$i zkoumani a
svou nabidku dobrych sluzeb pro zii€astnéné strany.

34. Dohodnou-li se ziiCastnéné strany na feSeni vzniklého problému, mély by ve své dohodé fesit
1 to, jak a do jaké miry bude obsah dohody zvefejnén. NKM po konzultaci se stranami zvetejni
zpravu o vysledcich fizeni. Strany se mohou rovné€z dohodnout, Ze pozadaji NKM o pomoc pfi

nasledné implementaci dohody a NKM ji mize poskytnout za podminek, které si se stranami
dohodne.

35. Pokud se zucastnéné strany o vzniklém problému nedohodnou anebo pokud NKM zjisti, ze
jedna nebo vice stran specifického ptfipadu neni ochotna se zapojit ¢i postupovat v dobré vite,
vyda NKM prohlaseni a u€ini pfislusna doporuceni k implementaci Smérnice. Tento postup jasné
stanovi, ze NKM vydava prohlaseni, i kdyz se domniva, ze specificka doporuceni nejsou
pozadovéna. V prohlaSeni by mély byt uvedeny zicastnéné strany, pfedmét sporu, datum, kdy
byl problém k NKM vznesen, piipadnd doporu¢eni NKM a jakdkoliv dalsi sd€leni, které NKM
povazuje za vhodna uvést k ditvodim, proc¢ fizeni nevedlo k dosazeni dohody.

36. NKM by mélo dat stranam pfilezitost vyjadfit se k ndvrhu prohlaseni. Jde vSak o prohlaSeni
NKM a je na NKM, aby se rozhodlo, zda své prohldSeni v reakci na pfipominky stran zméni.
Pokud NKM déavéa strandm doporuceni, za urcitych okolnosti mize byt vhodné, aby NKM
sledovalo, jak budou strany na doporuceni reagovat. Pokud NKM povazuje za vhodné sledovat
provadéni svych doporuceni, mélo by prohlaSeni NKM uvadeét i Casovy ramec tohoto sledovani.
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37. Prohlaseni a zpravy o vysledcich fizeni zvetejiované NKM by mohly mit vyznam pro spravu
statnich programil a politik. Aby byla zajiSténa soudrznost politik, doporucuje se, aby NKM
informovaly tyto statni instituce o svych prohlaSenich a zpravach, pokud budou védét, Ze tato
jejich prohldseni ¢i zpravy jsou relevantni pro politiku ¢i programy piislusné instituce. Toto
ustanoveni nijak neméni dobrovolnou povahu Smérnice.

Transparentnost a mlcenlivost

38. Transparentnost se povazuje za zakladni zasadu jednani NKM s vefejnosti (viz vyse, odstavec
9 voddile o Zakladnich kritériich). V odstavci C-4 Provadécich pokynu se vSak uznava, ze
existuji specifické okolnosti, kdy je dulezité zachovat milc¢enlivost. NKM piijme ptislusné kroky
na ochranu citlivych obchodnich informaci. Mlcenlivost by se méla zachovéavat i o dalSich
informacich, naptiklad totoZnosti osob zucastnénych na fizeni, a to v zajmu Gc¢inného provadéni
Smernice. Je ztejmé, ze v tizeni strany prezentuji skuteCnosti a argumenty. Je vSak dulezité nalézt
rovnovahu mezi transparentnosti a ml¢enlivosti, aby se vybudovala divéra v procesy Smérnice a
podpoftilo se jeji ucinné provadéni. Odstavec C-4 proto obecné stanovi, ze fizeni souvisejici
s implementaci budou bézn¢ diivérna a vysledky bézné transparentni.

Otazky vznikajici v nepristoupivsich zemich

39. Jak se uvadi v odstavci 2 kapitoly o Pojmech a zdsadach, doporucuje se, aby se podniky fidily
Smernici vSude, kde ptisobi, a braly pfitom ohled na konkrétni okolnosti v kazdé hostitelské zemi.

e Pokud problém souvisejici se Smérnici vznikne v nepfistoupivsi zemi, domaci NKM
podnikne kroky k seznameni se s danou problematikou. I kdyz vzdy nemusi byt mozné
ziskat vSechny relevantni informace nebo svést dohromady zucastnéné strany, NKM
presto mize v ramci moznosti usilovat o dotazovani a provadéni dalSich zjistovacich
ukont. Ptikladem takovych krokli miiZze byt kontaktovani vedeni podniku v domaci zemi
a podle okolnosti i velvyslanectvi a statnich ufednikli v neptistoupivsi zemi.

o Implementaci Smérnice ve specifickych pfipadech miZze v porovnani s nepfistoupiv§imi
zemémi ztiZit konflikt se zakony, vyhlaskami, pravidly a politikami hostitelské zemé&. Jak
bylo uvedeno v komentafi ke kapitole o Obecnych postupech, Smérnice sice v mnoha
ptipadech jde nad ramec prava, avSak jejim tcelem a smyslem neni postavit podnik do
situace, kdy musi fesit rozporuplné poZadavky.

e Zulastnéné strany musi byt upozornény na omezeni doprovazejici provadéni Smérnice
V nepfiistoupivsich zemich.

e Otazky tykajici se Smérnice ve vztahu K nepfistoupiv§im zemim mohou byt projednany i
na schiizkdch NKM s cilem ziskat odborné znalosti feSeni otdzek v nepfistoupivsich
zemich.

Orientacni terminy

40. Rizeni ve specifickém ptipad¢ ma tii faze:

1. Uvodni posouzeni a rozhodnuti, zda stranam nabidnout ,,dobré sluzby* jako pomoc: NKM by
se mélo snazit tvodni posouzeni provést do tii mésicl, 1 kdyZ miize byt nutna delsi doba na
ziskani informaci pro informované rozhodnuti.

49



2. Pomoc stranam v jejich snaze vyresit vznikly problém: Pokud NKM rozhodne nabidnout své
»dobré sluzby“, mélo by se snazit zajistit v€asné vyieSeni problému. Uznava se, ze postup
s pouzitim ,,dobrych sluzeb®, vcetné¢ mediace a konciliace, v kone¢ném dusledku zavisi na
zucastnénych stranach, a NKM by proto po konzultaci se stranami mélo stanovit pfiméiené
terminy pro jednani stran o feSeni vzniklého problému. Pokud se v dané lhité nedohodnou, mélo
by se NKM poradit se stranami o ucelnosti jeho dal$i pomoci témto stranam; dojde-li NKM
k zavéru, ze pokraCovani procesu pravdépodobné nebude ucelné, mélo by proces uzaviit
a vypracovat o tom prohlaseni.

3. Uzavreni Fizeni: NKM by mélo vydat své prohlaSeni ¢i zpravu do tii mésict od uzavieni fizeni.

41. Obecné¢ plati, ze by se NKM méla snazit proces dokoncit do 12 mésicli od pfijeti podani ve
specifickém pfipadé. Uznava se, Ze tento termin muZe byt nutné prodlouzit, budou-li to
vyzadovat okolnosti, naptiklad pokud problém vyvstane v nepfistoupivsi zemi.

Podavani zprav Investi¢énimu vyboru

42. Podavani zprav bude dulezitou povinnosti NKM, kterd rovnéz napomuize vybudovat
védomostni zdkladnu a klicové kompetence pro podporu Ucinnosti Smérnice. V tomto svétle
budou NKM podavat zpravy Investiénimu vyboru tak, aby mohl do Vyro¢ni zpravy o Smeérnici
OECD zahrnout informace o vSech specifickych ptipadech, které vznesly strany, v€etné téch, u
nichz probiha ivodni posouzeni, téch, u nichz byly nabidnuty ,,dobré sluzby* a probihaji diskuse,
1 té&ch, vnichz NKM rozhodlo po zdkladnim posouzeni své ,,dobré sluzby* nenabizet. Pti
podavani zprav o implementacni ¢innosti ve specifickych ptipadech se NKM fidi zasadami
transparentnosti a ml¢enlivosti obsazenymi v odstavci C-4.

I1. Komentai k Provdadécim pokynitm pro Investi¢ni vybor

43. Provadéci pokyny k Rozhodnuti Rady stanovi dals$i pokyny pro Vybor pii vykonu jeho
povinnosti, v¢etn¢:

Vykonu povinnosti G€inné a rychle

Posuzovani zadosti NKM o pomoc

o Pofadani vymén nazort o ¢innosti NKM

Zajisténi moznosti vyhledavat poradenstvi mezinarodnich partnert a dalSich odbornikti

44. Nezavazna povaha Smérnice brani Vyboru vtom, aby vystupoval jako soudni nebo
kvazisoudni organ. Ani zjisténi a prohlaSeni NKM (kromé otazek interpretace Smeérnice) by
neméla byt zpochybiiovana odvolanim k Vyboru. Ustanoveni o tom, Ze Vybor nepiijima zaveéry o
jednani jednotlivych podniki, obsahuje Rozhodnuti samo.

45. Vybor posoudi zadosti NKM o pomoc, mimo jiné v pfipadé pochybnosti o interpretaci
Smérnice Vv konkrétni situaci. V tomto odstavci se odraZzi odstavec C-2c¢) Provadécich pokynili
k Rozhodnuti Rady o NKM, ktery vyzyva NKM, aby pozadaly Vybor o radu, pokud maji
pochybnosti o interpretaci Smérnice v téchto ptipadech.

46. Pti jednani o ¢innosti NKM muZe Vybor davat podle potifeby doporuceni ke zkvalitnéni jejich
fungovani i pro efektivni provadéni Smeérnice.
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47. Dolozené podani pfistoupivsi zemé, poradniho orgdnu nebo OECD Watch o tom, ze NKM
neplni své procesni povinnosti pii implementaci Smérnice ve specifickych ptipadech, posuzuje
rovnéz Vybor. To dopliiuje ustanoveni casti Provadécich pokynl tykajicich se zprav NKM
0 jejich ¢innosti.

48. Objasniovani vyznamu Smérnice na vicestranné urovni zustava kliCovou povinnosti Vyboru,
ktery timto zpisobem zajist'uje, aby se vyklad Smérnice v jednotlivych zemich nelisil. Zvazuje se
I moznost dolozeného podani pfistoupivsi zemé, poradniho organu nebo OECD Watch tykajiciho
se skutecnosti, zda je interpretace Smérnice ze strany NKM v souladu s interpretaci Vyboru.

49. Vybor muze s cilem navazat kontakt s nepfistoupiv§imi zemémi v otazkach, které upravuje
Smérnice, ptizvat zainteresované nepfistoupiv§i zemé na své schlizky, vyro¢ni Kulaté stoly
0 odpovédnosti podnikli a na schiizky tykajici se specifickych projektii o odpovédném chovani
podniku.

50. A konecné, Vybor se mize obratit na odborniky, ktefi se budou zabyvat feSenim Sirsi
problematiky (naptiklad détské prace nebo lidskych prav) ¢i jednotlivych otdzek a podéavat o tom
zpravy, nebo zvySovanim Uc€innosti provadécich procest. Za timto Ucelem by Vybor mohl
pozadovat expertizy vlastnich odborniki OECD, mezinarodnich organizaci, poradnich orgénd,
nevladnich organizaci, védeckych pracovnikii a dalSich osob. Rozumi se, Ze se nestane panelem
pro feseni jednotlivych otazek.
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