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Bruselas, París, 15 de junio de 2010 
 

Mensaje sindical a los líderes del G20:  
“¡Que se cumpla con el compromiso sobre el empleo ya!” 

 
 

Bruselas, 15 de junio de 2010 (CSI EnLínea): La CSI y TUAC llevarán a cabo una reunión 
informativa el martes 15 de junio, de 13h30 a 14h30, en el Palais des Nations, Ginebra (sala 
XI – interpretación: inglés, francés, español y alemán) para publicar la Declaración de la 
Agrupación Global Unions a las Cumbres del G8/G20 en Ontario. Entres los ponentes estarán 
Michael Sommer, Presidente de la confederación de sindicatos alemanes DGB y 
Vicepresidente de la CSI; James Howard, Director de Política Económica y Social, CSI; y 
John Evans, Secretario General, TUAC. La declaración propondrá un plan exhaustivo para el 
desarrollo de la economía mundial a partir de la recesión.  
 
Los sindicatos advirtieron a los líderes de los graves riesgos que suponen los gobiernos que 
implementan de forma prematura medidas de austeridad fiscal en las economías del G20 y 
confinan la economía global en una recesión global. La economía mundial se sigue 
encontrando enmarañada en la peor crisis de empleo desde la Gran Depresión. La 
recuperación es débil, frágil e irregular. Las medidas de austeridad sólo servirán para 
debilitar, si no paralizar, el crecimiento, llevando así a nuestras economías de vuelta a la 
recesión. Los líderes del G20  no deben permitir que los mercados de bonos dirijan la política 
económica. Los sindicatos solicitarán a los líderes del G20  que cumplan con la promesa que 
hicieron en la Cumbre de Pittsburg, a saber, “situar el empleo de calidad en el núcleo de la 
recuperación”, y centrarse en la creación a corto plazo  de puestos de trabajo a fin de sostener 
la recuperación y reducir a medio plazo los déficits públicos. Por otro lado, harán hincapié en 
la necesidad de que los líderes del G20  se centren en medidas fiscales progresivas y acuerden 
una acción inmediata con respecto a la implementación de un Impuesto sobre las 
Transacciones Financieras como medio para responder a los requisitos de financiación 
pública.  
 
El plan alternativo de los sindicatos para una recuperación sostenida y centrada en el empleo 
será entregado por una delegación de líderes sindicales del G20 al anfitrión del G8 y el G20, 
el Primer Ministro canadiense Harper, en Ottawa, el 18 de junio, antes de su participación en 
las Cumbres a finales de mes.  
 
El plan solicita a los líderes del G20 que:   
 
- Mantengan las medidas de estímulo centradas en el empleo y el crecimiento y apoyen 

medidas que sitúen un modelo de mercado laboral sostenible, basado en el trabajo 
decente, en el eje del marco de las políticas post-crisis;    
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- Pongan fin a los ataques especulativos a las divisas y proporcionen un régimen fiscal 
justo que incluya la implementación de un Impuesto sobre las Transacciones 
Financieras (ITF) para frenar el comportamiento especulativo al tiempo que se recaudan 
los fondos necesarios para pagar la crisis y otros bienes públicos;  

 
- Reformen el sistema financiero a través de la acción coordinada del G20 de manera que 

se rompa con el círculo vicioso de un sistema financiero no reformado que dirige las 
tomas de decisiones del Gobierno y retiene al mismo tiempo la volatilidad que podría 
desencadenar otra crisis a medio plazo; 

 
- Se aseguren de que las políticas sobre cambio climático abarquen una “Transición 

Justa” e inviertan en infraestructura verde y de mano de obra intensiva, desarrollen las 
capacidades necesarias para construir la economía verde, proporcionen protección social 
y apoyen el diálogo social;  

 
- Construyan un nuevo paradigma para una gobernanza global basada en el pleno empleo 

y establezcan un Grupo de Trabajo permanente del G20 sobre Empleo, que incluya a los 
interlocutores sociales; apoyen la participación de los interlocutores sociales en todas 
las Cumbres del G20 y consultas con el Consejo de Estabilidad Financiera (CEF); 
inviten a la OIT a preparar los elementos de empleo del Marco del G20 para un 
crecimiento fuerte, sostenible y equilibrado; e implementen la nueva Declaración de la 
OCDE sobre propiedad, integridad y transparencia. 

 
Los sindicatos solicitarán en particular a los líderes del G8 que: 
 
- Cumplan con los compromisos de ayuda y apoyen los ODM mediante la aprobación de 

un Plan de Acción para cumplir con los ODM junto con un marco para la supervisión de 
los compromisos; inviertan en servicios públicos; sitúen el trabajo decente en el centro 
de la asistencia al desarrollo y apoyen la potenciación económica de las mujeres;  

 
- VIH y SIDA: publiquen un plan antes de la Cumbre de ODM en septiembre de 2010 a 

fin de responder a los compromisos sobre Acceso Universal a la prevención, 
tratamiento, atención y apoyo del VIH y SIDA; fortalezcan los programas de educación 
mutua basados en el lugar de trabajo y repongan el Fondo Global para el SIDA, la 
tuberculosis y la malaria;   

 
- Educación: establezcan un Comité de alto nivel de múltiples partes implicadas a fin de 

hacer recomendaciones para el logro de la Educación para todos (EPT); desarrollen la 
educación y formación vocacional relevante; lleven a cabo una reunión ministerial clave 
del G20 sobre este tema en 2011 y pongan en marcha una Alianza Global para la 
Formación de Docentes;  

 
- Protección social: implementen el “piso de protección social” de la OIT mediante la 

creación de un Fondo de Protección Social y se aseguren de que los países emergentes y 
en desarrollo reciban los recursos y el espacio político necesario para su 
implementación.  

 
Para más información sobre la Declaración de la Agrupación Global Unions, contactar a John 
Evans (tel: +33608674536) en la TUAC; y a James Howard (tel. + 32497540333) en la CSI. 
 


