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ento $kolici program ma za cil informovat ¢leny evropskych podnikovych
rad o nutnosti Smérnic OECD pro nadndrodni spole¢nosti a podporit jejich
provadeni.

PocCet evropskych podnikovych rad prudce vzrostl od roku 1994, kdy byla
vydana Evropskd smérnice o informacich a konzultacich. Prostfednictvim vymény
informaci a konzultaci podnikovych rad se svymi podniky rozvijeji normy “nejlepsi
praxe” a efektivni prace. Smérnice OECD vndseji dilezity novy rozmér do prace
¢len evropskych podnikovych rad tim, Ze doporucuji nejlepsi spolecnou praxi, ze
maji podporu ze strany vedeni OECD a Ze nabizeji provadéci postupy.

Od prezkumu, ktery probéhl v roce 2000 a vedl ke zpfisnéni provadécich
postupl, se Smérnice - slovy generdiniho tajemnika OECD - staly vyznamnym
prostredkem k vytvoreni “rémce pro globalizaci zalozeného na pravidlech a
hodnotéch”. Clenové evropskych podnikovych rad jsou rozhodujicimi Ciniteli pfi
rozvoji nadndrodnich spolecnosti a tento skolici program je zaméren tak, aby
informoval o “pravidlech” a “hodnotach” Smérnic, a tim cleny podnikovych rad
podporoval pri plnéni jejich Gkold.

Douféme, Ze skolici program pro vas bude zajimavy i uzitecny, ale predevsim
douféme, Ze Smérnice samy o sobé vytvori rdmec, jenz umozni vznik novych
podnéty, které vam pak pomohou ve vasi préci v evropské podnikové radeé.
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Casovy rozvrh programu

09.30 - 10.00 Uvod

10.00 - 11.00 Blok 1: Srovnéni riznych EPR
Skupinova cinnost - informace o podnikovych radach pritomnych
na semindfi

11.00 - 11.30 Kéava nebo cqj

11.30 - 12.30 Blok 2: Smérnice OECD pro nadnérodni spolecnosti
Prezentace

12.30 - 14.00 Obéd

14.00 - 15.00 Blok 3: Stanoveni hlavnich bodd

Uvod a skupinovéa ¢innost - stanoveni hlavnich postupd
pfi provadéni Smérnic

15.00 - 15.30 Kéva nebo caj

15.30 - 17.00 Blok 4: Postupy pri provadéni Smérnic
Skupinova ¢Cinnost a zdvéry - stanoveni priorit pro cinnost,
na niz se mohou Smérnice vztahovat

Druhy den

09.00 - 10.00 Blok 5: Smérnice OECD v 3sirsim kontextu spolecné socidalni
odpovédnosti a mezinarodnich rdmcovych dohod
Prezentace

10.00 - 10.30 Kéava nebo cqj

10.30 - 11.00 Blok 6: Nérodni kontaktni misto (NKM)
Prezentace a diskuse

11.00 - 12.30 Blok 7: Narodni kontaktni misto Postupy
Skupinové cinnost

12.30 - 14.00 Obéd

14.00 - 15.00 Blok 8: Praktické priklady
Pfipadovd studie s diskusi

15.00 - 15.30 Kéava nebo cqj

15.30 - 16.30 Blok 9: Plan cinnosti

Plendrni zasedani

16.30 - 17.00 Blok 10: Vyhodnoceni
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SROVNANI RUZNYCH EPR

CiL

e Sezndmit se s evropskymi podnikovymi radami zastoupenymi v tomto programu.

CINNOST
V pracovnich skupindch zastupujicich jednotlivé EPR
1. Pripravte informace o vasi EPR
2. Seznamte skupinu s témito informacemi

3. Seznamte celou skupinu se zajimavymi body z vasi diskuse

Vase EPR Nazev dalsich podniky ve vasi pracovni skupiné

Nazev podniku

Co je hlavni ¢innosti
vaseho podniku?

Pocet zastupcd
EPR

Které zemé jsou
zastoupeny?

Které odborové
organizace jsou
zastoupeny?

Jak casto se
schazite?

Méte uzsi (nebo
vykonny) vybor?

Jak Casto se schdzi?

Ceho
nejdllezitéjsiho se
dosdahlo?

Jaké jsou
nejddlezitéjsi body,
které se musi Fesit?
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SMURNICE OECD PRO NADNARODNI
SPOLESNOSTI

CiL
o Pochopit Smérnice OECD.

CINNOST
Cela skupina
1. Prezentace.

2. Otdzky a diskuse
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STANOVENI HLAVNICH BODU

CiLE

o Uvédomit si uziteCnost Smérnic a pochopit, jok je Ize uplathovat.

o Zjistit, jokymi zpUsoby Ize vyuZivat Smérnice k feSeni praktickych problémd, s nimiz
muUZe byt vase EPR konfrontovéna.

« VyuZivat Smérnice pii diskusich s vedenim.

CINNOST
Ve skupinach zastupujicich rizné EPR

V tabulce jsou uvedeny nékteré podnikové zdlezitosti, u nichz by mohly byt uplatné-
ny Smérnice.

1. Proctéte si kopii Smérnic, kterou jste obdrzeli, a zapiste ty body, které se vzta-
huji k jednotlivym tématdm.

2. Potom bude ndsledovat kratkd diskuse.

1. Informace a projednéni
2. Zdravi a bezpecnost
3. Restrukturalizace

4. Dodavatelé a
subdodavatelé

5. Neuznavani odbord

10
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POSTUPY PRI PROVADUNI SMURNIC
OECD

CiLE
« Vyvinout strategii pro provadéni Smérnic.
o Stanovit praktické postupy, které by podporily jejich provadéni

Smérnice OECD mohou ve vasi EPR pomoci nasledujicim zpisobem:

1. Na zdkladé principu, které jsou v nich obsazeny, prispivat k Feseni otdzek, kterymi
se vase EPR zabyvd, jako jsou informace a projedndni, BOZP atd.

2. Rozsifit spektrum témat, jimiz se EPR zabyva.

3. Umoznit srovnavani (“benchmarking”) chovani podniku (s jinymi).

CINNOST
V malych skupindch

1. Diskutujte o tom, jaké praktické kroky Ize podniknout ve vasi EPR pfi feSeni téchto
tfi oblasti.

2. Zapiste je do ndsledujici tabulky.

3. Predstavte své ndpady celé skupiné.

Bod diskuse Praktické kroky (Pro kaZdy bod jich miZe byt nékolik)

1. Prispivat k reseni
riznych témat

2. Rozsirit spektrum témat

3. Umoznit srovnavani
chovani podniku
(s jinymi)
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SKOLICIi MATERIAL
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SMURNICE OECD V SIRSIM KONTEXTU
SPOLESNE SOCIALNI ODPOVUDNOSTI A
MEZINARODNICH RAMCOVYCH DOHOD

CiLE
o Prispét k vétsi znédmosti odborovych organizaci na evropské i mezindrodni Grovni.

e Stanovit a zddraznit r0zné aspekty mezindrodnich norem tykajicich se
nadndrodnich spolecnosti, kodexu chovéni podnikd a rédmcovych dohod
vyjednanych odbory.

CINNOST

Cela skupina
1. Prezentace.

2. Otazky a diskuse.
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NARODNI KONTAKTNI MISTO (NKM)

CiL

o Pomoci vém pochopit, v ¢em spociva role narodniho kontaktniho mista.

CINNOST

Celd skupina

Prezentace prednesend ndrodnim kontaktnim mistem nebo skolitelem.
1. Béhem prezentace nebo po jejim skonceni mizete klast otdzky.

2. Poznameneijte si hlavni body/témata.

14
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NARODNI KONTAKTNI MISTO -
POSTUPY

CiL

« Pomoci vém porozumét, jak ndrodni kontaktni misto (NKM) funguje.

CINNOST
V malych skupindch

Na zdkladé informaci a vasich viastnich pozndmek k prezentaci a kapitoldm tfi a Ctyfi
v PFiruCce uzivatele zaznamenejte odpovedi vasi skupiny na ndsledujici otdzky:

o Kterd funkce NKM je podle vas nejdilezitéjsi?
o Jaké jsou metody, kterymi NKM mize strandm pomoci pfi feSeni pripadu?

o Jaké jsou hlavni kroky v provadécich postupech pfi uplathovani Smérnic?
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PRAKTICKE PRIKLADY

CiLE

« Pomoci pochopit, jakym zpUsobem spor predioZit ndrodnimu kontaktnimu mistu (NKM).

CINNOST

V malych skupinach pracujte na jednom z priklady pripadové studie.

Prvni pripad

Vase EPR sidli v Némecku a polsti zdstupci vas upozornili na neuznavéni odbord v zdvodé,
kde pracuiji.

Kterému NKM by se mél spor predloZit?
Ktery odstavec (odstavce) Smérmnic je (jsou) zde relevantni?

S vyuzitim Smérnic vypracujte strategii, jak spolecné s podnikem a ndrodnim kontaktnim
mistem spor fesit.

Druhy pfFipad

Vase EPR sidli v Belgii; podnik rozhodne o piemisténi vyrobniho zévodu do Ciny, aniz by o
tom predem informoval zaméstnance.

Kterému NKM by se mél spor predlozit?
Ktery odstavec (odstavce) Smérnic je (jsou) zde relevantni?

S vyuzitim Smérnic vypracujte strategii, jak spolecné s podnikem a ndrodnim kontaktnim mis-
tem spor resit.

Vypracujte plédn postupu a predlozte ho ostatnim skupindm.

Nasleduji Ctyri priklady spory, kterymi se zabyvala narodni kontaktni mista a které
vam ukdzi, jaky postup zvolili ostatni a jak dlouho pripady trvaly. TrebaZe spory mize
predlozit kterdkoli zainteresovand strana, vétsinou je predkladaji odbory nebo
neviadni organizace, takze EPR by mély, kdyz predkladaiji spor, byt v Gzkém kontak-
tu s odborovymi organizacemi.

>>>

16
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Siemens (2001, 6 mésico)

Ceskomoravskéa konfederace odborovych svazi (CMKOS) predloZila spor ¢eskému NKM na
pocatku cervna 2001 v zdlezitosti managementu Ceské dcefinné spolecnosti némecké
nadndrodniho koncernu Siemens. Konflikt vznikl, kdyz se v zdvodé zhorsily pracovni
podminky a vedeni odmitalo jednat s odbory. K vyfeSeni sporu bylo zapotiebi tfi
mimoradnych schizi NKM. NKM informovalo i némecké velvyslanectvi a o pfipadu
diskutovalo s némeckym NKM. K vyreseni rovnéz prispéla intervence materské spolecnosti.
Strany dosdhly dohody pomérné brzy po zahdjeni vyjednédvéni a po vyhldseni novych
“zasad persondlini politiky”. Témito zasadami doslo k uspokojeni pozadavkd odbord a v
soucasné provozni praxi se dodrzuji.

Pripad potvrdil ddlezZitost konstruktivni spoluprce mezi soci@lnimi partnery. Pobocka
Siemens nebyla napojena na Zddnou ceskou organizaci zaméstnavatelld, &imzZz se
zkomplikovala komunikace mezi stranami. Pfi projednévani hrélo Ceské NKM konstruktivni
roli. Vysledkem byla dohoda o novych postupech, jimiz se prohlubuje a zvétsuje vyznam
NKM i pfim& spolupréce se socidlnimi partnery. CMKOS tedy udélal dobrou zkusenost s
NKM.

British American Tobacco (BAT) (2004, 5 mésic0)

PUsobeni podniku British American Tobacco Company (BAT) v Barmé bylo pfedloZzeno NKM
ve Velké Britanii Mezindrodnim svazem pracovnik( potravindrského primyslu a pribuznych
obord (International Union of Food and Allied Workers - IUF) v z&fi 2003. BAT provozovala
spolecny podnik s barmskou armdédou, coz ji branilo v dosaZeni souladu s nékterymi
odstavci kapitoly o vieobecné politice podnikd (General Policies). Svaz IUF argumentoval
tim, Ze pusobenim podniku BAT v Barmé se jeji ¢innost nevyhnutelné politizuje, coz bylo
opétovné odsouzeno rezolucemi Rady bezpecnosti Organizace spojenych ndrodd,
Mezindrodni organizace prace ILO a dalsich mezindrodnich orgni. Jesté pred tim, nez byl
pripad predlozen, vidda Velké Britdnie naléhala na BAT, aby Barmu opustila, aviak
bezvysledné.

Na pocéatku listopadu 2003 BAT prodala své zdjmy v Barmé investicni spolecnosti se sidlem
v Singapuru, a to v disledku formdini Zddosti britské viddy, aby se z Barmy stahla. UCinila
tak zdrahavé a objasnila, Ze “je velmi tézké ignorovat politickou vili své viady”. V disledku
toho IUF v Unoru 2004 po separdtnim jedndni s BAT pripad odvolal. Prestoze IUF byl
Uspésny a dosdhl svého cile, totiz ze BAT stahla investovany kapital v Barmé, zistava BAT
presto v Barmé pritomna prostfednictvim licencnich dohod.

Je ziejmé, Ze pripad Smérmic a z néj vyplyvdjici diskuse prostrednictvim NKM fungoval jako
hlavni faktor vedouci k tomu, ze se rozhybalo jedndni s podnikem.
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Pinnault-Printemps-Redoute (PPR) (2002-3, 7 mésicu)

Chovani spolecnosti Brylane Inc, americké dcefinné spolecnosti francouzské Pinault-
Printemps-Redoute (PPR), bylo pfedloZeno americkému NKM na zacbtku cervence 2002
americkymi odborovymi organizacemi UNITE a AFL-CIO. Francouzské NKM na to bylo
rovnéz upozornéno svazy CFDT, CGT a FO.

PFi¢inou tohoto sporu bylo, Ze Brylane nerespektoval pravo zaméstnancd organizovat se. V
reakci na pokus pracovnikd zalozit odbory Brylane Udajné zahdijil kampan provdzenou
vyhrozovanim a zastrasovénim. Americké NKM se v tomto pripadé spojilo s francouzskym
NKM. V listopadu svaz UNITE obnovil svij pozadavek u amerického NKM, protoze
neobdrzel Zaddnou odpovéd.

UNITE spor stahl v lednu 2003 poté, co byla dosazena dohoda se spolecnosti Brylane o
kontrolnim hlasovani, v némz se mélo ukdzat, zda si zaméstnanci preji byt zastupovani
svazem UNITE nebo ne. UNITE 29. ledna v hlasovani zvitézil a pozdéji byla podepséna
smlouva o kolektivnim vyjednavéni. Navzdory pasivité amerického NKM byl tento pfipad
prospésny v tom, Ze umoznil PPR, aby pfiméla spolecnost Brylane k dodrzovani Smérnic.
Dalsi akce podnikly francouzské odborové organizace a francouzské NKM. | to prispélo ke
kladnému vysledku.

ASPOCOMP: (2002-3, 19 mésicd)

V dubnu 2002 Force Ouvri?re (FO) predloZila spor o finské nadndrodni telekomunikaéni
spolecnosti Aspocomp francouzskému NKM. Tato spolecnost ohlasila uzavieni svého
zévodu v Evreux, avsak opomenula plnit ustanoveni vyplyvajici z kapitoly o zaméstnanosti
a pracovnich vztazich. RovnéZz odmitla GCastnit se tripartitnich konzultaci vedenych NKM. V
prosinci 2002 NKM napsalo finskému NKM a zadalo o pomoc pfi vykonavani tlaku na
spolecnost.

Ve svém koneéném prohldseni francouzské NKM v listopadu 2003 uvedlo, Ze spolecnost
nejednala v souladu se Smérnicemi (PFiloha Ill). Aspocomp nejen Ze porusila ustanoveni
odstavce, ktery uvedla FO, ale neplnila ani ustanoveni odstavce 3 téze kapitoly. MEDEF
(Sdruzeni francouzskych zaméstnancd) viak s timto zavérem nesouhlasilo.

Trebaze FO byla spokojena s vysledkem, mélo rozhodnuti NKM pouze omezeny Gcinek,
vzhledem k tomu, Ze Aspocomp uz nevykondvala zddnou jinou Cinnost ve Francii. Navic byl
postup mimorfddné zdlouhavy, ¢astecné kvili pomalym reakcim finského NKM a také kvuli
tomu, Ze spolecnost se odmitla setkat s NKM.
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PLAN SINNOSTI

CiLE

¢ Planovani dalsiho postupu po tomto skoleni.

CINNOST
Ve skupinach odpovidajicich jednotlivym EPR

1. Vytvorte seznam akci a Cinnosti, které plénujete uskutecnit na zdkladé tohoto
Skoliciho programu.

Seznam akci S vyuzZitim Smérnic OECD u mé EPR"

2. Seznamte se svym seznamem akci ostatni Cleny vasi skupiny a pokud bude tfeba,
upravte ho.

3. Prodiskutujte, jok budou body z vaseho seznamu uvadény do praxe a jak se budou
fesit problémy, které Ize ocekdavat.

4. Podejte zpravu celé skupiné.
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VYHODNOCENI

CiL
« Vyhodnoceni programu.
CINNOST

Jednotlivcl

1. Vypliate formuldre na vyhodnoceni kurzu.

Celé skupiny

2. Podejte zpréavu o silnych a slabych strédnkédch skolictho programu.

20
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VYHODNOCENI §KOLENI

Odpovézte prosim na nésledujici otazky:

1. Co povazujete za pozitiva Skoleni?

2. Co povazujete za negativa skoleni?

3. Co byste zmeénili?

4. Co byste si v budoucnu prdli zahrnout do $kolicich programd?

Pokracujte prosim na zadni strané listu a nevdhejte uvést jakékoli dalsi
pFipominky nebo komentdare.

21
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PRIRUCKA SKOLITELE
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Vychozi situace

Vypracovdnim tohoto 3koliciho programu povéril Poradni vybor odborovych svazl
(Trade Union Advisory Committee - TUAC) Organizaci pro hospodérskou spolupréaci a
rozvoj (Organisation for Economic Cooperation and Development - OECD) ve
spolupréci s Evropskou konfederaci odborovych svazi (European Trade Union
Confederation - ETUC).

Jeho cile jsou:

» Sezndmit zastupce evropskych podnikovych rad (EPR) s pozmé&né&nymi Smérnicemi
OECD pro nadndrodni spolecnosti:

e Povzbuzovat zdstupce EPR k provédéni Smérnic za Ucelem posileni pozice EPR;
o Sezndmit evropské podnikové rady se spravnym provadénim Smérnic;

« Informovat zdastupce EPR o riznych agenturach, které je mohou podpofit pri
provadéni Smérnic, zejména pak o Ndrodnich kontaktnich mistech (NKM);

e Informovat zdstupce o postupu v pripadé, Ze se rozhodnou predlozit spor.

Priprava

Smyslem této prirucky Skolitele je doplnit skolici materidl, ktery byl vytvoren pro Gcely
jedno- nebo dvoudenniho $koliciho programu pro zdastupce evropskych podnikovych
rad.

JelikoZ je skoleni zamérené rovnéZ na to, aby zdstupci EPR dostali prilezitost dikladné
se sezndmit s textem pozménénych Smérnic, budou U€astnici sami také potfebovat
jeden exemplaF Smérnic OECD, ktery vyuZiji pfi pInéni nékterych Okold v pribéhu
Skoleni. Smérnice s uZitecnym doplnujicim komentarem jsou k dispozici joko publikace
TUAC:

Smérnice OECD o nadnarodnich spoleénostech: Prirucka uZivatele
Publikace je k dispozici v rdznych jozycich v tisténé verzi nebo na webové strénce
TUAC (www.tuac.org).

Doporucujeme $koliteldm jesté pred zahdjenim skoliciho programu, aby:

o Se sezndmili s nejnovéjsimi informacemi o Smérnicich na webovych strankach TUAC
a OECD;

« Si stahli seznam TUAC, na némz jsou kauzy, které odborové organizace predloZily
narodnim kontaktnim mistdm; a

« Zvazili, zda nepozvou zdstupce ndrodniho kontaktniho mista (pokud je to mozné),
aby se zOcastnili skoleni a informovali o své prdci.
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Usporadani skoliciho materialu
Materidl Ize pouzit tak, jak byl vytvoren, anebo jako rdmec pro skolici program, ktery
je specifictéji zaméreny. lJelikoz je materidl vypracovédn do podrobnosti, mohou
skolitelé vyijit vstfic potfebdm UCastnikd a v souladu s nimi uzpUsobit urcitou Cinnost
nebo casovy rozvrh.

Skoleni je koncipovano tak, aby bylo dosaZeno maximdlni participace Ucastnikd.
Zaméreni veskeré cinnosti vyplyva z kvalifikace a zkusenosti individudlnich Gcastnikd.

Pokud Ucastnici pochdzeji z rlznych evropskych podnikovych rad, skytd to dobrou
prilezitost k vyméné zkusenosti a nejlepsich praxi. Jsou-li z jediné Evropské podnikové
rady, prvorady je kontext a cinnost by se po celou dobu skoleni méla zamérovat na
co nejpraktictéjsi potreby této skupiny.

Program Ize absolvovat jako jednordzové dvoudenni skoleni nebo joko dva
jednodenni bloky (viz program na strané& pét). Prvni den je zamé&fen na informace o
Smérnicich samotnych a o tom, jak je Ize provadét, aby byly pro EPR pfinosem.

Druhy den se zaméfuje na externi agentury a kontakty, které jsou pro EPR dilezité,
a na informace o predklddani sporu. Po oba dny se vénuje pozornost také planovani
akdi.

Problém jazyka u vicejazycnych skupin

Zatimco plendrni shromézdéni bude pravdépodobné simultdnné tlumoceno, vétsi Cast
skoleni bude probihat v malych skupindch. Proto je podstatné, aby skolitelé predem
projednali s tlumocniky moznost tlumoceni “Septanim”, aby védéli, co se od nich bude
vyzadovat.

Rovnéz je dilezité, aby se skolitelé touto otdzkou zabyvali pfi planovani slozeni skupin
pro urcity typ Cinnosti.

Doporucujeme skupiny co nejvice promichat, aby se dosdhlo maximdélni mozné vymény
zkuSenosti  (“nejlepsich praxi”) a aby se vytvorily skupiny s co nejlepsi vnitfni
dynamikou. Jazykové bariéra viak mize toto Usili uréitym zplsobem maiit.

Zpétna vazba
Zpétnd vazba ze spolecné prace skupiny je uzitecnd u urcitych typU cinnosti. Existuji
rizné zpUsoby, jok mize byt provadéna, nopfiklad pouze jako Ustni prezentace
anebo jako prezentace na papirovych arsich (flipchart), pficemz GCastnici se pohybuji
po mistnosti a seznamuji se s vysledky diskuse.
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SROVNANI RUZNYCH EPR

Hlavnim cilem této cinnosti je, aby si jak 3kolitelé, tak i UCastnici udélali struénou
predstavu o rdznych EPR, které jsou ve skupiné zastoupeny. Jde zejména o rozdil mezi
dobie zavedenymi podnikovymi radami s dobfe zavedenymi smlouvami a dobre
fungujicimi pracovnimi postupy na jedné strané, a radami, které byly zfizeny nedévno
a zabyvaji se pravdépodobné zdkladnéjsimi zalezitostmi, jako je komunikace a hledani
vlastni identity skupiny, na strané druhé.

Je rovnéz duileZité, aby tato cCinnost byla provadéna v malych skupinkéch, v nichz se
snadnéji prolomi ledy a zintensivni participace na skolicim programu.

Je treba provést urcité pripravy k tomu, aby vznikly skupiny, jejichz clenové
nepochdzeji z téze EPR.

Jestlize se celd skupina sklédd z ¢lend jedné EPR, bude stacit prizpUsobené a kratsi
“zahfivaci kolecko”.

SMURNICE OECD PRO NADNARODNI SPOLESNOSTI

Jednd se o formdini prezentaci Smérnic.
Prezentace v programu PowerPoint je k dispozici v kapitole o zdrojich.

Tento blok bude moznd vyzadovat odbornou pomoc. Pokud prezentaci vytvari
Skolitel, je jasné, ze by mél byt dobrfe obezndmen se zdkladnimi charakteristikami
Smérnic, aby byl schopen Fidit diskusi.

Je tfeba zdiraznit, Ze Smérnice na jedné strané pro podniky nejsou pravné zavazné,
na druhé strané vsak ani nejsou zcela fakultativni. Kromé toho jsou pravné zavazné
pro viady.

Otazky a diskuse jsou zaméreny zejména na to, jak mohou EPR nejlcinnéji Smérnice
uplatiovat.

26



EVROPSKE PODNIKOVE RADY
A SMERNICE OECD PRO
NADNARODNI{ SPOLECNOSTI

STANOVENI HLAVNICH BODU

Z&mérem tohoto bloku je rozvijet zdklady prezentace tim, Ze se UCastnici aktivné
podileji na Cetbé a diskusich o moznostech provadéni Smérnic.

Je dilezité, aby Ucastnici méli dostatek Casu na praci se Smérnicemi a dobre se
seznamili s jejich znénim.

Hlavnim cilem této cinnosti je naucit se aktivné pouzivat Smérnice v diskusich s kolegy
a ne jen “umét spravné odpovedét”.

Privodce odpovédmi:

Téma Bod ve Smérnici

Informace a projednani Oddil 3: 1, 2, 3,4, 5
Oddil 4: 2b, 2¢, 3

Restrukturalizace oddil 4: 6

Zdravi a bezpecnost Ooddil 2: 5
oddil 4: 4b
Ooddil 5: 1q, 1c, 2q, 2b, 3, 4, 7
Oddil 7: 1,2, 6

Dodavatelé a subdodavatelé Oddil 2: 10

Neuznévani odbort Oddil 4: 1q, 20, 7, 8

POSTUPY PRI PROVADUNI SMURNIC OECD

Bylo navrzeno, aby se tento blok zahdjil kratkou plendrni prezentaci tfi hlavnich
zpUsoblU, jak Smérnice mohou byt prospésné pro evropské podnikové rady.
Prezentace se zaméfi na prakticky zplUsob, jak tyto otdzky Fesit ve specifickych
podminkach jednotlivych EPR.

Byly navrzeny napriklad nésledujici praktické kroky (v pfipadé zdjmu mohou byt
vytidtédny a rozddny O¢astnikdm formou handoutu):
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Smérnice OECD mohou vasi EPR pomoci:

1. Posilit argumentaci a prohloubit tématiku, o niz vase EPR diskutuje (napf. informa-
ce a projedndni, zdravi a bezpecnost atd.)

2. Rozsirit spektrum témat, o nichz se diskutuje

3. Poskytnout zdkladnu pro vyménu nejlepsich praxi mezi vasi EPR a Spickou vedeni
podniku

Které praktické kroky muzete proveést?

o Zaradte téma Smérnic na porad vasi EPR.

« Zdjistéte, aby ¢lenové obdrzZeli vytisk Smérnic (existuji v riznych jazycich).
e Pozadejte o skoleni tykajici se provadéni Smérnic.

o Zajistéte, aby clenové védéli o svém Narodnim kontaktnim misté.

« Zagjistéte, aby koordinacni vybor projednal tématiku s vedenim a aby si bylo védo-
mo vyznamu, jaky Smérnice mohou mit.

 Vytvorte pracovni skupiny, které budou shromazdovat informace o hlavnich téma-
tech obsaZenych ve Smérnicich.

e Pozadejte podnik o pisemnou zprévu o pokroku v hlavnich otdzkéach a polozte
otdzky, na nez EPR vyzaduje odpoved.

» Vytvorte metodu, jak kontrolovat, zda podnik dodrzuje Smérnice.

» Pokud je nedodrzuje, podejte podnét u ndrodniho odborového svazu, aby o tom
informoval narodni kontaktni misto.

» Pokud je to vasi smlouvou povoleno, vyuzZijte k vypracovéani nezdvislé zprévy o
hlavnich tématech obsazenych ve Smérnicich odbornik{.

« Pocinejte si strategicky pfi volbé témat, na néz se chcete zaméfit (existuje nebez-
peci, ze dojde k zahlceni informacemi, jestlize se budete snaZit Fesit prilis mnoho
véci najednou). Zajistéte obnovovani témat a oblasti, kde chcete uplatiiovat
Smérnice v urcitém casovém obdobi.
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SMURNICE OECD V SIRSIM KONTEXTU SPOLESNE SOCIALNI
ODPOVUDNOSTI A MEZINARODNICH RAMCOVYCH DOHOD

Pokud se druhy den skoleni kond v pozdéjsim terminu, je dllezité zaradit na jeho
zacatek “zahrivaci” aktivity.

Zde se jednd o formdini prezentaci o mezindrodnich odborovych organizacich a o
SirSich souvislostech spolecné socidini odpovédnosti.

Prezentace v programu PowerPoint spolu s dodatecnym komentéfem je k dispozici v
kapitole o zdrojich.

Otdzky a diskuse by se mély predevsim zaméfit na podpory, jiz poskytuji podnikovym
raddm mezindrodni odborové organizace a jejimz Ucelem je pomadahat jim pfi provadéni
Smérnic v praxi, namisto vedeni teoretickych debat o spolecenské odpovédnosti firem.

Skolitelé by si rozhodné méli byt védomi zdsadniho rozdilu mezi mezindrodnimi
normami, kterymi se Fidi ocekavani statd, pokud jde o chovani nadndrodnich
spolecnosti (jako jsou Smérnice OECD a tripartitni prohldseni ILO), mezindrodnimi
rédmcovymi dohodami sjednanymi mezi odbory a podniky, a dalsimi ndstroji, jako je
kodex chovani podniku. Odborové hnuti usiluji o prosazovani prvnich dvou moznosti,
naopak ohledné jednostranného kodexu podniku mnohdy previadé skepse. Skolitelé
by rovnéz méli zdiraznovat vyznam spoluprdce EPR s odborovymi organizacemi v
této oblasti, zejména jednd-li se o otdzku mimoevropskych aktivit podniku.

Skolitelé naleznou dalsi pomocny materidl na webovych strankdch Celosvétové
odborové federace (Global Union Federations) a bylo by také uZitecné podivat se na
strdnky téch federaci, které jsou pro Ucastniky programu relevantni. Publikace
Mezindrodni konfederace svobodnych odbord ICFTU s titulem “A Trade Union Guide
to Globalisation” rovnéz obsahuje uzitecny materidl.

NARODNIi KONTAKTNI MiSTO (NKM)

Tento blok sestévd z prezentace o Uloze ndrodniho kontaktniho mista. Ucastnici by
méli klast otazky a ujashovat si véci v rédmci pripravy na dalsi blok.

Bylo by vhodné, kdyby NKM v nékterych zemich usporddalo prezentaci. V takovém
pripadé by NKM mélo predem obdrzet jasny ndastin GCastnikd a toho, co je pro cleny
EPR vhodné. Pro NKM mize byt uzitecnd instruktdz o vyvoji a Uloze EPR a o vyznamu
nékterych pasdzi ve Smérnicich (napfiklad o informacich a konzultacich) a rovnéz
kauzy tykajici se prédv odborovych organizaci, se kterymi se pravdépodobné setkaly.
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Ucastnici kurzu by se méli predem vyjadfit k tomu, o jakych oblastech by chtéli s NKM
diskutovat a kterym tématdm dévaji prednost.

NARODNIi KONTAKTNI MISTO - POSTUPY

Tento blok mé& za cil objasnit OCastnikdm, jak se ndrodni kontaktni mista stavi k
otazkdm predlozenym v rdmci Smérnic.

Prvni otdzka by méla vést k tomu, ze se U€astnici sezndmi s poradni roli NKM a s
postupy, které podnécuji diskusi a prispivaji k dohodé mezi zainteresovanymi stranami.

Druhd otdzka vede k tomu, Ze se U€astnici sezndmi s pasdzi o FeSeni problémi a s
body a-d na strané 6 Prirucky UCastnika.

Treti otdzka upozoriiuje na kroky rozvedené v kapitole 4 Prirucky U¢astnika.

PRAKTICKE PRIKLADY

V tomto bloku si musime pocinat opatrné. Navrzend cinnost je jednoznacnd, otevird
véak pro EPR vyznamnd témata, s nimiZ je nutné zachdzet obezietné. Je vsak velmi
dilezitd, protoZe ukazuje, jak Ize s Uspéchem Smérnice uplatiovat, a obsahuje ddle
priklady pfipadovych studii, jimiz to dokladaé.

Skolitelé musi vést Ocastniky k tomu, aby sestavili peclivé vypracovany kontrolni
seznam, z néhoz vyplyne, jak pochopili vyznam poradenstvi, podpory a spolecné
dinnosti. Je tfeba zdiraznit, Ze EPR budou muset zapojit prislusné odborové
organizace, jako jsou narodni centra, EIF, GUF, TUAC nebo ICFTU.

Kontrolni seznam cinnosti obsahuje:

e Shromdézdéni co nejvétsiho mnozstvi informaci o pripadu jesté predtim, nez ho
predlozi podniku;

e Ozndmeni podniku, Ze pripad bude bodem v programu EPR, aby tak dostal
prilezitost k reakci;

e Pokus o vyreseni problému s podnikem

Pokud se problém nevyresi, pak by strategie méla odpovidat charakteru odborovych
organizaci zastoupenych v EPR, ale méla by obsahovat nasledujici kroky:

o Predlozit zdleZitost narodnim odborovym svazim a konfederaci odborovych svazy;
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o Pfedlozit zdleZitost evropskym primyslovym federacim nebo celosvétovym
odborovym federacim, podle toho, co je v daném pripadé vhodnég;si;

« V pripadé potreby spolupracovat s ICFTU;
e Ziskat konzultace a podporu od TUAC.

Uloha EPR bude velmi pravdépodobné spocivat v podpore akci provadénych jinymi
subjekty a ddle v poskytovani prostoru pro vyvijeni vlivu na politiku podniku.

PLAN SINNOSTI

V tomto bloku je UCastnikdm poskytnuta pfilezitost vypracovat plan Cinnosti, kterou
budou provadét ve své EPR. Jakmile bude plan vytvoren, bylo by vhodné vénovat vice
asu vyméné ndzorl ve skupindch a zméndm v planech, aby odrdzely vysledky
diskuse o problémech, které Ize ocekdvat pfi zavadéni do praxe.

VYHODNOCENI

V tomto bloku maji UCastnici prilezitost kriticky se zamyslet nad programem,
vyménovat si ndzory a poskytnout zpétnou vazbu, kterou skolitelé mohou vyuZit v
pristich programech.
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Uvod

Zdroje mohou mit podobu tisténého materidlu, ktery se rozdd Ucastnikim jako
doplnék k prezentacim.

Tistény materidl o Evropskych podnikovych radach by mél obsahovat informace,
které jiz jsou UCastnikm zndmé. Bylo by ziejmé uZitecné, aby vsichni dosdahli stejné
grovné, a to i tehdy, pokud se programu nedcastni zadni zéstupci EPR. Ucastnici by se
s materidlem méli sezndmit (je-li to zapotfebi) hned na za¢atku programu.

Tistény materidl o mezindrodnich organizacich odborovych svazé a o
mezindrodnich dohodéach by mé&l byt pouzivan na doplnéni Bloku 5; obsahuje totiz
dalsi informace k obrdzkdm v prezentacich tohoto bloku.
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Evropské podnikové rady

Smérnice o evropskych podnikovych radach (EPR), tak jak je bé&Zn& zndmd, byla
vydana v roce 1994 s dvourocnim obdobim pro vyjednédvani dobrovolnych smluv
(nebo smluv podle ¢lédnku 13). PUsobnost Smérnice se plivodné vztahovala na viechny
zemé Evropského hospodarského prostoru (to je staty EU a Lichtenstejnska, Islandu a
Norska), s vyjimkou Velké Britanie, kterd smérmici pfijala v roce 2000 po zvoleni
labouristické vladdy. PUsobnost Smérnice nyni zahrnuje nové pristoupivsi zemé EU; v
zemich, které nejsou &leny EHP, jako je Svycarsko, moze byt situace fesena urditymi
dohodami s podnikem.

Podle odhadu Evropského institutu odborovych svazi (European Trade Union Institute)
spadd do pUsobnosti smérnice asi 2150 podnikd a bylo uzavieno asi 1033 dohod.
Podle jinych odhad( cini pocet zastupcd v EPR cca 20.000 o az deset procent
evropskych zaméstnancd pracuje u podniku, na néz se smérnice vztahuje.

Smérnice se vztahuje na podniky, které zaméstndvaji miniméiné 1000 pracovnikyd,
pricemz nejméné 150 v nejméné dvou clenskych statech EHP/EU. Ke vzniku EPR mohou
dat podnét sami zaméstnavatelé, nebo to mohou udélat zaméstnanci &i jejich
zastupci. Poté je zfizen specidini orgdn pro vyjedndvani, ktery sdruzuje zaméstnance
ze vsech stat0, na néz se smérnice vztahuje a kde md podnik své zavody, a ddle
prislusné odborniky. Vétsinou se tohoto procesu Ucastni také odbory a zdstupci EPR,
ale smérnice se o nich pfimo nezminuje.

“Subsididrni pozadavky” smérnice nyni tvori zdklad smluv uzavienych po roce 1996
(podle ¢lanku 6), ackoli mnohé podniky je pfijaly jako normu pro dobrovolné dohody.

Hlavni body téchto pozadavkd jsou:

e Nejméné 3 a nejvice 30 zdastupcd zaméstnancd zvolenych v souladu s nérodnimi
predpisy.

o UZsi vybor v pripadech, kde je to z hlediska velikosti opravnéné.

» Kazdorocni schize s Ustfednim vedenim a dal$i schize ve vyjimecnych situacich.
e Schize zaméstnancl za pritomnosti vedeni.

« Ndaklady kryje vedeni.

V §irsim smyslu ma EPR prévo na informace a projedndni o otdzkdach tykdjicich se vice
nez jednoho stdtu, a to ve vztahu k(e):

o Struktufe podniku

o Ekonomické a financni situaci

e Rozvoji podniku

e Zaméstnanosti a propousténi

o Restrukturalizaci vCetné premisténi vyroby

o Zavadéni novych pracovnich metod
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ZkuSenost z deseti let pusobeni EPR neni snadné shrnout. V komentdrich se objevuiji
r0zné ndzory, z nich nékteré vyjadiuji “optimisticky” a jiné “pesimisticky” pohled na to,
jok uZitecné jsou EPR. Optimisticky ndzor zdiraznuje dilezitost spolecnych schizi
zaméstnancl na nadndrodni  Orovni, kde se vyménuji zkuSenosti, vyviji UCinnd
komunikacni sit a buduje vzdjemnd solidarita. Jakmile je tento proces jednou zahdjen,
zGstupci zaméstnancd mohou v EPR zadit vyvijet svou viastni strategii a navrhy, a
podilet se na UCinném dialogu s Ustfednim vedenim. Takové musi byt cile vsech EPR a
nejlépe jich lze dosdhnout tam, kde maji silnou pUsobnost odbory, pfi vyuZiti
prostfedkd a Skolicich programd, které vytvorila Evropskd konfederace odborovych
svazl nebo evropské primyslové federace. Pesimisté vidi v nékterych podnicich silnou
opozici ze strany managementu, prosazujiciho zastoupeni zaméstnancl bez UOCasti
odborl, které spliiuje pouze minimdalni pozadavky smérnice.

At uz je pohled jakykoli, existuje nékolik prekdzek, které ztézuji GCinné fungovani EPR
(ale moze se jimi zabyvat revidovand Smérnice). Jsou to:

e Vcasny termin konzultaci, ktery je podminkou pro vliv na rozhodovéni
e Ddvérnost informaci

e Vztah mezi EPR a ndrodnimi informacnimi a konzultacnimi systémy

« Pocet schizi

« Ulevy pro ¢leny EPR, jako je uvolnéni z préce a prostfedky na $koleni

e Druh a vyse sankci proti podniku, ktery neplni svou povinnost informovat a pro-
jednavat

Ve vsech téchto pfipadech dochdzi k neshoddm mezi zaméstnavateli a zdstupci
zaméstnancl, které se fesi na podnikové Urovni a mnohé dobré dohody presahuji
zA&kladni pozadavky Smérnice. Odbory hraji velmi vyznamnou Ulohu v poradenské
¢innosti a podpore zastupcd zaméstnancy, a ddle pri vyjednévani dohod, jimiz by se
tyto prekdzky odstranily; bézné k dispozici jsou dnes informace o nejlepsich praxich.

Nékteré EPR dnes rozsifuji svou informacni a konzultacni ¢innost za hranice Evropy. V
tom pripadé je dileZité, aby se vyvoj zaklddal na strukturdch odborovych svazd a
zahrnoval prislusnou celosvétovou odborovou federaci.
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Mezinarodni odborové organizace

Narodni odborové svazy jsou organizovany dvéma zpUsoby:

Individudini odborové svazy zastupujici obchod, pridmysl, jednotlivé profese nebo
nékteré dalsi skupiny zaméstnancd

Konfederace odborovych svazu, které sdruzuji individudini odborové svazy jako své
Cleny. Bud' jedna organizace sdruzuje viechny svazy nebo existuji jednotlivé
konfederace podle obord nebo v disledku historického vyvoje.

Tyto dva typy ndrodnich organizaci se stavaji cleny mezindrodnich odborovych
organizadi, jez pusobi na regiondlni Grovni (joko je Evropa) nebo na celosvétové rovni.

1. INDIVIDUALNI ODBOROVE SVAZY

Evropska promyslova federace (European Industry Federation - EIF)

Na evropské Urovni se individudlni ndrodni odborovy svaz mize stat clenem jedné
nebo vice EIF, v zdvislosti na tom, které pracovniky zastupuiji. Existuje 11 federaci EIF.

EEA European Entertainment Aliance
Evropskd aliance zdbavniho primyslu
EFBWW European Federation of Building & Woodworkers
Evropskd federace pracovnikd ve stavebnictvi a drevarstvi
ERRAT European Federation of Food, Agriculture and Tourism Trade unions

Evropskd federace odborovych svazld ve stravovani, zemédélstvi a
cestovnim ruchu

EFJ European Federation of Journalists
Evropskda federace novinard
EMCEF European Mine, Chemical & Energy Workers' Federation

Evropskd federace pracovnikd v dolech, chemickém a
energetickém primyslu

EMF European Metalworkers’ Federation
Evropska federace pracovnikd v kovoprdmyslu
EPSU European Federation of Public Service Unions
Evropskd federace odborovych svazd verejnych sluzeb
ETF European Transport Workers' federation
Evropskd federace pracovnik( v dopravé
ETUCE European Trade Union Confederation for Education
Evropskd odborovda konfederace pracovnikd ve skolstvi
ETUF-TCL European Trade Union Confederation - Textile, Clothing & Leather

Evropskd odborova konfederace: textil-odévy-kize
UNI-EUROPA  Union Network International
Mezindrodni odborovd sit

Evropské primyslové federace EIF mohou hrdt tfi klicové role, které se vzdjemné mohou [isit:

Zastupovani
EIF zastupuji své clenské svazy ve strategickém rozvoji na evropské Urovni. Mohou
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napfiklad vést diskusi o navrhovanych smérnicich nebo se ziG¢astnit vyvoje ekonomické
a socidlni politiky vztahujici se k jejich odveétvi.

Koordinovani
EIF spolupracuji s ndrodnimi svazy na koordinacnich akcich. Mohou napriklad vést
kampan za zkraceni pracovni doby nebo proti rasismu v Evropé.

Vyjednavani
EIF prevzaly klicovou roli ve vyjednavani o dohodach EPR vytvéarenim smérnic a jako
odbornik na specidlni vyjedndvaci orgdny. Mohou také vyjedndvat s evropskymi
zaméstnavateli ve svém odvétvi a dosdhnout shody ndzord pomoci socidiniho dialogu.

Ndarodni odborovy svaz mize poradit ¢lendm EPR, kterd je nejvhodnéjsi prdmyslové
federace EIF zahrnujici podnik a odbory zastoupené v EPR. Webové stranky EIF
obsahuji seznam ndrodnich ¢lenskych svazd a zdstupcld a nabizi také informace o
kontaktnich mistech, zdrojich a akcich.

Celosvétova odborova federace (Global Union Federation - GUF)

Na celosvétové Urovni se individudini ndrodni svaz mize stat clenem jednoho nebo
vice celosvétovych odborovych federaci podle toho, jaké zaméstnance zastupuiji.
Existuje 10 federaci.

El Education International
Mezindrodni centrdla skolstvi
ICEM International Federation of Chemical, Energy, Mine & General Workers’ Union
Mezinérodni federace odborovych svazi zaméstnancd chemického, energetického
a bdénského primyslu a tovarenskych délnikd
IFBWW International Federation of Building & Wood Workers
Mezindrodni federace pracovnikd ve stavebnictvi a dfevarském prdmyslu
IFJ International Federation of Journalists
Mezindrodni federace novindrd
IMF International Metal Workers’ Federation
Mezindrodni federace pracovnikd v kovoprdmyslu
ITL International Transport Workers' Federation
Mezinérodni federace pracovnikd v doprave
ITGLWF International Textile, Garment & Leather Workers' Federation
Mezindrodni federace pracovnikd v textilnim, odévnim a koZedé&iném prdmyslu
IUF International Union of Food, Agriculture, Hotel, Restaurant, Catering, Tobacco and
Allied Workers' Association
Mezinarodni svaz pracovnikd potravindiského prdmyslu a pribuznych obord
PSI Public Services International
Mezindrodni odborovd internaciondla verejnych sluzeb
UNI Union Network International

Mezindrodni odborova sit

Stejné jako primyslové federace EIF, mohou také federace GUF plnit tFi Glohy.
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Zastupovani
Celosvétové federace GUF zastupuji své clenské odborové svazy v rozvoji strategie
na celosvétové Urovni. Mohou se napfiklad snaZit zastupovat své Cleny a zajistovat
socidlni ochranu v obchodnich smlouvéch.

Koordinovani
GUF spolupracuji s narodnimi svazy pri koordinacnich akcich. Mohou napfiklad vést
kampan za préava odborovych svazi nebo za zdkaz pouzivani nebezpecnych latek.

Vyjednavani
GUF se stdle vice angazuji ve vyjedndvani o mezioborovych smlouvach nebo o
rédmcovych dohoddch v jednotlivych podnicich.

2. KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU
(TRADE UNION CONFEDERATION)

Stejné jako u jednotlivych svazd existuji dva hlavni orgdny zastupujici konfederace
svazl0 na evropské nebo celosvétové Grovni.

Evropskd konfederace odborovych svazid (European Trade Union
Confederation - ETUC)

Byla zalozena v roce 1973 a zastupuje nyni 76 nérodnich konfederaci z 34 zemi se
60 miliony clend.
ETUC ma tfi hlavni cile:

Ovliviiovat evropské rozhodovaci procesy, zejména prostfednictvim svého
zastoupeni v orgdnech Evropské unie.

Vést socidlni dialog s organizacemi zaméstnancy a rozvijet pracovni vztahy na
evropské Urovni; vést jedndni o mezioborovych smlouvéch ve spolupréci s Evropskou
primyslovou federaci.

Koordinovat akce v evropském méritku na podporu kampani, joko je kampan za
“socidlni Evropu”.

Mezinadrodni konfederace svobodnych odbord (International
Confederation of Free Trade Unions - ICFTU)

ICFTU byla zaloZzena v roce 1949 s cilem zastupovat ndrodni odborové federace a
je nyni nejvétsi mezindrodni konfederaci odborl se 234 clenskymi organizacemi ve
145 zemich se 148 miliony clend.

Cinnost ICFTU je ndsledujici:

Hdji z&jmy zaméstnancd mezindrodnich organizaci, jako jsou OSN, Svétovd odborova
organizace nebo mezindrodni financni organizace.

39



EVROPSKE PODNIKOVE RADY
A SMERNICE OECD PRO
NADNARODNI{ SPOLECNOSTI

Vede dialog napriklad s Mezindrodni organizaci prdce, v niz hraje klicovou roli ve
Skupiné pracovnikd a spolupracuje tak na vytvareni a pouzivani mezindrodnich
pracovnich norem.

Koordinuje akce tykajici se napfiklad rovnych prév, pracovnich norem, Zivotniho
prostredi nebo prace déti.

Svétovd konfederace prace (The World Confederation of Labour - WCL)

WCL byla zalozena v roce 1920 jako soucdst tradice krestanskych odborovych
svazU. Dnes vsak zahrnuje S$irsi spektrum a mda 26 miliond ¢lend, vétsinu z nich v
rozvojovych zemich. M& podobné cile jako ICFTU a organizuje také oborovou cinnost
tykajici se deviti odborovych federaci.

Od roku 2004 spolupracuji ICFTU a WCL na zfizovani novych mezindrodnich
odborovych organizaci, které velmi pravdépodobné také budou sdruzovat nékteré
odborové organizace, jez v soucasnosti nemaji mezindrodni zastoupeni. Nova
sjednocend organizace vznikne s velkou pravdépodobnosti v pribéhu roku 2006.

Poradni vybor odborovych svazi (Trade Union Advisory Committee - TUAC)

TUAC je poradni vybor Organizace pro hospodérskou spoluprdci a rozvoj (OECD),
ktery zastupuje Clenské konfederace odborovych svazd. Jejich cleny je 66 milion0
zaméstnancO sdruzenych v 56 ndrodnich konfederacich ve 30 zemich OECD.

TUAC zastupuje odborové svazy primyslovych zemi pfi ovliviiovani Cinnosti OECD.
Projevuje dlouhodoby zdjem o cinnost nadndrodnich spolecnosti a podilel se na
prvnich Smérnicich OECD pro nadndrodni spolecnosti, které byly schvéleny v roce
1976. Pozménénd verze Smérnic a systém jejich provadeéni prostiednictvim ndrodnich
kontaktnich mist (NKM) pochézeji z roku 2000.

TUAC Uzce spolupracuje se svétovymi odborovymi partnery - s organizacemi ICFTU,
GUF, ale také WCL a ETUC.

Dalsi zdroje

Vsechny organizace, které jsou zde uvedeny, maji svou webovou stranku, kde se
mUzZete docist, co délaji a co by mohlo byt zajimavé i pro vés. Napriklad webova
stranka Evropské federace pracovnikd v kovoprdmyslu EMF obsahuje stranky tykaijici
se evropskych podnikovych rad a jejich cinnosti. Stranky konfederace ETUC
(www.etuc.org) a Evropské odborové akademie (European Trade Union College -
ETUCO) obsahuji informace a 3kolici materidl o evropskych podnikovych radéch.
Stranka poradniho vyboru TUAC obsahuje informace o Smérnicich OECD pro
nadndrodni spoleénosti a jejich provadéni (www.tuac.org). Nejjednodussim vychozim
bodem pro vsechny tyto stranky jsou webové stranky ETUC nebo TUAC, kde staci
kliknout na pfislusny odkaz. Pro tento skolici blok je obzvlast uZitecny “on-line”
provodce ICFTU “Trade Union Guide to Globalisation” (www.icftu.org).
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Obecnd pravidla pro nadndrodni spolecnosti
Nadndrodni spolecnosti se staly mocnym a dominantnim Cinitelem svétové ekonomiky.
Je pro né proto stdle dilezitgjsi fidit se Ucinnymi obecné platnymi pravidly, kterd
umozni ¢innost, jez je udrzitelnd jak ze socidiniho hlediska, tak z hlediska Zivotniho
prostfedi. Vzniklo nékolik rbznych koncepci, kterym se nékdy fikd spolecenskd
odpovédnost firem (Corporate Social Responsibility - CSR) nebo rozsah odpovédnosti.

Statni normy

Osmdesat procent primych zahranicnich investic uskutecnuji firmy se sidlem ve 30
zemich OECD (s rostouci ekonomickou silou Ciny se oviem tento podil bude snizovat).
Zpisob, jokym viddy zemi OECD chté&ji zavadét G¢innd viddni opatfeni, se rdzni.
Nékteré staty vidi nutnost UcCinné regulace, ale uvédomuiji si, Ze na ndrodni nebo
dokonce evropské Urovni je obtizné provadét regulaci, kterd by se dotykala
celosvétovych aktivit podnikd. Chdpou proto spoleenskou odpovédnost firem (CSR)
joko moznost prosazovani verejnych z4jmd tam, kde formdinéjsi podoby regulace jsou
jen tézko uskutecnitelné. Jiné zemé se zase uchyluji k voluntarismu a argumentuji tim,
Ze pokud podniky fikaji, Ze si budou pocinat zodpovédné, pak bude zapotrebi méné
statnich intervenci. Druhy z pristupU vsak pravdépodobné bude pouze slouzit k plnéni
populistickych cild, povede spise k predpisim, které se Spatné prosazuji a nebudou
0¢inné. Smérnice OECD a tripartitni prohldseni ILO o zdsaddch pro nadndrodni
spolecnosti jsou pokusy vytvorit mezindrodni normy. Jejich politické opravnéni spociva
v tom, Ze je nevytvorily podniky samy, nybrz staty. Trebaze Smérnice formdiné nejsou
pravné zdvazné, nejsou ani pouze fakultativni, nebot vyjadruji urCity zdvazek vlad,
ktery se tykd chovani firem z prislusné zemé v jejich pUsobisti.

Ramcové dohody

Podobné jako byly pivodni odbordiské a kolektivni smlouvy predchidci ndrodnich
pravnich systémd, vyvijeji se mezindrodni pracovni vztahy v souvislosti s jednénimi,
kterd vedou nadndrodni spolecnosti s mezindrodnimi odborovymi organizacemi.
Jednotlivé podniky nebo primyslové obory sice nejsou pravné nuceny uzndvat
odborové organizace a vyjedndvat s nimi na mezindrodni Urovni, urCity mezindrodni
socidlni dialog vsak jiz byl zahdjen zejména jednotlivymi podniky. Mnohé federace
GUF uz vytvorily struktury, které jednaiji s urcitymi nadnérodnimi spole¢nostmi, zejména
pak s jejich vedenim. V Evropé je pak ze zdkona déna formdainéjsi struktura konzultaci
prostrednictvim EPR.

Mezindrodni rémcové dohody - formdini dohody podepsané nékterou federaci GUF
a nadndrodni spolecnosti - budou dalsim krokem. Témér 40 dohod bylo uzavieno od
roku 1998. Na rozdil od jednostrannych iniciativ podnikd jsou dohody néstrojem k
feseni konfliktd nebo problémd jesté dfive, nez zacnou byt skutecné nebezpecné nebo
skodlivé. Vychdzeji z dohody, dialogu a vytvareni ovzdusi divéry ve vzdjemnych
vztazich. Na rozdil od kampani a jinych verejnych akci zde jde o zavedeni obecnych,
dohodnutych zdsad, které vedou k feSeni problémd nebo jim dokonce pfedchdzeji.
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Zatimco u spolecenské odpovédnosti firem (CSR) jde o dobrovolné Usili - sliby nebo
pozadavky - prijeti rdmcovych dohod Ize chdpat joko pocatek mezindrodniho
kolektivniho vyjednévani.

Samoregulace

Mnohé nadndérodni spolecnosti, moznd dokonce jejich vétsina, vytvorily své viastni
strategie spolecenské odpovédnosti. MiZe se jednat o Sirokou $kdalu c¢innosti, ¢asto
viak obsahuji “kodex chovani” vic¢i svym pracovnikdm nebo zaméstnancdm svych
dodavateld. Kvalita takovych kodexO a jejich dodrzovani se Casto radikdiné lisi.
Nékteré z téchto kodex0 byly kritizovany jako pouhd bezlcelnd zéstérka, coz je
obzvlast alarmujici, jestlize podniky, které hldsaji spolecenskou odpovédnost,
soucasné v celém podniku nebo nékterych jeho castech organizuji protiodbory.

Urcity impuls vnesl do debat o spolecenské odpovédnosti a zodpoveédnych investicich
trzni tlak vyvolany zdkazniky, ktefi nechtéli nakupovat produkty nebo sluzby od firem,
jez jsou nechvalné zndmy svymi socidlnimi praktikami nebo svym postojem k Zivotnimu
prostfedi. Vzniklo samostatné primyslové odvétvi, které se zabyvd socilnim
hodnocenim, certifikaci, ovéfovénim a vydavanim posudkd. Nékteré z téchto aktivit
maji podporu odbord a neviddnich organizaci a jsou skutecnym prinosem, mnohé jiné
viak prindseji urcitd rizika.

Cinnost nevladnich organizaci (NGO)

Tlak na zavadéni OCinnych kodexd vedl k tomu, Ze nékteré nadndrodni spolecnosti
zacaly spolupracovat s nevlddnimi organizacemi na vyvoji strategii a dohledu nad
jejich provadénim. To mize mit dobré vysledky a tyto kodexy chovéani také maji lepsi
povést nez samoregulace.

Pokud maji shodné cile, mohou odborové svazy v nékterych pripadech spolupracovat
s nevladnimi organizacemi. Napriklad mezindrodni federace ICFTU a svétova federace
GUF pro pracovniky v odévnictvi spolupracovaly s neviadnimi organizacemi béhem
Olympijskych her 2004, kdy se jednalo o to, obezndmit vefejnost s velmi Spatnymi
pracovnimi podminkami v nékterych zavodech, které vyrabéji sportovni obleceni.

Odborové svazy vsak naddle zastavaiji kriticky postoj, protoze kodexy chovéni mohou
opomijet duUlezité pracovni normy. Neméné duileZity je argument odbor(, Ze
nejvhodné;jsimi lidmi, ktefi mohou dohlizet na jejich provadeéni, jsou pracovnici sami.

Dalsi zdroje

Chcete-li se dozvédét vic o mezindrodnich rdmcovych dohodéch ve vasem odvétvi,
navstivte webovou strénku prislusné federace GUF. Podrobnéjsi informace jsou také
na strénce konfederace ICFTU. Na webové strance www.global-unions.org jsou
uvedeny smlouvy, které byly uzavieny v posledni dobé. Webova stranka Mezindrodni
organizace prace ILO www.ilo.org obsahuje normy a zasady pracovnich podminek.
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Prezentace pro blok 2
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OBRAZEK 1

Tato prezentace patfi
k bloku 2.

Podava Gvod ke Smérnicim a je tfeba ji prezentovat spolu s viastnimi Smérnicemi.

SMERNICE OECD PRO
NADNARODNI
SPOLECNOSTI

OBRAZEK 2
Historicky vyvoj Smérnic.

Je dileZité zdlraznit, ze Smérnice jsou sice nezdvazné, ale maji podporu viad statd, a
také hospoddrské sféry, popisuji nejlepsi praxe a je mozné predkladat spory narodnim
kontaktnim mistdm

SMERNICE

PFijaty poprvé v roce 1976

Zrevidované a zpfFisnéné smérnice pfijaty v roce
2000

Smérnice nejsou pro podniky pravné zavazné,
zdroven v$ak ani pouze fakultativni

Staty, které prijaly Smérnice,

“by mély pUsobit na podniky se sidlem na jejich
Uzemi, aby dodrZovaly Smérnice viude, kde vyvijeji
éinnost”

OBRAZEK 3
Hlavni body oddilu II Smémic o vieobecné strategii.

Popisuji obecné zdsady zahrnuté do Smérnic.

VSEOBECNA STRATEGIE

PFispivat k udrzitelnému rozvoji v oblasti
hospodarské a socialni a v otdzkach Zivotniho
prostiedi

DodrZovat lidskéa prava
Zapojovat ve zvySené mife mistni obyvatelstvo
Podporovat slusny zpusob Fizeni podniku

Podporovat informovanost zaméstnancy o politice
podniku




OBRAZEK 4
Hlavni body oddilu lll Smérnic o zpfistupnéni informaci.

Tyto body maji zdsadni dilezitost pro zdstupce EPR a ilustruji, jak Smérnice mohou
usnadnit jejich praci.

INFORMACE & ZPRiISTUPNENi INFORMACI

Podniky by mély zdajistit, aby byly véas a pravidelné
zpristupnény spolehlivé a relevantni informace

Informace by se mély tykat zéakladnich Odaju o
¢innosti, struktufe, finanéni situaci a vykonnosti
podniku

Jsou poskytovany rovnéz dalsi informace tykajici se
socidlni problematiky nebo otdzek Zivotniho
prostiedi

OBRAZEK 5
Hlavni body oddilu IV Smérnic o zaméstnanosti a pracovnich vztazich.

Obsahuji hlavni normy ILO a zdvazek pracovat nediskriminacnim zpdsobem s mistnim
obyvatelstvem.

ZAMESTNANOST

ZruSeni détské prace
Odstranéni nucené prace

Odstranéni diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, ndbozZenstvi, politickych ndzord, narodnosti
nebo spolecenského puUvodu, vyjma pozitivni
diskriminace

Dodrzovani standardd, které nejsou méné priznivé
neZ u srovnatelnych zaméstnavateld

Zaméstnavat a skolit mistni pracovniky

OBRAZEK 6
Dalsi hlavni body z oddilu IV Smérnic o zaméstnanosti a pracovnich vztazich.

Obsahuji dohody ILO o odborovych svazech; pro EPR by mél byt obzvlast vyznamny
posledni bod o premistovani vyroby.

ODBOROVE SVAZY A VYJEDNAVANI

Pravo na zastoupeni v odborech
Pravo na “konstruktivni vyjednavani”
Prostfedky na uplatiiovani téchto prav

Poskytovat informace nutné pro smysluplné
vyjednavani

Neovliviiovat vyjednavani nebo pravo organizovat se
v odborech hrozbou pfesunu vyroby
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OBRAZEK 7
Dalsi hlavni body z oddilu IV Smérnic o zaméstnanosti a pracovnich vztazich.

Tyto Smérnice podporuji a prohlubuji smérnice o informacich a konzultacich.

PROJEDNANI
Podporovat projednani a spoluprdci
Poskytovat zaméstnancim informace tak, aby méli
“pravdivou a nezkreslenou pfedstavu o vykonnosti”

celé organizace

UmoZznit projednani se zastupci vedeni, ktefi jsou
opravnéni rozhodovat

OBRAZEK 8

Hlavni body z oddilu V Smérnic o Zivotnim prostredi.

ZDRAVI, BEZPECNOST A ZIVOTNi PROSTREDI

"PFijmout prislusna opatfeni k zabezpeceni zdravi a
bezpeénosti prace”

“Poskytnout zaméstnancim odpovidajici instruktaz a
Skoleni v otazkach Zivotniho prostfedi, zdravi a bez-
peénosti”

“Poskytovat vefejnosti a zaméstnancim odpoviddijici
a véasné informace o moznych dopadech podnikani
na Zivotni prostiedi, zdravi a bezpeénost”

OBRAZEK 9

Obrazek znovu zdiraziuje dileZitost Smérnic a jak je EPR
mohou vyuZzivat pro vlastni prdci.

Poslednim obrazkem se dostaneme k dalsi Cinnosti, kterd vede k detailnéjsimu studiu
Smérnic a moznosti jejich provadéni.

SMERNICE A EPR

Smérnic Ize vyuZivat na podporu a posileni
evropskych podnikovych rad

Poskytnout prostor pro zlepseni informaci a
projednani

Pomdhat EPR v pfipadech konkrétnich sporu,
napfiklad ohledné odborovych prav
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Prezentace pro blok 5
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OBRAZEK 1
Tyto obrazky patfi k bloku 5.
SlouZi k tomu, aby se UCastnici obezndmili s nadnarodnimi odborovymi organizacemi.

Rozlisuji se zde rizné druhy ndstroji spolecenské odpovédnosti.

SMERNICE OECD A EPR

SPOLUPRACE S DALSIMI
ORGANIZACEMI

OBRAZEK 2

K tomuto obrazku patfi komentdf z oddilu o zdrojich.

EVROPSKE ODBOROVE ORGANIZACE

Evropské promyslové federace (EIF)
11 EIF zastupuje Clenské ndrodni odborové svazy
Zastupovani/koordinace/vyjednavani

Evropska konfederace odborovych svazu
ZaloZena v roce 1973, nyni zastupuje 76 ndrodnich
konfederaci ze 34 zemi se 60 miliony clend

OBRAZEK 3

K tomuto obréazku patfi komentdf z oddilu o zdrojich.

CELOSVETOVE ODBOROVE ORGANIZACE

Celosvétové odborové federace (GUF)
10 federaci zastupujicich narodni svazy podle odvétvi
Zastupovani/koordinace/vyjednavani

Mezinérodni konfederace svobodnych odbord (ICFTU)
Zalozena v roce 1949, zastupuje ndrodni konfederace
odborovych svazl; nyni ma 234 clenskych svazi ve 152
zemich se 148 miliony ¢lend

Svétova konfederace prace
Zalozena v roce 1920 joko soucdst krestanské
odborové tradice, sdruzuje 26 miliond pracovnikd
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OBRAZEK 4

K tomuto obréazku patfi komentdr z oddilu o zdrojich

TUAC

Poradni vybor odborovych svazu pfi OECD byl
zaloZen v roce 1948 a zastupuje 56 narodnich
konfederaci ze 30 ¢lenskych zemi OECD, sdruZujicich
66 miliond pracovniky

Hdji zajmy odbord viéi organizacim OECD a vliadam
élenskych stato

OBRAZEK 5

K tomuto obréazku patfi komentdr z oddilu o zdrojich.

Prezentace by méla byt ukoncena tim, Ze se UCastnikim pripomene, jak dilezité je
spolupracovat s odbory na rozvoji Uspésné strategie, a zZe existuji dalsi organizace,
které slouZi jako vyznamny zdroj informaci a védomosti.

PRAVIDLA PRO NADNARODNI SPOLECNOSTI

Mezindarodni vladni normy, jako jsou Smérnice OECD
a tripartitni prohlaseni ILO

Spoleéné kodexy chovani zavedené podniky bez
predchozich jednani ¢ dohod nelze prosazovat

Kodexy chovani s externim ovéfenim

Rédmcové dohody vyjednané a schvalené odborovymi
svazy
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EVROPSKE PODNIKOVE RADY
A SMERNICE OECD PRO
NADNARODNI SPOLECNOSTI

Prezentace pro blok 6
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OBRAZEK 1
Tyto obrazky ndlezi k bloku 7.

Je tfeba GCastnikdm pripomenout, Ze sice neexistuji zadné formdini sankce proti
podnikdm, které nedodrzuji Smérnice, vysledky spord viak jsou respektovany prislusnymi
vlddami v zemich, kde jsou ndrodni kontaktni mista. Verejné prohldseni ndrodniho
kontaktniho mista o ur¢itém podniku proto mdze byt velmi dilezité pro stranu, kterd
spor predlozi.

Meélo by se stdle zdiraznovat, Ze pfipady mohou byt sloZité a Ze je nutnd spoluprace,
asistence a poradenstvi.

NARODNI KONTAKTNi MIiSTA (NKM)

OBRAZEK 2

Tento obrazek obsahuje zdkladni definici. Podrobnosti naleznou skolitelé a UCastnici v
kapitole 3 Prirucky uZivatele smérnic, kterou vydal TUAC.

CO JSOU NKM?

Pfislusné vlady jsou ze zdkona povinny zfizovat
ndrodni kontaktni mista na podporu Smérnic a
postihovat jejich porusovani

Mohou byt zaloZeny jako:
Vladni agentury
Agentury vicerych subjektd: viada, hospodarska
sféra, zaméstnanci a v nékterych pripadech i
nevladni organizace (NGO)
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OBRAZEK 3
Tento obrazek klade diraz na dilezitost spoluprace.

Podrobnosti najdou skolitelé a UCastnici v kapitoldch 3 a 4 Prirucky uZivatele smérnic,
kterou vydal TUAC.

RESENi SPORU

Odborovy svaz (nebo jiny subjekt) mize predlozit
pFipad poruseni Smérnic narodnimu kontaktnimu
mistu (NKM)

NKM Fesi spor spolu se zG€astnénymi stranami

Vysledek je vefejny

OBRAZEK 4
Tento obrdzek zdiraziuje, jok dileZité je spolupracovat s podnikem na feSeni problém0.

Podrobnosti najdou skolitelé a UCastnici v kapitoldch 3 a 4 Prirucky uZivatele smérnic,
kterou vydal TUAC.

PRAKTICKE PRIKLADY

O problému by se nejprve mélo jednat s podnikem

Jde-li o pfipad, ktery bude pfedloZzen narodnimu
kontaktnimu mistu, musi byt peclivé pfipraven

Mélo by dojit ke konzultacim s dal$imi relevantnimi
organizacemi, jako jsou narodni odborové centraly,
federace EIF a GUF nebo poradni vybor odborovych
svazu pri OECD

OBRAZEK 5
Tento obrézek obsahuje pripadné posledni kroky pri feseni urcitého sporu.

Podrobnosti najdou skolitelé a uZivatelé v kapitoldch 3 a 4 PFirucky uZivatele smérnic,
kterou vydal TUAC.

POVINNOST SKLADAT UCTY

NKM musi kazdoroéné podavat zpravu o své innosti
investiénimu vyboru OECD

Vybor poskytuje poradenstvi a asistenci narodnim
kontaktnim mistim a podava vysvétlujici komentaF
ke Smérnicim
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EVROPSKE PODNIKOVE RADY
A SMERNICE OECD PRO
NADNARODNI SPOLECNOSTI

Obrazky



Obrazky pro blok 2



OBRAZKY 1

BLOK 2

SMERNICE OECD PRO
NADNARODNIi SPOLECNOSTI



OBRAZKY 2

BLOK 2

SMERNICE

Prijaty poprvé v roce 1976
Zrevidované a zpfisnéné smérnice prijaty v roce 2000

Smérnice nejsou pro podniky prdavné zavazne,
zaroven vsak ani pouze fakultativni

Staty, které prijaly Smérnice,

“by mély pusobit na podniky se sidlem na jejich
Uzemi, aby dodrzovaly Smérnice vsude, kde vyvijeji
cinnost”



OBRAZKY 3

BLOK 2

VSEOBECNA STRATEGIE

Prispivat k udrzitelnému rozvoji v oblasti
hospodarské a socialni a v otazkach Zivotniho
prostredi

Dodrzovat lidska prava

Zapojovat ve zvysené mife mistni obyvatelstvo

Podporovat slusny zpusob Fizeni podniku

Podporovat informovanost zaméstnancy o politice
podniku



OBRAZKY 4

BLOK 2

INFORMACE & ZPRISTUPNENI
INFORMACI

Podniky by mély zaqjistit, aby byly vcéas a pravidelné
zpristupnény spolehlivé a relevantni informace

Informace by se mély tykat zakladnich Udaju o cin-
nosti, strukture, financni situaci a vykonnosti podniku

Jsou poskytovany rovnéz dalsi informace tykajici se
socialni problematiky nebo otdzek Zivotniho
prostredi



OBRAZKY 5

BLOK 2

ZAMESTNANOST

Zruseni détské prace

Odstranéni nucené prace

Odstranéni diskriminace z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, naboZenstvi, politickych nazoru, narodnosti
nebo spolecenského plUvodu, vyjma pozitivni diskrimi-

nace

Dodrzovani standardd, které nejsou méné priznivé nez
u srovnatelnych zaméstnavately

Zaméstnavat a skolit mistni pracovniky



OBRAZKY 6

BLOK 2

ODBOROVE SVAZY A VYJEDNAVANI

Pravo na zastoupeni v odborech
Pravo na “konstruktivni vyjednavani”
Prostredky na uplatnovani téchto prav

Poskytovat informace nutné pro smysluplné vyjedna-
vani

Neovliviovat vyjednavani nebo pravo organizovat se
v odborech hrozbou presunu vyroby



OBRAZKY 7

BLOK 2

PROJEDNANI

Podporovat projednani a spolupraci

Poskytovat zaméstnancum informace tak, aby méli
“pravdivou a nezkreslenou predstavu o vykonnosti
celé organizace

n

Umoznit projednani se zastupci vedeni, ktefi jsou
opravnéni rozhodovat



OBRAZKY 8

BLOK 2

ZDRAVi, BEZPECNOST
A ZIVOTNI PROSTREDI

“PFijmout prislusna opatreni k zabezpeceni zdravi a
bezpecnosti prace”

“Poskytnout zaméstnancum odpovidajici instruktaz a
skoleni v otazkach Zivotniho prostredi, zdravi a bez-
pecnosti”

“Poskytovat verejnosti a zaméstnancum odpoviddajici

a vcasné informace o moznych dopadech podnikani
na Zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost”
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OBRAZKY 9

BLOK 2

SMERNICE A EPR

Smérnic Ize vyuzZivat na podporu a posileni
evropskych podnikovych rad

Poskytnout prostor pro zlepseni informaci a projed-
nani

Pomahat EPR v pripadech konkrétnich spordu,
napriklad ohledné odborovych prav
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Obrazky pro blok 5



OBRAZKY 1

BLOK 5

SMERNICE OECD A EPR

SPOLUPRACE S DALSIMI
ORGANIZACEMI



OBRAZKY 2

BLOK 5

EVROPSKE ODBOROVE ORGANIZACE

Evropské promyslové federace (EIF)
11 EIF zastupuje clenské ndrodni odborové svazy

Zastupovani/koordinace/vyjednavani
Evropska konfederace odborovych svazu

Zalozena v roce 1973, nyni zastupuje 76 ndrodnich
konfederaci ze 34 zemi se 60 miliony clenu
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OBRAZKY 3

BLOK 5

CELOSVETOVE ODBOROVE
ORGANIZACE

Celosvétové odborové federace (GUF)
10 federaci zastupujicich ndrodni svazy podle odvétvi

Zastupovdani/koordinace/vyjedndavani

Mezinarodni konfederace svobodnych
odbord (ICFTU)

Zalozena v roce 1949, zastupuje ndrodni konfederace
odborovych svazU; nyni ma 234 clenskych svaz0 ve 152
zemich se 148 miliony clend

Svetova konfederace prace

Zalozena v roce 1220 jako soucdst krestanské odborové
tradice, sdruzuje 26 miliond pracovniky
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OBRAZKY 4

BLOK 5

TUAC

Poradni vybor odborovych svazu pri OECD byl
zaloZen v roce 1948 a zastupuje 56 narodnich
konfederaci ze 30 clenskych zemi OECD, sdruzujicich
66 milionU pracovnikd

Haji zdjmy odboru vici organizacim OECD a viadam
clenskych statu
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OBRAZKY 5

BLOK 5

PRAVIDLA PRO NADNARODNI
SPOLECNOSTI

Mezinarodni viadni normy, jako jsou Smérnice OECD
a tripartitni prohlaseni ILO

Spolecné kodexy chovani zavedené podniky bez
predchozich jednani ¢i dohod nelze prosazovat

Kodexy chovani s externim ovérenim

Ramcové dohody vyjednané a schvalené odborovymi
svazy
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Obrazky pro blok 6



OBRAZKY 1

BLOK 6

NARODNI KONTAKTNI MIiSTA (NKM)



OBRAZKY 2

BLOK 6

CO JSOU NKM?

Prislusné viady jsou ze zdkona povinny zfizovat
narodni kontaktni mista na podporu Smérnic a
postihovat jejich porusovani

Mohou byt zaloZzeny jako:

Vladni agentury

Agentury vicerych subjekti: viada, hospodarska
sféra, zaméstnanci a v nékterych pripadech i
nevladni organizace (NGO)
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OBRAZKY 3

BLOK 6

RESENI SPORU

Odborovy svaz (nebo jiny subjekt) mbze predlozit
pripad poruseni Smérnic narodnimu kontaktnimu
mistu (NKM)

NKM fresi spor spolu se zGCastnénymi stranami

Vysledek je verejny
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OBRAZKY 4

BLOK 6

PRAKTICKE PRIKLADY

O problému by se nejprve mélo jednat s podnikem

Jde-li o pripad, ktery bude predloZzen narodnimu
kontaktnimu mistu, musi byt peclivé pFipraven

Mélo by dojit ke konzultacim s dalsimi relevantnimi
organizacemi, jako jsou narodni odborové centraly,
federace EIF a GUF nebo poradni vybor odborovych
svazu pri OECD
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OBRAZKY 5

BLOK 6

POVINNOST SKLADAT UCTY

NKM musi kazdoroéné podavat zpravu o své cinnosti
investicnimu vyboru OECD

Vybor poskytuje poradenstvi a asistenci narodnim

kontaktnim mistOm a podava vysveétlujici komentar
ke Smérnicim
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