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Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

Wprowadzenie

1. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (zwane dalej
Wytycznymi) sa zaleceniami kierowanymi przez rzady do przedsigbiorstw
wielonarodowych. Stanowia one zbiér dobrowolnie stosowanych zasad i
norm odpowiedzialnego zachowania przedsigbiorstw, spdjnych z majacymi
zastosowanie przepisami prawa. Wytyczne maja na celu zapewnienie
zgodnosci dziatan przedsigbiorstw z zalozeniami polityki rzadu, wzmocnienie
podstaw  wzajemnego zaufania pomigdzy  przedsigbiorstwami a
spotecznosciami, wsrdéd ktoérych prowadza swoja dziatalno$¢, pomoc
poprawie klimatu dla inwestycji zagranicznych oraz zwigkszenie wkladu
przedsigbiorstw  wielonarodowych w trwaly, zréwnowazony rozwdj.
Wytyczne stanowia c¢ze$¢ Deklaracjii OECD w sprawie inwestycji
miedzynarodowych i przedsiebiorstw wielonarodowych, ktorej pozostate
elementy odnosza si¢ do zasady traktowania narodowego, sprzecznych
wymogow naktadanych na przedsigbiorstwa oraz zachet i ograniczen w
zakresie inwestycji migdzynarodowych.

2.  Migdzynarodowy biznes doswiadczyt daleko idacych zmian
strukturalnych, a Wytyczne rozwingly sig, by odzwierciedli¢ te zmiany. Wraz
z rozwojem ustug oraz sektoréw opartych na wiedzy przedsigbiorstwa
ustugowe 1 technologiczne weszly na rynek migdzynarodowy. Duze
przedsigbiorstwa w dalszym ciagu dostarczaja wigksza cze$¢ inwestycji
migdzynarodowych, zarysowuje si¢ takze tendencja ku zakrojonym na
szeroka skale fuzjom migdzynarodowym. Jednoczesnie wzrosty inwestycje
zagraniczne dokonywane przez przedsigbiorstwa mate i $redniej wielkosci,
ktore odgrywaja obecnie znaczaca role na scenie migdzynarodowe;.
Przedsigbiorstva wielonarodowe, podobnie jak przedsigbiorstwa krajowe,
przeszty ewolucjg: rozszerzyt si¢ zakres zawieranych przez nie porozumien
biznesowych oraz form organizacyjnych, w jakich wystepuja. Sojusze
strategiczne oraz zaciesnianie relacji z dostawcami 1 wykonawcami prowadza
do zacierania sig granic firm.

3. Szybkie zmiany w strukturze przedsigbiorstw wielonarodowych sa takze
odzwierciedlone w ich dziatalnosci w krajach rozwijajacych sig, gdzie
nastapit  szybki  wzrost bezposrednich  inwestycji  zagranicznych.
Przedsigbiorstwa wielonarodowe zdywersyfikowalty swoja dzialalno$¢ w
krajach rozwijajacych si¢ poza tradycyjne dla nich przemysty sektora
pierwszego oraz przemyst wydobywczy, wkraczajac w  przemyst
przetworczy, montaz przemystowy, rozwdj rynku wewngtrznego oraz ustug.
4. Dziatalno$¢ przedsigbiorstw wielonarodowych, poprzez handel i
inwestycje migdzynarodowe, umocnita i pogiebita wigzi pomigdzy systemami
ekonomicznymi panstw cztonkowskich OECD, a takze pomiedzy ta grupa
panstw a reszta S$wiata. Dzialalno$¢ ta skutkuje licznymi korzys$ciami
zarbwno dla panstw, z ktéorych pochodza inwestycje, jak i1 dla krajow
goszczacych inwestycje. Korzysci te wzrastaja, gdy przedsigbiorstwa
wielonarodowe dostarczaja po konkurencyjnych cenach wyroby i ustugi, na
ktore istnieje zapotrzebowanie konsumentow i gdy zapewniaja one godziwe
zyski dostawcom kapitatu.
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Prowadzona przez przedsigbiorstwa dziatalno$¢ handlowa i1 inwestycyjna
przyczynia si¢ do efektywnego wykorzystania kapitatu, technologii oraz
zasobow ludzkich 1 surowcow.

Utatwiaja one transfer technologii pomig¢dzy regionami $wiata, a takze rozwdj
technologii odpowiadajacych uwarunkowaniom lokalnym. Przedsigbiorstwa
wielonarodowe promuja takze rozwdj potencjatu ludzkiego w panstwach, na
ktorych terytorium prowadza swoja dziatalno$¢ - zarowno za pomoca
formalnych szkolen, jak i poprzez ksztatcenie w czasie pracy.

5. Charakter, zakres oraz tempo zmian ekonomicznych staly si¢ zrodiem
nowych strategicznych wyzwan dla przedsigbiorstw oraz osob i instytucji, na
ktore ma wplyw dzialalno$¢ przedsigbiorstwa.  Przedsigbiorstwa
wielonarodowe maja mozliwo$¢ realizacji najlepszych praktyk w zakresie
polityki trwalego, zrownowazonego rozwoju, mogacych zapewni¢ spdjnosé
celow spotecznych, gospodarczych oraz z zakresu ochrony $rodowiska.
Zdolno$¢  przedsigbiorstw  wielonarodowych do promocji trwatego
zrbwnowazonego rozwoju znacznie wzrasta, gdy ich dziatalno$¢ handlowa 1
inwestycyjna prowadzona jest w ramach otwartych, konkurencyjnych i
prawidtowo regulowanych rynkow.

6. Przyklad wielu przedsigbiorstw wielonarodowych dowodzi, iz
przestrzeganie ~ wysokich  standardow  postgpowania  podmiotéw
gospodarczych moze sprzyja¢ wzrostowi ekonomicznemu. Konkurencja jest
obecnie bardzo silna i przedsigbiorstwa wielonarodowe staja przed szeregiem
uwarunkowan prawnych, spotecznych i regulacyjnych. W tym konteks$cie
niektore z nich moga by¢ narazone na pokus¢ zlekcewazenia wiasciwych
norm i zasad postgpowania w dazeniu do uzyskania nienaleznej przewagi
konkurencyjnej. Uciekanie si¢ do takich praktyk przez nielicznych moze
postawi¢ pod znakiem zapytania reputacje wielu i przyczynic si¢ do wzrostu
niepokoju spotecznego.

7. Wiele przedsigbiorstw odpowiedziatlo na zaniepokojenie spoteczenstwa
opracowujac wewngtrzne programy, wytyczne oraz systemy zarzadzania,
bedace podstawa dla ich zobowiazania do przestrzegania zasady
odpowiedzialnej postawy przedsigbiorstwa, zasad dobrej praktyki oraz
odpowiedzialnego postgpowania pracownikéw. Niektore z nich zlecity ushugi
doradcze, audytorskie oraz certyfikacyjne, przyczyniajac si¢ tym samym do
powigkszenia zakresu wiedzy w odnos$nych dziedzinach. Dzialania te
przyczynity si¢ takze do promocji dialogu spolecznego w kwestii norm
odpowiedniego postgpowania w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.
Wytyczne przedstawiaja oczekiwania rzadow przestrzegajacych ich panstw co
do zasad postgpowania podmiotow gospodarczych oraz stanowia punkt
odniesienia dla przedsigbiorstw. Wytyczne stanowia zatem uzupelnienie i
zarazem wzmocnienie wysitkow sektora prywatnego, majacych na celu
okreslenie i realizacje zasad odpowiedzialno$ci w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarcze;j.

8. Rzady panstw wspotpracuja pomigdzy soba oraz z innymi aktorami sceny
polityczno-gospodarczej i spotecznej W celu wzmocnienia
migdzynarodowych ram prawnych 1 politycznych dla dziatalnosci
gospodarczej. W okresie powojennym nastapil rozwd] w tym zakresie,
zapoczatkowany przyjeciem w 1948 r. Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka.
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Najnowsze odnos$ne instrumenty obejmuja: Deklaracje Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczqcq fundamentalnych zasad i praw pracy,
Deklaracje z Rio, Agende 21, jak tez Deklaracje kopenhaskq w sprawie
rozwoju spotecznego.

9. OECD takze wnosi swd] wklad w tworzenie mi¢dzynarodowych ram
politycznych. Najnowsze osiagnigcia tym zakresie obejmuja przyjgcie
Konwencji w sprawie zwalczania korupcji zagranicznych urzednikow
panstwowych w miedzynarodowych transakcjach handlowych oraz Zasad
OECD zarzqdzania spotkq kapitatowq, Wytycznych OECD w sprawie
ochrony konsumenta w handlu elektronicznym, jak tez prowadzenie w sposob
ciaglty prac nad Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych i
administracji podatkowej w sprawie cen transferowych.

10. Wspolnym celem rzadoéw panstw przestrzegajacych Wytycznych jest
zachgcanie przedsigbiorstw wielonarodowych do wnoszenia pozytywnego
wkladu w postep gospodarczy, spoteczny i w zakresie ochrony $rodowiska w
celu minimalizacji probleméw, jakie moga powodowa¢ rozne dzialania tych
przedsigbiorstw. Podejmujac wysitki w tym kierunku rzady wchodza w
relacje partnerskie z przedsigbiorcami, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi, ktére we wlasnym zakresie podejmuja
dziatania zorientowane na realizacj¢ tego samego celu. Wkladem ze strony
rzadow moze by¢ zapewnienie skutecznych ram politycznych w  skali
krajowej, obejmujacych m. in. stabilno$¢ polityki makroekonomicznej,
niedyskryminacyjne traktowanie firm, wlasciwe regulacje i1 roztropne
nadzorowanie ich przestrzegania, bezstronno$¢ sadéw 1 wzmacnianie
przestrzegania prawa oraz efektywnie dziatajaca i uczciwa administracje
publiczna. Rzady moga takze pomagaé poprzez utrzymanie i promocje
wlasciwych norm i1 zalozen politycznych, wspierajacych trwaly,
zrbwnowazony rozwdj, jak tez poprzez angazowanie si¢ w dzialania
reformatorskie prowadzone w sposob ciagly w celu zapewnienia wigkszej
skuteczno$ci 1 wydajno$ci  sektora  publicznego. Rzady panstw
przestrzegajacych Wytycznych zobowiazane sa do ciaglego doskonalenia
zatozen polityki wewngtrznej 1 zagranicznej, zorientowanych na
podwyzszenie dobrobytu i standardow zycia wszystkich ludzi.

I. Koncepcje i zasady

1. Wytyczne sa zaleceniami kierowanymi wspolnie przez rzady panstw do
przedsigbiorstw wielonarodowych. Dostarczaja one zasad i norm dobrej
praktyki, spdjnych z majacymi zastosowanie przepisami prawa.
Przestrzeganie Wytycznych przez przedsigbiorstva ma dobrowolny charakter 1
nie podlega egzekwowaniu $rodkami prawnymi.

2. Poniewaz przedsigbiorstwa wielonarodowe dziataja na catym $wiecie,
wspolpraca migdzynarodowa w tym zakresie winna obja¢ wszystkie panstwa.
Rzady panstw przestrzegajacych Wytycznych zachecaja przedsigbiorstwa
dzialajace na ich terytorium do przestrzegania Wytycznych takze w
dziatalnosci prowadzonej poza ich terytorium, jakkolwiek przy
uwzglednieniu specyfiki uwarunkowan kazdego z panstw goszczacych
inwestycje.
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3. Dla celow Wytycznych nie jest wymagana precyzyjna definicja
przedsigbiorstwa wielonarodowego. Pod terminem tym rozumie si¢ zwykle
przedsigbiorstwa, majace siedzibg na terytorium wigcej niz jednego panstwa i
powiazane ze soba w sposob umozliwiajacy koordynowanie ich dziatan w
roznoraki sposob.

Chociaz pozycja jednego badz wigcej niz jednego podmiotu umozliwia mu
wywieranie znacznego wpltywu na dziatalno$¢ innych podmiotow, stopien
autonomii  poszczegdlnych podmiotéw w  obrgbie przedsigbiorstwa
wielonarodowego moze by¢ rézny dla réznych przedsigbiorstw
wielonarodowych. Moga one stanowi¢ wiasnos¢ prywatna, panstwowa badz
mieszana. Wytyczne skierowane sa do wszystkich podmiotow wchodzacych w
sktad przedsigbiorstwa wielonarodowego (przedsigbiorstw - matek i/lub
podmiotow  lokalnych).  Stosownie  do  rzeczywistego  podziatu
odpowiedzialnosci pomigdzy tymi podmiotami oczekuje si¢ od kazdego z
nich wspotpracy i pomocy w celu ulatwienia przestrzegania Wytycznych.

4. Celem Wytycznych nie jest wprowadzenie odmiennych zasad traktowania
przedsigbiorstw wielonarodowych i krajowych; odzwierciedlaja one zasady
dobrej praktyki dla wszystkich firm. Zgodnie z powyzszym oczekiwania
wobec przedsigbiorstw wielonarodowych i krajowych jesli chodzi o ich
postgpowanie sa takie same wszedzie tam, gdzie Wytyczne odnosza si¢ do
obu grup.

5. Rzady panstw pragna zacheci¢ do mozliwie najszerszego przestrzegania
Wytycznych. Uznaje si¢ wprawdzie, iz przedsigbiorstwa male i Sredniej
wielko§ci moga nie mie¢ tym samych mozliwosci co wigksze
przedsigbiorstwa, tym niemniej rzady panstw przestrzegajacych Wytycznych
zachgcaja te przedsigbiorstwa do stosowania si¢ do zalecen Wytycznych w
mozliwie najwigkszym stopniu.

6. Rzady panstw przestrzegajacych Wytycznych nie powinny wykorzystywac
ich dla celéw polityki protekcjonizmu ani tez w sposob, ktory stawia pod
znakiem zapytania przewagi komparatywne jakiegokolwiek panstwa, na
ktorego terytorium inwestuja przedsigbiorstwa wielonarodowe.

7. Rzady panstw maja prawo ustala¢ warunki dziatania dla przedsigbiorstw
wielonarodowych w obrgbie jurysdykcji tych rzadow, zgodnie z
ustawodawstwem migdzynarodowym. Podmioty wchodzace w sktad
przedsigbiorstw wielonarodowych majace swoja siedzib¢ w rdéznych
panstwach podlegaja przepisom prawnym, majacym zastosowanie w tych
panstwach. W przypadku, gdy przedsigbiorstwa wielonarodowe podlegaja
sprzecznym ze sobag wymogom obowiazujacym w panstwach stosujacych sig
do Wytycznych, rzady odno$nych panstw winny wspotpracowaé w dobrej
wierze nad rozstrzygnigciem problemdw, jakie moga wyniknac.

8. Rzady panstw deklarujacych przestrzeganie Wytycznych przyjmuja je z
zatlozeniem, ze bgda wypelia¢ swdj obowiazek roéwnego traktowania
przedsigbiorstw, zgodnego z prawem migdzynarodowym i z podjetymi przez
nie zobowigzaniami kontraktowymi.

9. Zalecane jest korzystanie z wlasciwych migedzynarodowych mechanizmow
rozstrzygania sporow, w tym takze z arbitrazu, w celu usprawnienia
rozwiazywania  probleméw  prawnych,  powstajacych  pomigdzy
przedsigbiorstwami wielonarodowymi a rzadami panstw goszczacych
inwestycje.
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10. Rzady panstw przestrzegajacych Wytycznych beda je promowac i
zachgca¢ do korzystania z nich. Ustanowia Krajowe Punkty Kontaktowe
(KPK), ktore beda promowaé Wytyczne 1 pehi¢ rolg forum dyskusyjnego dla
wszystkich  kwestii  zwiazanych z  Wytycznymi. Rzady  panstw
przestrzegajacych Wytycznych beda takze uczestniczy¢ w stosownych
procedurach weryfikacji i konsultacji, w celu ustosunkowania si¢ do kwestii
dotyczacych interpretacji Wytycznych w zmieniajacym sig Swiecie.

Il. Zasady ogdlne

Przedsigbiorstwa winny w petni uwzglednia¢ zalozenia polityki
obowiazujacej w panstwach, na ktorych terytorium prowadza swoja
dziatalno$¢, przy uwzglednieniu pogladow takze innych osob i instytucji, na
ktore ma wpltyw dzialalno$¢ przedsigbiorstwa. W tym wzgledzie
przedsigbiorstwa winny:

1. Przyczynia¢ si¢ do postgpu w sferze ekonomicznej, spotecznej i
ochrony $rodowiska w celu zapewnienia trwatego, zrownowazonego
rozwoju.

2. Przestrzega¢ praw czlowieka wobec tych, na ktérych oddziatuja
poprzez prowadzona przez siebie dziatalno$¢, w sposdb spojny z
migdzynarodowymi powinno$ciami i zobowiazaniami rzadow panstw
goszczacych inwestycje.

3. Zachgca¢ do tworzenia potencjatu lokalnego poprzez S$cista
wspotprace z miejscowa spolecznos$cia, uwzgledniajac interesy
miejscowego biznesu, a takze rozwija¢ dziatalno$¢ na rynkach
krajowych 1 zagranicznych zgodnie z wymogiem zdrowych zasad
praktyki handlowe;j.

4. Zacheca¢ do budowania potencjatu ludzkiego, zwlaszcza poprzez
tworzenie mozliwosci zatrudnienia oraz ulatwianie szkolenia
pracownikom.

5. Powstrzymac¢ si¢ od ubiegania si¢ o zwolnienia oraz od przyjmowania
zwolnien, zwiazanych z kwestiami ochrony S$rodowiska, ochrony
zdrowia,  bezpieczenstwa, pracy, podatkowymi, bodzcami
finansowymi lub innymi, jesli nie sa one przewidziane w ustawach lub
innych przepisach prawnych.

6. Popiera¢ i poprawia¢ zasady dobrego zarzadzania przedsigbiorstwem,
jak tez rozwija¢ i stosowac dobre praktyki zarzadzania.

7. Opracowywac i stosowa¢ skuteczne praktyki z zakresu samoregulacji
oraz systemy zarzadzania, sprzyjajace tworzeniu opartych na
wzajemnym zaufaniu relacji pomigdzy przedsigbiorstwami i
spoteczenstwami, w ktérych dziataja.

8. Promowa¢ wsrdéd pracownikow wiedzg¢ o przyjetych przez spotke
zatozeniach polityki oraz stosowanie tych zatozen poprzez wiasciwe
upowszechnianie tej wiedzy, w tym takze przy pomocy programow
szkoleniowych.
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9. Powstrzymywac si¢ od podejmowania dziatan dyskryminacyjnych lub
dyscyplinarnych wobec pracownikow, ktérzy bona fide informuja
zarzad lub - tam gdzie jest to wlasciwe - odpowiednie wiadze o
praktykach sprzecznych z obowiazujacym prawem, Wytycznymi badz
polityka przedsigbiorstwa.

10. Zachgca¢ - gdzie jest to mozliwe - swoich partneréw biznesowych, w
tym takze dostawcoéw 1 podwykonawcéw, do stosowania zasad
postepowania zgodnych z Wytycznymi.

11. Wystrzega¢ si¢ wszelkich niewtasciwych form zaangazowania w
lokalng dziatalno$¢ polityczna.

lll. Jawnos¢ informacji

1. Przedsigbiorstwa winny zapewni¢ ujawnianie w przewidzianym czasie
regularnych, wiarygodnych 1 odpowiednich informacji, dotyczacych
prowadzonej przez nie dziatalno$ci, struktury organizacyjnej, sytuacji
finansowej oraz wynikéw dzialania. Ujawniane informacje winny dotyczy¢
przedsigbiorstwa jako catosci, a gdzie bedzie to wlasciwe - z podziatem na
poszczegolne rodzaje dzialalno$ci 1 obszary geograficzne. Polityka
przedsigbiorstwa w zakresie ujawniania informacji winna by¢ dostosowana
do charakteru, wielkosci oraz lokalizacji przedsigbiorstwa, z nalezytym
uwzglednieniem kosztow, wymogu zachowania poufnego charakteru
informacji  gospodarczych oraz innych aspektow zwiazanych z
konkurencyjnoscia.

2. Przedsigbiorstwa winny przestrzega¢ wysokich standardow w zakresie
ujawniania informacji, ksiggowosci oraz audytu. Zachgca sig¢ takze
przedsigbiorstwa do przestrzegania wysokich standardow w zakresie
ujawniania danych nie majacych charakteru finansowego, w tym takze
dotyczacych ochrony $rodowiska i kwestii spolecznych wszedzie tam, gdzie
one wystgpuja. Obowiazek sprawozdawczos$ci obejmuje takze wymog
podawania do  wiadomosci standardow  badz  zalozen  polityki
przedsigbiorstwa, ktore reguluja kwestie gromadzenia i publikowania danych
- zar6wno o charakterze finansowym, jak i nie-finansowym.

3. Przedsigbiorstwva powinny ujawnia¢ takie podstawowe informacje, jak
nazwa przedsigbiorstwa, jego lokalizacja i struktura; nazwa, adres i telefon
firmy - matki oraz gléwnych podmiotéw zaleznych, dane procentowe
dotyczace udziatow/akcji podmiotow zaleznych zardwno bezposrednio, jak i
posrednio od przedsigbiorstwa, wlacznie z informacjami na temat posiadania
akcji/udziatéw jednego podmiotu zaleznego przez drugi.
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4. Przedsigbiorstwa powinny takze ujawnia¢ istotne dane z takich dziedzin,

jak:

IS

Wyniki finansowe i operacyjne przedsigbiorstwa.

Cele przedsigbiorstwa.

Glowne prawa wiazace si¢ z wlasnoscia akcji/udzialow oraz
podzialem gltoséw na zebraniu udzialowcow/akcjonariuszy.
Cztonkowie zarzadu oraz kluczowi pracownicy, wraz z pobieranymi
przez nich wynagrodzeniami.

Gloéwne przewidywalne czynniki ryzyka.

Glowne kwestie wiazace si¢ z pracownikami przedsigbiorstwa oraz
innymi osobami i instytucjami, na ktéore ma wptyw dziatalno$¢
przedsigbiorstwa.

Struktura 1 zalozenia polityki ~w  zakresie  zarzadzania
przedsigbiorstwem.

5. Zachgca sig takze przedsigbiorstwa do ujawniania dodatkowych danych,
jak np.:

a.

b.

C.

Przewidziane do upowszechnienia w publicznych $rodkach przekazu
oswiadczenia z zakresu kodekséw postgpowania, dotyczacych polityki
przedsigbiorstwa w kwestiach spolecznych, etyki zawodowej i
ochrony $rodowiska oraz innych kodeksow postgpowania,
stosowanych w przedsigbiorstwie.

Dodatkowo mozna takze poda¢ date przyjecia odnosnego kodeksu,
panstwa oraz podmioty, do ktérych ma on zastosowanie, jak tez dane
co do wywiazywania si¢ przedsigbiorstwa ze zobowiazan
stanowiacych tres¢ takiego kodeksu.

Informacje dotyczace systemoéw zarzadzania ryzykiem, zgodnych z
obowiazujacymi przepisami prawa, jak tez dotyczace kodeksow
przedsigbiorstw.

Informacje na temat stosunkdw z pracownikami oraz z innymi
osobami i instytucjami, na ktore ma wplyw dziatalno$¢
przedsigbiorstwa.

IV. Zatrudnienie i stosunki pracy

Przedsigbiorstwa powinny w zakresie wynikajacym z majacego zastosowanie
prawa, regulacji i dominujacego typu relacji pomiedzy pracodawcami a
pracownikami oraz praktyk stosowanych w zakresie zatrudnienia:
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a) Respektowac¢ prawo zatrudnianych przez nie pracownikow do bycia
reprezentowanymi przez zwiazki zawodowe 1 innych bona fide
przedstawicieli, oraz do podejmowania konstruktywnych negocjacji,
zarowno indywidualnie, jak 1 za posrednictwem stowarzyszen
pracodawcow, z przedstawicielami pracownikow w celu dojscia do
porozumienia w kwestiach zwigzanych z warunkami zatrudnienia.
b) Przyczynia¢ si¢ do skutecznego zniesienia pracy dzieci.
c) Przyczynia¢ si¢ do zniesienia wszelkich form wymuszonej lub
pPrzymusowej pracy.
d) Nie stosowa¢ praktyk dyskryminacyjnych wobec pracownikéw -
ani na etapie zatrudniania ich, ani w pracy - o podtozu rasowym, ze
wzgledu na odmienny kolor skory, ple¢, religig, poglady polityczne,
kraj pochodzenia badZz pochodzenie spoleczne, o ile rdéznicowanie
takie nie sprzyja realizacji przyjetych przez rzad zatozen polityki
zatrudnieniowej, w szczegbdlny sposdb promujacych rownosé szans
zatrudnienia badz wiazacych si¢ z nieodlaczna specyfika danego
zawodu.

a) Zapewnia¢ przedstawicielom pracownikéw warunki niezbedne dla
opracowania skutecznych porozumien zbiorowych.
b) Dostarcza¢ przedstawicielom pracownikow informacji niezbednych
dla zapewnienia ich znaczacego uczestnictwa w negocjowaniu
warunkow zatrudnienia.
c) Promowa¢ konsultacje i wspolprace pomigdzy pracodawcami a
pracownikami i ich przedstawicielami w sprawach stanowiacych
przedmiot zainteresowania obu stron.

. Dostarcza¢ pracownikom 1 ich przedstawicielom informacji,
umozliwiajacych im osiagnigcie prawdziwej, sprawiedliwej opinii o
wynikach uzyskiwanych przez dany podmiot, a gdzie jest to
niezbedne - takze przez przedsigbiorstwo jako catos¢.

a) Przestrzega¢ norm postgpowania w sferze zatrudnienia oraz
stosunkéw pracy nie mniej korzystnych niz stosowane przez
porownywalnych pracodawcow w panstwie goszczacym inwestycje.
b) Podja¢ stosowne kroki dla zapewnienia przestrzegania norm
bezpieczenstwa 1  higieny pracy w  prowadzonej przez
przedsigbiorstwo dziatalnosci.

. Zatrudnia¢ w ramach prowadzonej dziatalnosci, w stopniu mozliwie
najwigkszym, kadre lokalna 1 zapewni¢ jej szkolenie w celu
podwyzszenia poziomu jej umiejgtnosci zawodowych, we wspolpracy
z przedstawicielami pracownikoéw 1, gdzie bedzie to wiasciwe, z
odpowiednimi organami administracji rzadowe;.
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6. Powiadomi¢, ze stosownym wyprzedzeniem, przedstawicieli
pracownikow, a gdzie bgdzie to wilasciwe takze odnos$ne organy
administracji rzadowej, o przewidywanych zmianach w dzialalnos$ci
przedsigbiorstwa, ktére moga mie¢ zasadniczy wplyw na zarobki
pracownikow, zwtaszcza w przypadku przewidywanego zamknigcia
przedsigbiorstwa, pociagajacego za soba zwolnienia, w tym
zwolnienia grupowe, a takze wspotpracowaé z przedstawicielami
pracownikdw oraz z odno$nymi organami rzadowymi w celu
ztagodzenia, w mozliwie najwyzszym stopniu, negatywnych skutkow
takich dzialan. Uwzgledniajac specyfike uwarunkowan kazdego
indywidualnego przypadku, dzialaniem wlasciwym ze strony zarzadu
spotki byloby poinformowanie o takich dzialaniach jeszcze przed
podjeciem ostatecznej decyzji w sprawie. Mozna takze zastosowaé
jeszcze inne $rodki w celu zapewnienia znaczacej wspOlpracy z
pracownikami dla ztagodzenia skutkow podjgtej decyz;ji.

7. Nie ucieka¢ si¢ w trakcie bona fide negocjacji warunkow zatrudnienia
z przedstawicielami pracownikéw badz wykorzystywania przez
pracownikow prawa do organizowania si¢ nie ucieka¢ si¢ do grozby
przeniesienia calosci badz czeSci przedsigbiorstwa operacyjnej z
terytorium danego panstwa do innego badz przeniesienia
pracownikow zatrudnianych przez inne podmioty wchodzace w skiad
przedsigbiorstwa w innych panstwach, w celu wywierania
nieuczciwego wplywu na przebieg negocjacji badz przeciwdzialania
wykorzystywania prawa do organizowania sig.

8. Umozliwi¢ posiadajacym nalezyte umocowanie przedstawicielom
pracownikow negocjowanie warunkow umowy zbiorowej badz relacji
pomigdzy pracownikami a zarzadem przedsigbiorstwa i umozliwié
stronie pracowniczej przeprowadzanie w sprawach stanowiacych
przedmiot troski obu stron konsultacji z przedstawicielami zarzadu,
nalezycie umocowanymi do podejmowania decyzji w odno$nym
zakresie.

V. Ochrona srodowiska

Przedsigbiorstwa powinny w ramach obowiazujacego prawa, regulacji oraz
praktyk administracyjnych w panstwach, w ktérych dziataja, a takze przy
uwzglednieniu odpowiednich porozumien migdzynarodowych i przyjetych
zasad, celow 1 norm, nalezycie uwzgledni¢ potrzebg ochrony $rodowiska
naturalnego oraz zdrowia i bezpieczenstwa publicznego, a takze generalnie
prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w sposdb przyczyniajacy si¢ do
osiagnigcia nadrzednego celu, jakim jest trwaty, zrbwnowazony rozw¢éj. W
szczegblnosci przedsigbiorstwa powinny:

1. Zainstalowac¢ i utrzymywaé wiasciwy dla danego przedsigbiorstwa system
zarzadzania ochrong Srodowiska, obejmujacy:
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a. Gromadzenie 1 szacowanie, z przestrzeganiem obowiazujacych
terminéw, stosownych danych dotyczacych wplywu dziatalno$ci
przedsigbiorstwa na S$rodowisko naturalne, jak tez na zdrowie 1
bezpieczenstwo ludzi;

b. Ustalenie wymiernych zalozen i, gdzie bgdzie to wlasciwe, celow
zwiazanych z poprawa dziatania przedsigbiorstwa w zakresie ochrony
srodowiska, wlacznie z okresowa weryfikacja aktualno$ci tak
ustalanych celéw i zatozen;

c. Regularne monitorowanie i weryfikacja realizacji celow i zatozen w
zakresie ochrony S$rodowiska naturalnego oraz zdrowia i
bezpieczenstwa ludzi;

2. Uwzgledniajac kwestie zwiazane z kosztami, poufno$cia informacji
gospodarczych oraz ochrong praw wtasnosci intelektualnej:

a. Przedstawia¢ opinii publicznej i1 pracownikom, z zachowaniem
obowiazujacych terminow, odpowiednich informacji dotyczacych
potencjalnego wplywu dziatalnosci przedsigbiorstwa na $rodowisko
naturalne oraz zdrowie 1 bezpieczenstwo ludzi, co moze takze
obejmowaé informowanie o postgpach w pracach nad poprawa
dziatania przedsigbiorstwa w zakresie ochrony $rodowiska, oraz

b. Utrzyma¢ wiasciwa i realizowana w odpowiednim czasie laczno$c¢
oraz prowadzi¢ konsultacje ze spotecznosciami lokalnymi, na ktore
przedsigbiorstwo wywiera bezposredni wplyw poprzez przyjecie
okreslonych zatozen polityki z =zakresu ochrony $rodowiska
naturalnego oraz zdrowia i1 bezpieczenstwa ludzi, jak tez poprzez
wdrazanie tych zatozen.

3. Dokona¢ oceny przewidywalnego wplywu stosowanych przez
przedsigbiorstwo proceséw produkcyjnych oraz produkowanych dobr i
$wiadczonych ustug w trakcie pelnego okresu ich eksploatacji na srodowisko
naturalne oraz zdrowie i1 bezpieczenstwo ludzi oraz uwzgledni¢ t¢ oceng w
procesie decyzyjnym. Wszgdzie tam, gdzie powyzsze dzialania moga w
istotny sposob wptywac na stan §rodowiska oraz zdrowie 1 bezpieczenstwo
ludzi oraz gdzie o ich zatwierdzeniu rozstrzyga stosowny organ wiadzy,
przedsigbiorstwa winny przygotowa¢ odpowiednia oceng¢ swojego
oddziatywania na $rodowisko.

4. W przypadku pojawienia si¢ powaznego zagrozenia dla Ssrodowiska,
wlaczajac w to zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa ludzi, nie powotywac sig
na brak petnej naukowej pewnosci jako uzasadnienie dla odraczania podjecia
ekonomicznie efektywnych dziatan, majacych na celu wyeliminowanie lub
minimalizacj¢ tego zagrozenia, o ile dziata si¢ w sposob zgodny z
naukowymi i technicznymi kryteriami oceny zagrozenia.

5. Posiada¢ plany dziatan awaryjnych stuzace zapobieganiu, tagodzeniu oraz
kontrolowaniu powaznych szkoéd wyniklych dla §rodowiska naturalnego oraz
zdrowia ludzi w wyniku prowadzonych przez przedsigbiorstwo operacji
gospodarczych, w tym plany dzialania w naglych i1 nieprzewidzianych
wypadkach, a takze mechanizmy umozliwiajace niezwloczne ztozenie
sprawozdania z zaistnialej sytuacji stosownym wtadzom.
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6. Dazy¢ w sposob ciagly do poprawy standardow dziatania przedsigbiorstwa
na rzecz ochrony $rodowiska, zachgcajac, gdzie bedzie to wilasciwe, do
podejmowania takich dziatan, jak:

a. Przyjecie, w skali calego przedsigbiorstwa, technologii i procedur
operacyjnych odzwierciedlajacych normy w zakresie ochrony
srodowiska przestrzegane przez te sposréd jego jednostek
organizacyjnych, ktére uzyskuja pod tym wzgledem najlepsze wyniki;

b. Tworzenie i dostarczanie towarow i ustug, ktérych uzytkowanie nie
wywoluje szkodliwych dla $rodowiska skutkéw ubocznych; ktore -
przy zatozeniu uzytkowania zgodnego z ich przeznaczeniem - sa
bezpieczne w uzyciu; ktore sa energooszczedne i nie powoduja
nadmiernego zuzywania zasoboéw naturalnych; ktore nadaja si¢ do
ponownego uzycia, recyklingu lub usunigcia, nie powodujacego
zagrozenia dla srodowiska;

c. Promowanie wsrdd klientow postaw wigkszej swiadomosci wpltywu
na $rodowisko, jaki niesie ze soba korzystanie przez nich z wyrobow i
ustug oferowanych przez przedsigbiorstwo;

d. Prowadzenie badan nad mozliwoscia dlugoterminowej poprawy
standardow  dziatania przedsigbiorstwa w zakresie ochrony
srodowiska.

7. Zapewni¢ pracownikom odpowiednie ksztalcenie i szkolenie w kwestiach
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, zwiazanych z ochrona §rodowiska, w tym m.
in. w zakresie obchodzenia si¢ z niebezpiecznymi materialami, zapobiegania
wypadkom stanowiacym zagrozenie dla $srodowiska, a takze w zakresie
bardziej ogolnego, dotyczacym zarzadzania ochrong srodowiska, co obejmuje
m. in. procedury oceny oddziatywania na stan srodowiska naturalnego, public
relations (PR) oraz technologie stosowane w ochronie srodowiska.

8. Przyczynia¢ si¢ do rozwoju polityki znaczacego i1 ekonomicznie
efektywnego dziatania na rzecz ochrony $rodowiska, np. za posrednictwem
partnerstwa inicjatyw zwigkszajacych publiczng $wiadomo$¢ znaczenia
srodowiska naturalnego oraz jego ochrony.

VI. Zwalczanie korupcji

Przedsigbiorstwa nie powinny, bezposrednio ani posrednio, oferowac,
obiecywa¢, wrgcza¢ ani domagaé si¢ tapowek czy tez innych nienaleznych
korzysci w celu uzyskania badz utrzymania rynku dla swojej dziatalnosci,
badz innych nieuczciwych korzysci. Przedsigbiorstwa nie powinny takze
stwarza¢ podstaw do domniemania, ze mozna wobec nich ubiega¢ si¢ lub od
nich oczekiwa¢ wrgczenia tapoéwki czy innych nienaleznych korzysci. W
szczegoOlnosci przedsigbiorstwa powinny:
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. Nie oferowa¢ ani nie ulega¢ zadaniom placenia przedstawicielom
wladzy publicznej czy tez pracownikom partneréw handlowych
jakichkolwiek kwot stanowiacych czg$¢ ptatnosci kontraktowych.
Przedsigbiorstwa  nie  powinny  takze  poslugiwac sig
podwykonawcami, zleceniami kupna ani umowami o ustugi doradcze
jako instrumentami przekazywania zaptaty przedstawicielom wiadzy
publicznej, pracownikom partnerow handlowych, ich krewnym czy
tez wspolnikom handlowym.

. Zapewni¢ odpowiednie wynagrodzenia posrednikom, w wysokosci
odpowiadajacej wylacznie ich legalnie $wiadczonym uslugom. W
zasadnych przypadkach wymagane jest zachowanie - i udostgpnianie
stosownym wiladzom - wykazu agentow zatrudnionych do
posredniczenia w transakcjach z instytucjami sektora publicznego i
przedsigbiorstwami panstwowymi.

. Zwigkszy¢ przejrzystos¢ prowadzonych dziatah w ramach zwalczania
praktyk korupcji i wymuszen. Podjgte w tym zakresie czynno$ci moga
obejmowac m. in. publiczne zobowiazanie si¢ do zwalczania praktyk
korupcji 1 wymuszania oraz ujawnianie danych dotyczacych
systemoOw zarzadzania przyjetych przez firmg w celu wywiazania sig z
podjetych w tym zakresie zobowiazan. Przedsigbiorstwo winno takze
wspiera¢ otwarto$¢ i1 dialog z opinia publiczna w celu promowania
swiadomosci 1 wspoOtpracy w zwalczaniu praktyk korupcji i
wymuszania.

. Promowa¢ ws$réd pracownikow $wiadomos$¢ zatozen polityki
przedsigbiorstwa w zakresie zwalczania praktyk korupcji i1
wymuszania oraz przestrzeganie odnosnych zatozen poprzez wlasciwe
upowszechnianie znajomosci tych zalozen oraz wprowadzanie
programow szkoleniowych i procedur dyscyplinarnych.

. Przyja¢ system kontroli zarzadzania przeciwdziatajacy korupcji, jak
tez system rozliczania si¢ w zakresie finanséw i podatkéw oraz
praktyk audytu, ktéore beda zapobiega¢ rozliczeniom nie
ewidencjonowanym, badz utrzymywanym w tajemnicy, jak tez
preparowaniu  dokumentéw  stanowiacych niewlasciwy badz
nieuczciwy zapis transakcji, ktorych dotycza.

. Nie przekazywa¢ nielegalnych wptat kandydatom do stanowisk
publicznych ani partiom politycznym czy tez innym organizacjom
politycznym. Wszelkie wptaty winny w petni odpowiada¢ wymogom
z zakresu publicznego ujawniania informacji i podlega¢ obowiazkowi
zglaszania ich wyzszym ranga cztonkom kierownictwa.
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VIl. Ochrona intereséw konsumenta

W postgpowaniu z konsumentami przedsigbiorstwa winny dziata¢ zgodnie
z zasadami uczciwo$ci w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, marketingu
1 reklamy i podejmowaé wszelkie racjonalnie uzasadnione dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i1 wysokiej jakosci dostarczanych przez nie
wyrobow badz ustug. W szczegolnosci przedsigbiorstwa powinny:

1.

Zapewni¢ zgodno$¢ dostarczanych przez nie towaréow 1 ushug z
wszelkimi uzgodnionymi badZz prawnie wymaganymi normami z
zakresu zdrowia i bezpieczenstwa konsumenta, obejmujacymi m. in.
oznakowania ostrzegajace o zagrozeniach dla zdrowia oraz etykiety
informacyjne.

Dostarcza¢ doktadnych i jasnych informacji, stosownie do typu
towarow badz wustug, co do ich =zawartodci, bezpieczenstwa
uzytkowania, konserwacji, przechowywania oraz pozbywania si¢, w
zakresie umozliwiajacym konsumentom podejmowanie §wiadomych
decyzji.

. Zapewni¢ przejrzyste 1 skuteczne procedury ustosunkowywania si¢ do

wnoszonych przez konsumentéw reklamacji i przyczynia¢ si¢ do
rzetelnego rozstrzygania kwestii spornych - z przestrzeganiem
obowiazujacych w takich przypadkach terminéw i bez obciazania
konsumenta nieuzasadnionymi kosztami badz innego typu ci¢zarami.
Nie udziela¢ zapewnien i nie dopuszczaé si¢ zaniedban, jak tez nie
angazowaé si¢ w innego typu praktyki o znamionach oszustwa,
wprowadzenia w btad, majace charakter oszustwa badz dziatania pod
innym wzgledem nieuczciwego.

Respektowaé prywatnos¢ konsumenta i zapewnié¢ ochrong poufnosci
jego danych osobowych.

Wspoétpracowaé, w sposéb pelny 1 przejrzysty, z organami
administracji publicznej, w zakresie zapobiegania 1 eliminacji
powaznych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa publicznego,
wynikajacych z konsumpcji badZz uzytkowania oferowanych przez
przedsigbiorstwo wyrobow.

VIIl. Nauka i technologia

Przedsigbiorstwa powinny:

1.

Podejmowac¢ wysitki w celu zapewnienia zgodnos$ci podejmowanych
przez nie dzialan z zatozeniami polityki oraz planami panstw, na
ktorych terytorium dzialaja, w zakresie rozwoju nauki i technologii, a
takze - tam , gdzie jest to wlasciwe - przyczynia¢ si¢ do rozwoju
lokalnego 1 krajowego potencjatu innowacyjnego.
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Przyjaé, gdzie jest to mozliwe w toku prowadzonej przez nie
dziatalnosci,  praktyki  umozliwiajace  transfer 1  szybkie
upowszechnianie technologii 1 know-how, przy nalezytym
uwzglednieniu wymogu ochrony praw wtasnosci intelektualne;.

. Prowadzi¢, gdzie bgdzie to wlasciwe, prace badawczo-rozwojowe w

dziedzinie nauki i techniki w panstwach goszczacych inwestycje,
odpowiadajac w ten sposob na zapotrzebowanie rynkow lokalnych,
jak tez zatrudnia¢ kadr¢ naukowo- techniczna kraju goszczacego
inwestycje 1 zachegca¢ do szkolenia, stosownie do potrzeb rynkowych.
Ustala¢ racjonalne warunki przyznawania licencji na korzystanie z
praw wilasnosci intelektualnej badz transfer technologii wedtug innych
zasad, czyniac to w sposOb sprzyjajacy dlugoterminowym
perspektywom rozwoju kraju goszczacego inwestycje.

Rozwija¢ odpowiednie ze wzgledu na cele komercyjne kontakty z
lokalnymi uniwersytetami 1 instytucjami badawczymi, jak tez
uczestniczy¢ w projektach badawczych prowadzonych we wspolpracy
z lokalnym przemystem badz stowarzyszeniami przemystowymi.

IX. Ochrona konkurenc;ji

Przedsigbiorstwa, operujac w ramach majacych zastosowanie przepisow
prawnych i regulacji, winny prowadzi¢ swoja dziatalno§¢ zgodnie z zasadami
ochrony konkurencji. W szczegdlnosci winny one:

1.

2.

3.

4.

Powstrzymywaé si¢ od zawierania badz realizacji anty-
konkurencyjnych porozumien pomigdzy konkurujacymi na rynku

firmami, zaktadajacych:
a) Ustalanie cen na statym poziomie;
b) Sktadanie manipulacyjnych ofert kupna (ofert przetargowych na
ukartowanych zasadach);
c) Ustanawianie ograniczen badz kontyngentow na produkcje
przedsigbiorstwa;

d) Laczenie lub dzielenie rynku poprzez przyporzadkowywanie
klientow, dostawcow, terytoriow badz branz handlowych.

Prowadzi¢ cala swoja dziatalno$¢ w sposob zgodny ze wszystkimi
majacymi zastosowanie przepisami prawa ochrony konkurencii,
biorac pod uwagg prawa ochrony konkurencji, obowiazujace w
krajach, ktorych gospodarki moglyby ucierpie¢ na skutek anty-
konkurencyjnych dziatah przedsigbiorstwa.

Wspotpracowa¢ z wlasciwymi organami do spraw ochrony
konkurencji poprzez m. in. niezwloczne - w granicach wykonalnosci -
dostarczanie mozliwie kompletnych informacji na zadanie, z
przestrzeganiem stosowanego w tym zakresie prawa i wilasciwych
srodkoéw ostroznosci.

Promowa¢ ws$rdd pracownikow $wiadomo$¢ wagi przestrzegania
wszystkich majacych zastosowanie przepisow prawa 1 zalozen
polityki ochrony konkurencji.
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X. Opodatkowanie

Wazne jest, aby przedsigbiorstwa wnosity swoj wkiad w budowanie
finansow publicznych panstw goszczacych poprzez terminowe placenie
swoich nalezno$ci podatkowych. Przedsigbiorstwa winny w szczegdlnosci
stosowac si¢ do przepisoOw prawa podatkowego i regulacji obowiazujacych
we wszystkich panstwach, w ktorych dziataja, dokltadajac najwyzszej
starannosci, aby dziata¢ zardwno zgodnie z litera, jak i z duchem prawa i
regulacji. Obejmuje to m. in. takie dziatania, jak dostarczanie wlasciwym
wladzom danych niezbgdnych dla prawidlowego okreslenia wymiaru podatku
od prowadzonej przez przedsigbiorstwo dziatalno$ci oraz stosowanie w
transakcjach pomigdzy spotkami tej samej grupy takich cen, jakie bylyby
stosowane pomiedzy catkowicie niezaleznymi przedsigbiorstwami.

16
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Czescé 2
Procedury Implementacyjne Wytycznych OECD dla

przedsiebiorstw wielonarodowych

Decyzja Rady w sprawie Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych

Czerwiec 2000 r.

RADA

majac na uwadze Konwencje w sprawie Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju z
dnia 14 grudnia 1960 r;

majac na uwadze Deklaracie OECD w sprawie inwestycji miedzynarodowych i
przedsiebiorstw wielonarodowych (zwana dalej Deklaracjq), w ktorej rzady panstw
zobowiazujacych si¢ do stosowania Deklaracji (zwane dalej panstwami stosujacymi
Deklaracje) wspolnie zalecaja przedsigbiorstwom wielonarodowym majacym swoje siedziby
badz dziatajacym na ich terytoriach przestrzeganie Wytycznych dla przedsiebiorstw
wielonarodowych (zwanych dalej Wytycznymi);

uznajac, iz wobec globalnego charakteru dzialalno$ci przedsigbiorstw wielonarodowych
wspotpraca migedzynarodowa w kwestiach wiazacych si¢ z Deklaracjq powinna objac
wszystkie panstwa;

majac na uwadze zakres umocowan Komitetu ds. Inwestycji Migdzynarodowych 1
Przedsigbiorstw Wielonarodowych, zwlaszcza w odniesieniu do jego odpowiedzialno$ci
wynikajacej z przyjgcia Deklaracji [C(84)171(Final), ponowionej w C/M(95)21];

uwzgledniajac Sprawozdanie z pierwszej weryfikacji Deklaracji z 1976 r. [C(79)102(Final)],
Sprawozdanie z drugiej weryfikacji Deklaracji [C/MIN(84)5(Final)], Sprawozdanie z
weryfikacji Deklaracji w 1991 r. [DAFFE/IME(91)23] oraz Sprawozdanie z weryfikacji
Deklaracji w 2000 r. [C(2000)96];

majac na uwadze Drugq uzupetnionq i poprawionq Decyzje Rady z czerwca 1984 r.
[C(84)90] ze zmianami do niej z czerwca 1991 r. [C/MIN(91)7/ANN1];

uznajac za pozadane wzmocnienie procedur prowadzenia konsultacji w kwestiach, ktorych
dotycza Wytyczne, jak tez promowanie skutecznosci Wytycznych;

dzialajac zgodnie z propozycja Komitetu ds. Inwestycji Migdzynarodowych i
Przedsigbiorstw Wielonarodowych
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NINIEJSZYM POSTANAWIA:

Uchyli¢ Drugq uzupetnionq i poprawionq Decyzje Rady z czerwca 1984 r. [C(84)90] ze
zmianami do niej z czerwca 1991 [C/MIN(91)7/ANNI1] i zastapi¢ ja jak nastepuje:

|. Krajowe Punkty Kontaktowe

1.

Panstwa, ktére zobowiazaly si¢ do stosowania Deklaracji, winny powota¢ Krajowe
Punkty Kontaktowe (KPK) dla prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej, odpowiadania
na zapytania oraz prowadzenia dyskusji ze stronami zainteresowanymi we
wszystkich kwestiach dotyczacych Wytycznych, tak, by mogly one przyczynia¢ si¢ do
rozwigzywania probleméw, jakie moga powsta¢ w zwiazku z realizacja Wytycznych,
z nalezytym uwzglednieniem Zalqcznika proceduralnego. Srodowisko biznesu,
organizacje pracownicze 1 inne zainteresowane strony zostana poinformowane o
istnieniu Krajowych Punktéw Kontaktowych.

Krajowe Punkty Kontaktowe z réznych panstw wspoétpracuja ze soba w miarg
potrzeby w kwestiach, ktorych dotycza Wytyczne w zakresie swojej dzialalnosci.
Ogolnie przyjeta zasada powinno by¢ przeprowadzenie dyskusji na szczeblu
krajowym przed nawiazaniem kontaktow z innymi Krajowymi Punktami
Kontaktowymi.

Krajowe Punkty Kontaktowe odbywaja doroczne spotkania w celu wymiany
doswiadczen 1 zlozenia sprawozdania z dziatalno$ci Komitetowi ds. Inwestycji
Migdzynarodowych i Przedsigbiorstw Wielonarodowych.

Komitet ds. Inwestycji Miedzynarodowych i Przedsigbiorstw

Wielonarodowych

Komitet ds. Inwestycji Migdzynarodowych 1 Przedsigbiorstw Wielonarodowych
(zwany dalej CIME badz Komitetem) organizuje wymian¢ pogladow w kwestiach,
ktorych dotycza Wytyczne, jak tez do§wiadczen zdobytych w trakcie ich realizacji -
cyklicznie badz na wniosek panstwa, ktore zobowiazalo si¢ do stosowania
Deklaracji.

Komitet wystgpuje okresowo do Komitetu Doradczego Biznesu i Przemystu OECD
(BIAC) oraz Komitetu Doradczego Zwiazkow Zawodowych OECD (TUAC),
zwanych dalej "organami doradczymi", a takze do innych organizacji pozarzadowych
0 wyrazenie opinii w kwestiach, ktoérych dotycza Wytyczne. Do wymiany opinii z
organami doradczymi w kwestiach, o ktéorych mowa, moze takze dodatkowo
dochodzi¢ na wniosek odnos$nych organow.

Komitet moze podja¢ decyzj¢ o wymianie opinii w kwestiach, ktorych dotycza
Wytyczne, z przedstawicielami panstw, ktoére nie zobowiazaty si¢ do stosowania
Deklaracyji.

Zakres odpowiedzialnosci Komitetu obejmuje objasnianie Wytycznych. Objasnienia
udzielane sa na wniosek strony zainteresowanej. Indywidualne przedsigbiorstwo,
jesli takie bedzie jego zyczenie, bedzie mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia swoich opinii, w
mowie badz na pismie, w kwestiach, ktore dotycza Wytycznych w kontek$cie
interesOw  przedsigbiorstwa. Komitet nie wyciaga wnioskow dotyczacych
postgpowania indywidualnych przedsigbiorstw w prowadzeniu dzialalnosci
gospodarcze;j.
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5. Komitet organizuje wymian¢ pogladow o dziatalnosci Krajowych Punktéw
Kontaktowych w celu zwigkszenia skutecznosci Wytycznych.

6. Wypehiajac obowiazki dotyczace zapewnienia skutecznego funkcjonowania
Wytycznych, Komitet udziela nalezytej uwagi Zalqcznikowi proceduralnemu,
zalaczonemu do niniejszego tekstu.

7. Komitet sktada okresowe sprawozdania Radzie w kwestiach, ktérych dotycza
Wytyczne. W sprawozdaniach tych Komitet uwzglednia sprawozdania Krajowych
Punktow Kontaktowych, opinie wyrazane przez organy doradcze oraz opinie innych
organizacji pozarzadowych i1 tam, gdzie bedzie to wilasciwe panstw, ktore nie
zobowiazatly si¢ do stosowania Deklaracji.

lll. Weryfikacja Decyzji

Decyzja podlega okresowej weryfikacji. Komitet wystgpuje w tym wzgledzie z odno$nymi
propozycjami.

Zatacznik proceduralny

|. Krajowe Punkty Kontaktowe

Rola Krajowych Punktéow Kontaktowych (KPK) polega na zwigkszaniu skutecznosci
Wytycznych. Dziatalno§¢ KPK winna by¢ zgodna z podstawowymi kryteriami przejrzystosci,
dostgpnosci oraz odpowiedzialnosci za prowadzone dziatania, co bedzie pomocne w
osiagnigciu celu, jakim jest rtOwnowaga dzialan.

A. Srodki instytucjonalne

Zgodnie z zalozonym celem rownowagi dziatan panstwa stosujace Deklaracje moga by¢
elastyczne w zakresie organizowania KPK na swoim terytorium oraz korzystanie z aktywnej
pomocy partnerow spotecznych, takich jak srodowisko biznesu, organizacje pracownicze,
oraz innych zainteresowanych stron, w tym réwniez organizacji pozarzadowych.

Zgodnie z powyzszym Krajowe Punkty Kontaktowe:

1. Moga funkcjonowa¢ w osobie urzednika panstwowego wyzszej rangi badz biura
administracji rzadowej zarzadzanego przez urz¢dnika panstwowego wyzszej rangi.
Alternatywnie Krajowy Punkt Kontaktowy moze by¢ zorganizowany jako wspolne
przedsigwzigcie, z wilaczeniem przedstawicieli innych agend rzadowych. W jego
sktad moga takze wchodzi¢ przedstawiciele $rodowiska biznesu, organizacji
pracowniczych i innych zainteresowanych stron.

2. Rozwijaja i utrzymuja kontakty z przedstawicielami §rodowiska biznesu, organizacji
pracowniczych i innych zainteresowanych stron, ktore zdolne sa przyczyni¢ si¢ do
skutecznego funkcjonowania Wytycznych.
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B. Informacja i promocja

Krajowe Punkty Kontaktowe:

l.

3.

Upowszechniaja znajomos$¢ i dostepno$¢ Wytycznych stosujac wlasciwe ku temu
srodki, wlacznie z udostgpnianiem informacji o Wytycznych w trybie on-line, w
jezyku ojczystym. Stosownie do sytuacji, informacje o Wytycznych winny takze by¢
udostgpniane  przysztym inwestorom - zaréwno zagranicznym, chcacym
zainwestowa¢ w danym kraju, jak i krajowym, planujacym inwestycje za granica.
Podnosza $wiadomo$¢ znaczenia Wytycznych, wykorzystujac w tym celu tam, gdzie
jest to wiasciwe, wspoOtprace ze Srodowiskiem biznesu, organizacjami
pracowniczymi, innymi organizacjami pozarzadowymi oraz zainteresowanymi
przedstawicielami opinii publiczne;j.

Odpowiadaja na zapytania w sprawie Wytycznych, zglaszane przez:

a. Inne Krajowe Punkty Kontaktowe;

b. Srodowisko biznesu, organizacje pracownicze, inne organizacje
pozarzadowe 1 przedstawicieli opinii publicznej; oraz

c. Rzady panstw, ktore nie zobowiazaly si¢ do stosowania Deklaracji.

C. Dziatania w przypadkach szczegolnych

KPK wnosi wklad w rozstrzyganie kwestii spornych zwiazanych z realizacja Wytycznych w
przypadkach szczegolnych. KPK zapewnia forum dla dyskusji i stuzy pomoca §rodowisku
biznesu, organizacjom pracowniczym i innym zainteresowanym stronom w rozpatrywaniu
podnoszonych kwestii w sposob efektywny, z zachowaniem wiasciwych dla takich
przypadkéw termindw 1 zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa. Zapewniajac
pomoc w odno$nym zakresie, KPK:

1.

2.

Dokonuje wstepnej oceny zasadnosci dalszej analizy podnoszonych kwestii, 0 czym
informuje strong badz strony wnoszace:

Jesli charakter kwestii spornych uzasadnia poddanie sprawy dalszej analizie oferuje
zainteresowanym stronom swoje uslugi w rozstrzygnigciu podnoszonych kwestii. W
tym celu KPK przeprowadza konsultacje ze stronami i1 tam, gdzie jest to zasadne:

a. Wystepuje o doradztwo do wilasciwych organéw rzadowych i/lub
przedstawicieli $rodowiska biznesu, organizacji pracowniczych,
innych organizacji pozarzadowych oraz ekspertow w odno$nej
dziedzinie.

b. Konsultuje si¢ z Krajowym Punktem Kontaktowym z panstwa badz
panstw, ktorych dana kwestia takze dotyczy.

c. Wystepuje do CIME o wskazéwki w przypadku watpliwosci co do
interpretacji Wytycznych w okoliczno$ciach szczegdlnych.

d. W spornych kwestiach proponuje i za zgoda zainteresowanych stron
utatwia dostgp do takich procedur wuzgodnieniowych 1 nie-
antagonizujacych, takich jak postgpowanie rozjemcze badz
mediacyjne.

20

G:\Polen\6.x\22- Multis-TUAC\t-011017-oecd-guidelines-pl.doc



3. W przypadku, gdy strony nie osiagna porozumienia co do podnoszonych kwestii

spornych, wydaje o§wiadczenie i - jesli jest to wlasciwe - formutuje rekomendacje w
sprawie wykonywania zalecen Wytycznych.

a) Dla usprawnienia rozstrzygania podnoszonych kwestii spornych podejmuje
stosowne kroki majace na celu ochron¢ kwestii poufnych oraz informacji innego
typu. Poufny charakter toczacego si¢ postgpowania zostaje zachowany przez caty
czas trwania procedur, o ktérych mowa w punkcie 2. Jesli po zakonczeniu czynnosci
proceduralnych strony nie uzgodnia sposobu rozstrzygnigcia podnoszonej kwestii
spornej, maja one prawo poinformowac¢ publicznie o odno$nych sprawach i1 podjaé
dyskusj¢ na ich temat. Jednakze informacje 1 opinie dostarczone przez strong druga w
trakcie postgpowania zachowuja charakter poufny, o ile strona nie wyrazi zgody na
ich ujawnienie.
b) Po konsultacji z zainteresowanymi stronami KPK podaje do wiadomosci
publicznej wyniki zastosowania procedur, o ktérych wyzej, o ile zachowanie ich
poufnego charakteru nie shuzy bardziej skutecznos$ci realizacji Wytycznych.

O ile do powstania kwestii spornych dojdzie na terytorium panstwa, ktore nie
zobowiazato si¢ do stosowania Deklaracji, KPK podejmuje kroki w celu zyskania
orientacji w odno$nych kwestiach i tam, gdzie jest to zasadne i mozliwe do realizacji
stosuje wymienione wyzej procedury.

D. Sprawozdawczos¢

1.

Kazdy Krajowy Punkt Kontaktowy sktada sprawozdanie roczne Komitetowi.
Sprawozdania winny zawiera¢ informacje o charakterze i wynikach dziatalnosci
prowadzonej przez Krajowy Punkt Kontaktowy, wlacznie =z dzialaniami
podejmowanymi w przypadkach szczegdlnych.

Komitet ds. Inwestycji Miedzynarodowych i Przedsiebiorstw

Wielonarodowych
1. Komitet wywiazuje si¢ z przydzielonego mu zakresu obowiazkéw w sposob
efektywny i z zachowaniem odpowiednich termindw.
2. Komitet rozwaza wnioski KPK o pomoc w realizacji zadan KPK, w tym m. in. w
przypadkach watpliwos$ci co do interpretacji Wytycznych w sytuacjach szczegolnych.
3. Komitet:

a. Rozpatruje sprawozdania KPK.

b. Rozwaza uzasadnione zapytania ze strony panstw, ktére zobowiazaty
si¢ do stosowania Deklaracji, badz ze strony organdéw doradczych,
odnosnie wywiazywania si¢ KPK =z zakresu ich obowiazkow
dotyczacych dziatan w przypadkach szczegdlnych.

c. Rozwaza wydanie objasnien do tekstu Wytycznych w przypadku
wystapienia panstw, ktore zobowiazaty si¢ do stosowania Deklaracji,
badZ organéw doradczych, z uzasadnionymi watpliwo$ciami co do
prawidtowosci interpretacji Wytycznych przez KPK w przypadkach
szczeg6lnych.

d. Udziela, w miar¢ potrzeb, zalecen dotyczacych doskonalenia
funkcjonowania KPK oraz skutecznej realizacji Wytycznych.
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4. Komitet moze wystegpowaé¢ do ekspertow o doradztwo we wszelkich kwestiach,
ktorych dotycza Wytyczne 1 uwzglednia¢ ich opini¢ w swoich dziataniach. Komitet
rozstrzyga co do wlasciwych dla tego celu procedur.
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